TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

N° de ordem: 36

ATA DE REUNIAO

REUNIAO

Data: 24/11/2022

Hora: 08h00

Nome/Unidade dos participantes

Acécio Leite - Assessor-Chefe de Planejamento e Gestao Estratégica

Antonio Nascimento -Secretario de Gestdo de Pessoas

Sabino Lins - Secretario da Corregedoria Regional Eleitoral em Exercicio

Bruna Campello - Assessora da Presidéncia

Cicero Barreto - Secretario Judiciario

George Maciel - Secretario de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo

Orson Lemos - Diretor-Geral

Roberta Azevedo - Secretaria Judiciaria da SJIR de 1° Grau

Dario Maciel - Secretario de Orcamento e Financas em Exercicio

Ruy Rattacaso - Secretario de Auditoria

Teresa Lima - Secretaria de Administragao

Topicos da reuniao

Deliberacoes

1 - Relatério de Gestao
2023 (TCU), exercicio 2022

SEI n° 0027815-
79.2022.6.17.8000

1.1 Homologados pelo COGEST o Rol de Competéncias e cronograma de
elaboragdo do RG, de acordo com os anexos desta ata, ja consignando as
alteragdes solicitadas pela SA e pela SGP.

2 - Participaciao do Conselho

de Zonas Eleitorais (CONZE)

no planejamento e elaboracio
do PAC e a analise das

sugestdes da SGP
(1684362, 1794026) e do
referido Conselho (1757939)
para designaciio de novos
membros

SEI n° 0026297-
54.2022.6.17.8000

2.1 A SGP encaminhara minuta consolidada reformulando a sistematica
para composi¢do do CONZE, para analise e deliberagao.

3 - Minuta. Portaria Elogio
Funcional (critérios relativos
a concessao de elogio
funcional como instrumento
de reconhecimento e
valorizacao dos(as)
servidores(as)).

SEI n° 0028815-
17.2022.6.17.8000

3.1 Apresentada pela SGP a minuta de portaria anexada a esta ata, com a
finalidade de viabilizar o registro formal de elogio como instrumento de
reconhecimento.

3.2 Contribuic¢des serdo aceitas até a data do proximo COGEST, 28/11.

sell

Documento assinado eletronicamente por RUY GUSTAVO RATTACASO DE ARAUJO, Secretario(a), em 25/11/2022, as 10:41, conforme art.
1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrdnica




E—

L]
Se|! @ Documento assinado eletronicamente por ANTONIO JOSE DO NASCIMENTO, Secretario(a), em 25/11/2022, as 12:07, conforme art. 1°, § 2°,
assinatura 111, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrdnica

E—

L]
Se|! @ Documento assinado eletronicamente por ROBERTA KARINE DE AZEVEDO, Secretario(a) — SJR 1° Grau, em 25/11/2022, as 12:19, conforme
art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrdnica

E—

L]
l Documento assinado eletronicamente por CICERO DE OLIVEIRA BARRETO, Secretario(a), em 25/11/2022, as 17:48, conforme art. 1°, § 2°, 111,
L ]
"b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrdnica

E—

L
Se|! @ Documento assinado eletronicamente por MARIA TERESA DE LIMA, Secretario(a), em 27/11/2022, as 15:47, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da
assinatura Lei 11.419/2006.

eletrdnica

E—

L]
Se|! @ Documento assinado eletronicamente por BRUNA COELHO BARRETO CAMPELLO DE LIMA, Assessor(a) Chefe, em 28/11/2022, as 09:31,
conforme art. 1°, § 2°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

L]
Sel! E Documento assinado eletronicamente por MANOEL ACACIO LEITE NETO, Assessor(a) Chefe, em 21/12/2022, as 12:43, conforme art. 1°, §2°
111, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

L]
Sel! E Documento assinado eletronicamente por DARIO QUEIROZ MACIEL NUNES FILHO, Coordenador(a), em 21/12/2022, as 13:16, conforme
art. 1°, § 2°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

L]
Sel! E Documento assinado eletronicamente por GEORGE CAVALCANTI MACIEL FILHO, Secretario(a), em 30/12/2022, as 09:35, conforme art. 1°,
§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

Ll
Sel! E Documento assinado eletronicamente por ORSON SANTIAGO LEMOS, Diretor(a) Geral, em 20/01/2023, as 10:52, conforme art. 1°, § 2°, III,
"b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

Ll
Sel! E Documento assinado eletronicamente por SABINO LINS CAVALCANTI NETO, Secretario(a) em Exercicio, em 02/02/2023, as 09:16, conforme
art. 1°, § 2°, IIL, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http:/sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador_externo.php?
. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 2061578 ¢ o codigo CRC 0E9BDD68.




Relatério de Gestdo 2023 — Exercicio 2022

CAPITULO ITEM UNID. RESPONSAVEL
Mgpess?ggnmtgo Palavra do Presidente Presidéncia
- 1.1 Quem somos ASPLAN
1- V'STaQ geral do 75 Estrutura organizacional ASPLAN
ribunal e = -
ambiente | 1.3 Geracao de valor para a sociedade ASPLAN
externo 1.4 Matriz de materialidade ASPLAN
1.5 Andlise de cenario externo ASPLAN
2.1 Estrutura de governanca ASPLAN
2.2 Nossa estratégia ASPLAN
2.3 A ponte entre a governanca e a gestao ASPLAN
2.4 Atuacdo da Secretaria de auditoria SAU
2.5 Atividades de correicao e apuragao de ilicitos
administrativos CRE
2.6 Medidas administrativas para apuracdo de A
responsabilidade ao erario Presidéncia
2.7 Etica Comissdo de ética
o 2.8 Relacionamento com a sociedade ASCOM / OUVIDORIA
2- Estratégia de 2.8.1 Canais de atendimento OUVIDORIA
governanga
2.8.1.1 Fale conosco OUVIDORIA
2.8.1.2 A Ouvidoria OUVIDORIA
2.8.1.3 Disque eleitor OUVIDORIA
2.8.1.4 Servigo de informagdo ao cidadéo OUVIDORIA
2.8.2 Carta de servigos OUVIDORIA
2.8.3 Satisfacdo do usuério OUVIDORIA
2.8.4 Transparéncia ASCOM
2.9 Riscos ASPLAN
2.10 Prémio CNJ de qualidade ASPLAN
?e_sm?z:égz 3. Nossos resultados ASPLAN
4.1 Estratégia e gestdo ASPLAN
4.2 Alistamento, transferéncia e revisdo de eleitores ASPLAN
4.3 Gestao de riscos nas eleicdes ASPLAN
4.4 Secretaria judicidria remota de 1° grau (SRJ) ASPLAN
4 - EleicBes | 4.5 Registro de candidatos ASPLAN
Gerais 2022 | 4.6 Atendimento remoto em LIBRAS (Central de libras) CMA
4.7 Projeto eleicbes acessiveis CMA
4.8 Logistica das urnas eletronicas ASPLAN
4.9 Totalizagao dos resultados ASPLAN
4.10 Eleicdes suplementares municipais ASPLAN
5.1 Gestdo orcamentaria e financeira SOF
5.2 Gestao de pessoas SGP
5.3 Gestao de licitagdes e contratos -
5.3.1 Conformidade legal SOF
5.3.2 Objetivo estratégico SOF
5.3.3 Detalhamento das c ontratacbes r ealizadas pelo
TRE-PE ASSEC
5.3.3.1 Consolidacdo das legisla¢des utilizadas como ASSDG
referéncia para as contratacdes efetuadas
5- Areas 5.3.3.2 Licitagdes concluidas e em andamento CPL
especiais de 5.3.3.3 Notas de empenhos emitidas relacionadas aos
gestdo contratos firmados; _ .
Contratagdes relevantes associadas aos objetivos SOF
estratégicos e o valor gerado pelo 6rgéo, e;
Resumo dos valores das contratacdes realizadas pelos
principais tipos de servico ou bens
5.3.3.4 Areas beneficiadas pelas contratacoes SA /STIC
(genéricas ou especificas)
5.3.3.5 Principais metas ndo alcangadas, principais
desafios, acdes e perspectivas para 0s proximos ASPLAN
exercicios
5.3.3.6 Orcamento - LOA SOF




5.3.4 Detalhamento dos servi¢os contratados

SOF

5.3.5 Orcamento pleitos eleitorais SOF
5.3.5.1 Orcamento biometria SOF
5.3.6 Contratacdes diretas SOF
5.3.6.1 Contratacdes diretas — Justificativas SA /STIC / SGP
5.4 Melhorias realizadas em 2022 SA/ APLAN
5.5 Infraestrutura e gestao patrimonial SA
5.6 Gestdo de TIC STIC
5.7 Gestdo de custos SOF
5.8 Gestdo socioambiental e acessibilidade -
5.8.1 Gestdao socioambiental AGS
5.8.2 Acessibilidade CMA
6-Demonstrativos g 1 pemonstrativos contabeis SOF

contabeis




PROCESSO DE TRABALHO

Macroprocesso: TRANSPARENCIA ATIVA

Processo: ELABORACAO DO RELATORIO DE GESTAO ANUAL DO TCU

Gestor do Processo: ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAQ ESTRATEGICA

CRONOGRAMA_Relatoério de Gestéo 2023 (TCU)_Exercicio 2022

Atividades do Processo

. Unidade Periodo de
(o]
N Detalhamento da Atividade Executora Execucdo
IDENTIFICAR os normativos e as diretrizes
De
1.a Monitorar a publicagdo de normativos do Tribunal de Contas da Unido 01/09/2022 a
1 (TCU) quanto ao Relatério de Gestao (RG); ASPLAN 31/03/2023
1.b Efetuar o download dos normativos e diretrizes.
GERIR o processo no SEl para registros e elaboragao
2.a Iniciar o processo no SEI para registros e elaboracdo do RG
2.b Inserir os normativos, as diretrizes, proposta de competéncias e De
2 cronograma interno RG no SEI principal; ASPLAN 03/11/2022 a
2.c Levar ao conhecimento do COGEST o inicio dos trabalhos do RG; 31/03/2023
2.d Disponibilizar o SEI principal para as unidades envolvidas no RG;
2.e Informar ao COGEST os eventuais atrasos.
ELABORAR cronograma e definir as atribuicées de competéncias para
apresentar ao COGEST
3.a Definir prazos para todas as etapas do processo de acordo com as datas
determinadas nos normativos e diretrizes estabelecidos pelo TCU; Até
3 3.b Definir as competéncias de cada unidade para producéo das informagdes ASPLAN 11/11/2022
requeridas pelo TCU, de acordo com as atribui¢cdes definidas no regulamento
administrativo, resolucdo TRE-PE n° 205/2013, e com as orientacBes
emitidas pelo TCU.
DELIBERAR sobre o cronograma e atribuicdo de competéncias
4.a Deliberar e aprovar o cronograma e atribuicAo de competéncias em
4 reuniao; COGEST 11/1?53 22
4.b Acompanhar o cumprimento dos prazos pelas unidades envolvidas no 0
RG.
DIVULGAR o cronograma e a atribuicdo de competéncias junto as
unidades gestoras
5 5.a Inserir os documentos no SEI principal; ASPLAN Até
5.b Disponibilizar o SEI principal para as unidades envolvidas no RG; 16/11/2022
5.c Monitorar prazo definido em cronograma para envio das informacgfes
pelas unidades.
6 ELABORAR as informagdes de sua competéncia UNIDADES
GESTORAS De 16/11 a
6.a Abrir SEI respectivo a sua unidade; 19/12/2022
6.b Relacionar ao SEI principal do RG; (d_emais
6.c Inserir as informagBes requeridas, definidas na atribuicdo de unidades)
competéncias; E
6.d Enviar por e-mail as mesmas informacdes em formato editavel para
Pagina

Copia impressa e/ou salva no computador ndo garante sua revisdo atualizada
Revisdo mais recente deste documento encontra-se na intranet/Portal da Estratégia.
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PROCESSO DE TRABALHO

Macroprocesso: TRANSPARENCIA ATIVA

Processo: ELABORACAO DO RELATORIO DE GESTAO ANUAL DO TCU

Gestor do Processo: ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAQ ESTRATEGICA

Atividades do Processo

Ne Detalhamento da Atividade E")J(glcdua;g?a PEirgéﬂg ;Oe
ASPLAN, extensao .ODT;
6.e Encaminhar o SEI para ASPLAN.
De
Observagéo : 16/11/2022 a
Considerando que as informacdes da SOF e da AGS dependem de 03/02/2023
outros 6rgéos, 0s prazos para essas unidades serdo acrescidos de 30 (SOF, AGS e
dias; SGP)
Considerando que ha necessidade de aguardar o encerramento do
exercicio para fechamento dos quantitativos/valores referentes aos itens E
de competéncia da SA, o prazo dessa unidade fica estendido até janeiro
de 2023; De
Considerando que ha dados de competéncia da SGP que s6 podem ser 16/11/2022 a
compilados apés o término deste exercicio, o prazo para essa unidade 13/01/2023
fica dilatado até fevereiro 2023. (SA)
ANALISAR e CONSOLIDAR as informac¢@es fornecidas pelas unidades
gestoras
7.a Receber as informacdes e junta-las ao SEl de cada unidade, caso
tenham sido encaminhadas por e-mail;
7.b Verificar se os topicos exigidos pelo TCU foram efetivamente atendidos
pelas unidades gestoras;
7 7.c Verificar se as unidades realizaram uma andlise gerencial satisfatéria das ASPLAN De 09/01 a
informacdes; 20/01/2023
7.d Caso sejam necessarias alteracdes, solicita-las por meio de reunides com
as unidades gestoras ou por e-mail, com registros no SEl;
7.e Consolidar as informagGes, por unidade, e encaminha-las para a
Secretaria de Auditoria (SAU) por meio do SEI individual de cada unidade
gestora.
REALIZAR as alteragdes necessarias
71 7.1.a Efetuar as modificacdes apontadas pela ASPLAN e devolvé-las por UNIDADES De 23/01 a
. GESTORAS 27/01/2023
meio do SEI.
ANALISAR as informagdes fornecidas pelas unidades gestoras, quanto
a conformidade legal
7.2.a Verificar se a forma e os contetdos estéo de acordo com os normativos
79 do TCU: SAU De 23/01 a
7.2.b Caso seja necesséario, realizar reunifes para deliberar sobre eventuais 08/02/2023
alteracdes, com elaboracdo de ata que deve ser juntada ao SEI da unidade;
7.2.c Encaminhar, por meio do SEI, os contelidos revisados para ASCOM.
REALIZAR as alteragcGes necessarias
201 7.2.1.a Efetuar as alterag(”).es no contetdo do RG referentes a conformidade UNIDADES Até
: legal, apontadas pela SAU; GESTORAS 10/02/2023
7.2.1.b Inserir a nova versdo do RG no SEI principal do processo.
Pagina

Copia impressa e/ou salva no computador ndo garante sua revisdo atualizada
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PROCESSO DE TRABALHO

Macroprocesso: TRANSPARENCIA ATIVA

Processo: ELABORACAO DO RELATORIO DE GESTAO ANUAL DO TCU

Gestor do Processo: ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAQ ESTRATEGICA

Atividades do Processo

. Unidade Periodo de
(o]
N Detalhamento da Atividade T Execucio
REVISAR, DIAGRAMAR e EDITAR as informagdes
7.2.2.a Realizar revisdo gramatical e ortografica;
7.2.2.b Diagramar as informacdes das unidades por meio de software
7.2.2 | especifico, convertendo dados em infograficos e tabelas e seguindo a ASCOM De 06/02 a
sequéncia de capitulos previamente informada pela ASPLAN; 24/02/2023
7.2.2.c Encaminhar os capitulos finalizados para ASPLAN valida-los junto as
unidades.
ENCAMINHAR o material editorado para validagdo das unidades
gestoras
8 ASPLAN De 27/02 a
8.a Enviar as alteragbes realizadas para validacdo das unidades gestoras, 03/03/2023
guanto a padronizacéo, contelido, forma, gramatica e ortografia.
VALIDAR o contetdo editado
9 9.a Avaliar o contelido apés alteracdes, observando padronizacao, contetdo, | UNIDADES De 06/03 a
forma, gramatica e ortografia. GESTORAS 10/03/2023
INDICAR as alteracBGes necessarias
9.1.a Indicar as alteracbes promovidas nas inconsisténcias detectadas
guanto a aspectos relacionados a padronizacdo, contetdo, forma, gramatica
e ortografia;
9.1.b Inserir no SEI especifico da unidade, conforme prazo estabelecido em
91 |cronograma, o contetdo corrigido a ser integrado ao RG; UNIDADES De 06/03 a
9.1.c Inserir despacho no SEI especifico da unidade, contendo ratificacdo do GESTORAS 10/03/2023
gestor da éarea indicando concordancia expressa quanto as alteragGes no
contetdo do RG;
9.1.d Enviar a ASCOM, por e-mail, verséo editavel dos documentos inseridos
no SEI que eventualmente ndo permitam sua editoracdo (.PDF e outros).
REALIZAR as alteracOes solicitadas pela unidade gestora
10.a Realizar as alteragdes no contetido do RG referentes a padronizagéo,
10 | conteddo, forma, gramatica e ortografia em estrita conformidade ao proposto ASCOM De 13/03 a
pelas unidades gestoras; 17/03/2023
10.b Inserir a versao final do RG no processo principal.
CIENTIFICAR- SE e ENVIAR para Presidéncia e Diretoria Geral (DG)
11 | 11.a Submeter o RG & aprovagéo da Presidéncia; ASPLAN De 20/03 a
11.b Enviar o SEI principal para ciéncia da DG. 21/03/2023
12 AUTORIZAR o envio do RG PRESIDENCIA De 21/03 a
24/03/2023
11.a Inserir no SEI principal a autorizagdo do desembargador presidente para
a disponibilizagdo do RG no portal da transparéncia do TRE/PE
(https://www.tre-pe.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/prestacéo-de-
contas).
Pagina

Copia impressa e/ou salva no computador ndo garante sua revisdo atualizada
Revisdo mais recente deste documento encontra-se na intranet/Portal da Estratégia.
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PROCESSO DE TRABALHO

Macroprocesso: TRANSPARENCIA ATIVA

Processo: ELABORACAO DO RELATORIO DE GESTAO ANUAL DO TCU

Gestor do Processo; ASSESSORIA DE PLANEIAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA

Atividades do Processo

. Unidade Periodo de
(o]
N Detalhamento da Atividade T Execucio
CIENTIFICAR-SE das informacgdes fornecidas pelas unidades gestoras e De 21/03 a
13 ENCAMINHAR ciéncia para ASPLAN DG 24/03/2023
PUBLICAR o RG no portal do T RE /PE
De 27/03 a
14 14.a Publicar o RG no site do TRE/PE; ASCOM 31/03/2023
14.b Certificar a publicacdo do RG no SEI principal. (data limite)
REGISTRAR li¢cbes aprendidas
15.a Abrir SEI especifico para registro das licoes aprendidas e correlaciona-lo
ao SEl principal;
15 15.b Adaptar modelo para registro de licgbes aprendidas; ASPLAN
15.c Realizar consulta as unidades participantes do processo em relacédo as
licdes aprendidas;
15.d Registrar no SEI principal as licdes aprendidas.
DEFINIR as ac¢des integrantes do plano de melhorias
16. 16.a Selecionar as licbes aprendidas e demais diretrizes que integrardo o ASPLAN
plano de melhorias do RG.
Pagina
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N° 961 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO, no
uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de observancia dos principios administrativos da
motivacao, interesse publico, impessoalidade e moralidade;

CONSIDERANDO o disposto no art. 237, II, da Lei 8.112/1990, que confere a
possibilidade de outorga de elogio como incentivo funcional;

CONSIDERANDO a diretriz estabelecida pela Politica Nacional de Gestdo de Pessoas
no ambito do Poder Judiciario (Resolugdo CNJ n° 240/2016), no sentido de promover acdes de
favorecimento da visibilidade ¢ de reconhecimento da contribui¢do do trabalho, de modo a fomentar a
cooperagdo e o desempenho coletivo e individual,

CONSIDERANDO a diretriz estabelecida pela Resolugdo TRE/PE n°® 348/2019, no
sentido de instruir mecanismos de incentivo, valorizacdo e reconhecimento da contribuicdo do trabalho
dos(as) servidores(as) e das equipes;

CONSIDERANDO o disposto no Planejamento Estratégico de Gestdo de Pessoas -
PEGP (ciclo 2022-2026) e no Plano Diretor de Gestao de Pessoas — PDGP (ciclo 2022-2023);

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar a averbacdo de elogios nos
assentamentos funcionais de servidores deste Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco;

CONSIDERANDO que o reconhecimento publico ¢ expressdo de aprovagdo e um
estimulo para a exceléncia profissional,

RESOLVE:

Art. 1°. Disciplinar e estabelecer procedimento e critérios relativos a concessao de elogio
funcional como instrumento de reconhecimento e valorizagdo dos(as) servidores(as), pelo empenho
dedicacao e comprometimento nas atividades que desenvolvem neste Regional.

Art. 2°. O elogio, para fins de anotacdo em ficha funcional, ¢ a men¢do nominal de
servidor(a) por escrito, por ocasido de atuacdo destacada no ambito de suas fungdes.

§ 1°. Por atuagdo destacada considera-se a realizacdo de atividades que apresentem altos
indices de produtividade, que atinjam os padrdes de exceléncia do desempenho, que cumpram as metas
ou, ainda, quando a dedicacio e o comprometimento do(a) servidor(a) superem e ultrapassem as
atividades que fazem parte de suas atribuicdes, sempre com observancia das competéncias
comportamentais ligadas as habilidades de relacionamento interpessoal.

§ 2°. Nao se considera motivo de elogio o cumprimento normal de suas atribui¢cdes ou
deveres legais, bem como o desempenho das atividades atribuidas ao cargo ou fungdo, mesmo que em
regime extraordinario de jornada.

§ 3° O elogio devera se referir a atuacao especifica do(a) servidor(a), ndo sendo
suficiente, para os efeitos desta Portaria, mengdes genéricas sobre seu desempenho.

§ 4°. Sera consignado elogio em ficha funcional ao(a) servidor(a) que, voluntariamente,
doar sangue a Banco de Sangue mantido por Organismo de Servigo Estatal ou Paraestatal, devidamente
comprovada por Atestado Oficial da Instituigao.

Art. 3°. O elogio pode ser individual ou coletivo e serd apreciado e deliberado pela
Diretoria-Geral.

https://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_ visualizar&id _documento=2328810&infra_sist...

12



https://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id _documento=2328810&infra_sist...

11/11/2022 11:19 SEI/TRE-PE - 2055159 - Portaria

Art. 4°. A proposta de elogio devera observar critérios como:

I - arelevancia da contribui¢ao a unidade ou a instituigao;

IT - o empenho individual ou coletivo para a consecugdo da acao;

IIT - a necessidade de reconhecimento profissional;

IV - a necessidade de valorizagdo da aprendizagem e do conhecimento;

V - anecessidade de valorizagao do apoio voluntario em projetos internos;
VI - o desenvolvimento do trabalho em equipe, ¢;

VII - o resultado da acao praticada.

Art. 5°. A proposi¢do de elogio podera ser de iniciativa de magistrado(a) ou do(a)
responsavel pela unidade de lotagdo do(a) elogiado(a) ou pela equipe de trabalho, que a encaminhara para
apreciacao e deliberagdo da Diretoria-Geral.

§1°. Também serdo considerados para fins de anotacdo nos assentamentos funcionais de
servidor(a), elogios decorrentes de trabalhos de notadvel expressdo, provenientes de eleitores(as) e
registrados na Ouvidoria deste Regional, os quais serdo encaminhados para apreciacdo e proposi¢ao,
conforme previsto no caput.

§2°. A proposta devera ser apresentada em procedimento proprio, por intermédio do SEI,
contendo o nome, o cargo e a lotacao do(a) colaborador(a) a ser elogiado(a), assim como a fundamentacao
e, sempre que possivel, a comprovagao do ato que originou o elogio.

Art. 6°. O elogio concedido devera ser registrado nos assentamentos funcionais.

§1°. A Secdo de Cargos, Registros e Frequéncia (SECARF) expedira Portaria nos meses
de julho e janeiro para publicagdo dos elogios registrados nos assentamentos funcionais.

§2°. No caso de elogio a requisitado(a) ou outro(a) servidor(a) ocupante de cargo em
comissdo que ndo componha o quadro funcional do Tribunal, deverd ser encaminhada certiddo com o
elogio ao seu respectivo 6rgdo de origem, se houver.

Art. 7°. Os casos omissos serdo apreciados pela Direcao-Geral.

Art. 8°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

Recife, 11 de novembro de 2022.
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