TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

N° de ordem: 38

ATA DE REUNIAO

REUNIAO

Data: 12/12/2022 e 13/12/2022

Hora: 13h30

Nome/Unidade dos participantes

Acécio Leite - Assessor-Chefe de Planejamento e Gestao Estratégica

Antonio Nascimento -Secretario de Gestdo de Pessoas

Breno Russel - Secretario da Corregedoria Regional Eleitoral

Bruna Campello - Assessora da Presidéncia

Cicero Barreto - Secretario Judiciario

George Maciel - Secretario de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo

Orson Lemos - Diretor-Geral

Lauro dos Santos Neto - Secretario Judiciario da SJIR de 1° Grau em Exercicio

Robson Costa - Secretario de Orgamento ¢ Finangas

Ruy Rattacaso - Secretario de Auditoria

Teresa Lima - Secretaria de Administragao

Toépicos da reuniiio

Deliberacdes

1 - RAE - Indicadores
Estratégicos 2° quadrimestre
de 2022

SEI n° 0008393-
21.2022.6.17.8000

1.1 Apresentados os quadros com as analises dos indicadores estratégicos
sob a responsabilidade de cada Unidade, de acordo com os anexos
contendo dados estatisticos, graficos e andlises criticas anexados.

1.2 A ASPLAN destacou que a partir das proximas RAEs, serdo
convidados para participar os representantes dos nucleos de governanga de
cada Unidade.

2 - Minuta. Portaria Prémio
Boas Praticas 2023, no Ambito
do TRE/PE

SEI n° 0029547-
95.2022.6.17.8000

2.1 Aprovada as minutas de Portaria 2064792 e 2066280 nos termos
propostos pela SGP, ambas constantes do SEI 0029547-95.

3 - Inclusio de despesa no
PCA 2023 referente a
aquisicao de 02 (duas)
unidades de "Balanca

eletronica de carga com
plataforma com medidas
aproximadas de, a0 menos,
50cm x 80cm e capacidade
minima de pesagem de 200g."

SEI n° 0029755-
79.2022.6.17.8000

Justificativa: "Dispomos atualmente de 01 (uma) balanga, porém de
tamanho inadequado e operando precariamente. A segunda balanca
destina-se a ampliar o numero de prédios com coleta seletiva, para
atendimento da agdo 3 do tema Gestdo de Residuos do PLS".

Valor em R
RS Validagao
Aprovado pelo COGEST, ficando desde ja autorizado pelo
R$ 6.000,00 | Diretor-Geral a atualizagdo do Plano de Contratagdes
Anuais.




4 - Minuta. Resolucio.

SEI n° 0029817-
22.2022.6.17.8000

Politica de Reconhecimento.

4.1 Aprovada a minuta de Resolugdo 2067902, nos termos propostos pela
SGP no SEI em pauta.

5 - Prestacao de servicos

nos iméveis da justica
eleitoral, localizados nas

sertao do estado de
Pernambuco.

SEI n° 0003790-
07.2019.6.17.8000

continuados de manutencao
predial preventiva e corretiva

mesorregioes do agreste e do

5.1 O COGEST deliberou por aprovar o carater continuo da contratacao,
viabilizando a prorrogacdo contratual pelo prazo superior a 12 meses.

6 -Atendimento Biométrico.
SEI n° 0030996-
88.2022.6.17.8000

Item adiado até ulterior deliberagdo pela DG.

7 -Relatério Plano de
Contratacoes Insitucionais -
PCI outubro e novembro

7.1 Apresentado relatério de acompanhamento do PCI pela SOF, de acordo
com a apresentacao anexada a esta ata.

8- Resultados de 2022 e
planejamento de ac¢des para
2023 (Ouvidoria).

Item adiado para a proxima reunido do COGEST

9 - Portal das Eleicoes
0028697-41.2022.6.17.8000

9.1 Apresentada pela STIC a nova pagina das eleigdes, que fucionara como

um repositorio permanente de dados disponibilizados pelas Unidades e que

estejam relacionados com o processo eleitoral, tais como: roteiros de
sistemas, noticias, legislacdo de eleigdes, contetidos de comissdes.

9.2 Os requisitos para a nova pagina foram coletados pela ASPLAN e
enviados a STIC para elaboragdo do projeto, com a participagao
permanente da ASCOM.

9.3 A pagina deve ser apresentada em versdo aprimorada no encontro de

avaliagdo das elei¢des, previsto para ocorrer no final de mar¢o/2023, com

exce¢do do recurso de linha do tempo, que devera demandar esforgos de
desenvolvimento.

9.4 A ASPLAN destacou que a pagina serd acessada a partir da Intranet,
visto que o conteudo ¢ exclusivamente para uso interno dos servidores, e
que cada unidade sera responsavel pela publicag@o de seus contetdos.

10. Painel de
acompanhamento do Plano de
Logistica Sustentavel (PLS)

10.1 Apresentado pela AGS e pela STIC o Painel de acompanhamento do
Plano de Logistica Sustentavel, de acordo com a apresentagdo anexada a
esta ata.

10.2 O COGEST deliberou que o link para acesso ao painel seja
disponibilizado no ambiente da Intranet.




principais mudancas advindas

11.1 A STIC propds que a ASSDG realize oficinas tematicas para
disseminar a nova Lei de Contratagdes junto aos setores contratantes.
11. Disseminacio das

da nova lei de licitacdes. 11.2 A DG convocara a ASSDG e representantes do GT Contratagdes para
implementar a solicitagdo, com foco nas orienta¢des juridicas relacionadas
com a nova lei de licitagoes.

12.1 O COGEST deliberou que a nova lei de licitagdes seja utilizada para
todas as contratagdes cujos DODs sejam assinados a partir do dia
12/12/2022.

12. Uso da nova lei de
licitacdes no TRE-PE

il
sel
assln_aln_.nra
eletrénica

E—

&

Documento assinado eletronicamente por MANOEL ACACIO LEITE NETO, Assessor(a) Chefe, em 19/12/2022, as 10:51, conforme art. 1°, §2°
111, "b", da Lei 11.419/2006.

il
sel
assln_aln_.nra
eletrénica

&

Documento assinado eletronicamente por LAURO SYLVIO DOS SANTOS NETO, Coordenador(a), em 21/12/2022, as 09:26, conforme art. 1°, §
2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

il
sel
assln_aln_.nra
eletrénica

&

Documento assinado eletronicamente por RUY GUSTAVO RATTACASO DE ARAUJO, Secretario(a), em 21/12/2022, as 09:35, conforme art.
1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

il
sel
assln_aln_.nra
eletrénica

&

Documento assinado eletronicamente por CICERO DE OLIVEIRA BARRETO, Secretario(a), em 21/12/2022, as 09:50, conforme art. 1°, § 2°, I1I,
"b", da Lei 11.419/2006.

il
sel
assln_aln_.nra
eletrénica

&

Documento assinado eletronicamente por ROBSON COSTA RODRIGUES, Secretario(a), em 21/12/2022, as 13:13, conforme art. 1°, § 2°, III, "b",
da Lei 11.419/2006.

il
sel
assln_aln_.nra
eletrénica

&

Documento assinado eletronicamente por MARIA TERESA DE LIMA, Secretario(a), em 22/12/2022, as 12:57, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da
Lei 11.419/2006.

il
sel
assln_aln_.nra
eletrénica

&

Documento assinado eletronicamente por GEORGE CAVALCANTI MACIEL FILHO, Secretario(a), em 30/12/2022, as 09:36, conforme art. 1°,
§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

il
sel
assln_aln_.nra
eletrénica

&

Documento assinado eletronicamente por BRENO RUSSELL WANDERLEY, Diretor(a) Geral em Exercicio, em 11/01/2023, as 10:55, conforme
art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

il
sel
assln_aln_.nra
eletrénica

&

Documento assinado eletronicamente por BRUNA COELHO BARRETO CAMPELLO DE LIMA, Assessor(a) Chefe, em 16/01/2023, as 11:24,
conforme art. 1°, § 2°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

il
sel
assinatura
eletrénica

&

Documento assinado eletronicamente por ORSON SANTIAGO LEMOS, Diretor(a) Geral, em 20/01/2023, as 10:52, conforme art. 1°, § 2°, III,
"b", da Lei 11.419/2006.

il
sel
assinatura
eletrdnica

E—

&

Documento assinado eletronicamente por ANTONIO JOSE DO NASCIMENTO, Secretario(a), em 07/02/2023, as 13:08, conforme art. 1°, § 2°,
111, "b", da Lei 11.419/2006.

:% A autenticidade do documento pode ser conferida no site http:/sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador_externo.php?
=+ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 2089858 ¢ o codigo CRC 8BCC831D.



Reuniao de Analise Estratégica

2° Quadrimestre - 2022



Unidade Indicadores %
T soF 7

18,42%
SA 5 13,16% \
Ouvidoria 4 10,53%
CRE/S) 3 7,89%
SGP 3 7,89%
STIC 2 5,26%
SAU 2 5,26%
ASPLAN 2 5,26%
CMA 2 5,26%
AGS 2 5,26%
ASCOM 1 2,63%
CGsl 1 2,63%
EJE 1 2,63%
GTIB 1 2,63%
DG 1 2,63%
CPL 1 2,63%

Total 38 100%




\

indice de Eficiéncia do Planejamento de Contratagdes

indice de Execugdo do Orgamento Disponivel
indice de Acompanhamento da Execugdo Financeira

indice de Aderéncia Orgamentaria

indice de Pagamento de Restos a Pagar

indice de Acompanhamento da Inexecugdo Financeira do
Orgamento Corrente

indice de Compras Compartilhadas




‘\

indice de Aderéncia ao Plano de Racionalizagdo dos Processos
de Apoio Administrativo da SA

indice de Implantagdo da Gestdo Contratual da SA por Meio de
Ferramentas Informatizadas

indice de Aderéncia das Agdes de Melhoria da Infraestrutura
Fisica

indice de Adequagéo das Instalagdes Fisicas

indice de Atendimento as Solicitagdes de Apoio Administrativo
da SA




——

indice de Satisfagdo do Cidaddo com o Atendimento dos
Cartérios Eleitorais e Centrais de Atendimento ao Eleitor

indice de Confianga na Justica Eleitoral de Pernambuco

indice de Satisfagdo das Demandas Destinadas a Ouvidoria
Institucional

indice de Canais de Atendimento da Ouvidoria com Pesquisa de
Satisfacdao Implementada




‘\

Taxa de Congestionamento Liquida de Processos Judiciais

Tempo Médio de Tramitagao de Processos Pendentes

Tempo Médio de Tramitagao de AgGes Penais




——

indice de Aderéncia as Metas do Planejamento Estratégico de
Gestao de Pessoas

indice de Absenteismo Institucional

indice de Satisfacdo do Servidor no Ambiente de Trabalho




e

indice de Aderéncia aos Padrées Minimos de TIC STIC

indice de Aderéncia as Metas do PDTIC STIC




——

indice de Atendimento de Recomendagdes de Auditoria
Institucionais

indice de Cumprimento de Planos de Agdo Estabelecidos Para
Atender Recomendagodes de Auditoria Institucionais




‘\

indice de Atendimento dos Requisitos de Governanca
Judiciaria

indice de Acdes Implementadas do Plano de Transformagéo
Digital




\

indice de Implementacdo de Acdes de Acessibilidade e
Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD) ou Mobilidade
Reduzida

indice de Secdes Eleitorais Acessiveis nos Locais de Votagdo
do TRE-PE

AGS

indice de Alcance das Metas Mensais do PLS/TRE-PE

indice de Alcance das Metas Anuais do PLS/TRE-PE




——

indice de Aderéncia aos Requisitos do Ranking de
Transparéncia do Poder Judiciario

CGSI

indice de Cumprimento das Agdes do Plano de Trabalho do
Comité de Governanc¢a de Seguranga da Informagao (CGSI)




‘\

Quantitativo de Pessoas Beneficiadas Pelas Acgobes
Institucionais da EJE

GTIB

indice de Eleitores com Cadastro Biométrico




‘\

indice de Dispensa de Licitagdes

CPL

indice de Licitagbes Desertas ou Fracassadas




Unidade Indicadores Mensurados 130 mensurad: Alcancados N3o alcangados %

CMA 2 1 1 1 100,00% 0 0,00%
AGS 2 1 1 1 100,00% 0 0,00%
ASCOM 1 1 0 1 100,00% 0 0,00%
CaGsl 1 1 0 1 100,00% 0 0,00%
EJE 1 il 0 1 100,00% 0 0,00%
STIC 2 2 0 2 100,00% 0 0,00%
CRE/S) S 2 1 2 100,00% 0 0,00%
Ouvidoria 4 3 1 2 66,67% i 33,33%
SA 5 2 5 i 50,00% il 50,00%
SOF 7 7 0 2 28,57% 5 71,43%
ASPLAN 2 1 1 0 0,00% 1 100,00%
SGP 3 1 2 0 0,00% 1 100,00%
SAU 2 i 1 0 0,00% i 100,00%
GTIB 1 0 1 0 0,00% 0 100,00%
DG 1 1 0 1 100,00% 0 0,00%
CPL 1 1 0 0 0,00% 1 100,00%

un

Total 38 26 15 57,69% 11 42,31%

AN
b Y. , "Regfional Eleitoral de ‘nampi D .
Anexo Apresentacdo RAE 2°-Quadrimestre (2089859) SEIM0031730-39.2022.6.17.8000 / pg. 18



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE ORGAMENTO, FINANCAS E CONTABILIDADE

RELATORIO DE ANALISE GERENCIAL DE EXECUCAO DO PCI 2022
(nos termos do § 12 do Art. 24 da IN 27/2019)

MES BASE: OUTUBRO E NOVEMBRO DE 2022
PCl 2022

| Situagdo atual da execugdo do PCl quanto ao atendimento dos prazos

Foi identificado 1 (um) sequencial de despesa com prazos de interesse do PCI (DOD ou RC, EP ou TR/PB) previstos para o
més de outubro. Ndo foram identificados sequenciais com prazos de interesse para o més de novembro no PCI 2022.

Percebeu-se que uma unidade descumpriu prazo no més de outubro.

A SOF continua a sua rotina de comunicac¢do prévia, no inicio de cada més, quanto aos sequenciais que indicam seus prazos
vencendo naquele periodo. Valores atualizados pela DESP 2022 (ORDINARIO), de 09/11/2022.

Em face da Portaria n2 901/2021, esta Secdo de Gerenciamento Orcamentario e de Custos (SEGOC) permanece realizando
o monitoramento do PCl 2022 mediante a andlise das planilhas relativas ao més de outubro, enviadas pelas unidades por
meio de mensagem eletronica, em substituicdo a reunido setorial presencial.

Il. Andlise de cumprimento dos prazos

Diante do total de 1 (uma) contratagdo identificada no PCl 2022 com prazo vencendo no més de outubro de 2022,
verificamos a existéncia de 1 (um) prazo descumprido.

Cumprimento de Prazos
Outubro 2022

m Descumpridos



Ill. Prazos por Unidade:

Cumprimento de Prazos SA
Outubro 2022

m Descumpridos

IV. Andlise das Justificativas

SA

FORNECIMENTO E INSTALAGAO DE PEGCAS NO ELEVADOR DE SERVICO DA SEDE DO TRE/PE — Seq. 342, no valor de
RS 81.000,00 (oitenta e um mil reais). Descumpriu o prazo de TR de 7/10/2022 n3o tendo sido entregue até a presente data

(11/11/2022).

A unidade apresentou justificativa, conforme e-mail, de 7/11/2022: “A referida contratagdo estd suspensa aguardando
andlise de Parecer da ASSDG, salientando, portanto, que o TR foi descumprido.”

Medida adotada: A unidade ndo apresentou informacgdo acerca de tal medida.

Impacto: A unidade ndo apresentou informacdo acerca do impacto em apreco.

V. Anélise de despesas de alto risco (acima de RS 180.061,60)

Dentre as despesas do més em aprego, ndo foram identificadas contratagdes que se enquadrem nesta faixa de risco.

RECOMENDACAO
Ao monitorar a despesa relativa ao més de outubro, a SEGOC tece as seguintes consideracdes:

Em outubro, o Unico sequencial a ser monitorado foi o nimero 342, “fornecimento e instala¢do de pegas no elevador de
servico da Sede do TRE/PE”, da Sec¢do de Manutencdo (SEMAN), da Secretaria de Administracdo, com prazo de entrega do
Termo de Referéncia, em 7/10/2022 e até o presente momento, ndo visualizamos o seu envio. Ao tempo, esta SEGOC
encaminhou mensagem eletronica, de 7/11/2022, para NUGSA: “Para subsidiar o relatério do PCl/2022 - outubro, solicitamos
o envio da justificativa, impacto e medida adotada para o seq. 342, em apreco”. Em 7/11/2022, a NUGSA respondeu que “A



referida contrataglio estd suspensa aguardando andlise de Parecer da ASSDG, salientando, portanto, que o TR foi
descumprido”.

N&o obstante, apesar da resposta da NUGSA, esta SEGOC reiterou a solicitacdo, via telefone e WhatsApp (9 e 11/11/2022),
para acrescentar mais dados acerca da medida adotada (justificativa para aguardo do parecer da ASSDG) bem como o impacto
que teria na Administracdo pelo ndo fornecimento e instalagdo das pecas para os elevadores localizados na Sede deste
Tribunal. Novamente, esta SEGOC encaminhou a NUGSA outro e-mail reiterando a necessidade do envio, em 11/11/2022.
Por fim, esta Unidade de Gerenciamento Orgamentario compulsou o SEI n2 0019249-78.2021 (Contratacdo de empresa para
prestacdo de servicos de manutencdo preventiva e corretiva sob regime de cobertura total, incluindo servicos de plantdo,
emergéncia, nos elevadores do edificio-sede do TRE-PE, com fornecimento de pecas) e constatou que houve uma reunido,
em 9/3/2022 (doc. 2001339) na DG, onde “foi confirmada apenas a intengdo deste TRE/PE de pagamento a referida empresa
pelas pegas aplicadas no elevador de servigo, caso observados todos os trdmites legais”, conforme Informagdo n2 23740/2022
(doc. 2001339), da CEA, de 30/9/2022.

Ainda, em 21/10/202, data posterior ao prazo limite para entrega do TR (7/10/2022), a SA emitiu o Despacho n2
41423/2022 (doc. 2001429) solicitando “orientag¢bes da unidade de assessoria juridica no sentido de apresentar a melhor
solugdo da questéo, seja com acréscimo, seja por reequilibrio do contrato vigente, tendo em vista reiterados pedidos pela
empresa sobre a decisdo deste Tribunal bem como dos diversos pedidos da SEMAN/CEA/AS [...]”. Em 29/10/2022, a DG
encaminhou o citado SEI para pronunciamento da ASSDG.

Por sua vez, em 9/11/2022, ASSDG enviou o Parecer n2 1021/2022 (doc. 2041472) com o seguinte opinativo: “[...] Posto
isso, opina esta Unidade de Assessoramento Juridico pela possibilidade legal do pagamento, a titulo de indenizagéo, da
totalidade dos valores devidos a empresa DIBASA COMERCIO E SERVICOS TECNICOS LTDA., em decorréncia dos servicos
relacionados ao Contrato n2 70/2021 (1745943), com vistas a restabelecer o funcionamento do elevador de servigo instalado
no edificio sede deste Regional, com fulcro no art. 884 do Cédigo Civil, bem como na doutrina e na jurisprudéncia dominantes
acerca da matéria em lica, desde que a gestdo contratual ateste que o valor das pecas aplicadas estd de acordo com o valor
de mercado e, ainda, condicionada & informacdo da SOF acerca da disponibilidade orcamentdria.|...]”

A DG por meio do Despacho n? 7162 (doc. 2052369) enviou o processo eletronico para SOF a fim de informar a
disponibilidade orcamentdria bem como para a Unidade Gestora no intuito de “[...] atestar que o valor das pegas aplicadas
estd de acordo com o valor de mercado”.

Ante o exposto, esta SEGOC deduz que a Unidade Gestora terd que definir se prossegue com a despesa vinculada ao seq.
342 ou pelo SEI da contratacdo da empresa de manutencéo dos elevadores, conforme Parecer ASSDG n2 1021/2022, o que
for mais vantajoso para Administracdo. Se optar pela aquisi¢do e instalacdo de pecas pelo contrato n2 70/21, recomendamos
apreciacdo quanto a exclusdo do seq. 342.

No mais, esta SEGOC segue 0 monitoramento das despesas para o més de dezembro/2022.



INDICADOR 21 - indice de Eficiéncia d

O que Mede

FETCETILUAT O t0ldr ac CoultrdtdQutts previsids 11U Flc

ook~ Conkterntanc~ro s

Como medir

BMBE = Desempenho Medio do Plano de Contratacoes,
DIPC - Desempenho Individual de cada Unidade Gesto
Contratacgdes;

TCPR - Total de Contratacdes Previstas no Plano de Cc
TCP - Total Contratagdes Previstas no Plano de Contra
Notal: Entende-se como Plano de Contratagdes origin:
publicado.

Nota2:A medicdo estratégica (periodicidade quadrimes
0 numero total de contratagdes previstas para o perioc
quadrimestre devem ser consideradas as contratagdes
no Plano de Contratagdes original de janeiro a abril, pc
consideradas as contratagdes com data de disponibiliz:
Contratagdes original de janeiro a agosto e para o 3° ¢
as contratagdes com data de disponibilizacao prevista

janeiro a dezembro.

Nota3: Para fins gerenciais, foi estabelecida a medicao
cumulativa. Para o periodo janeiro a fevereiro deve sel
data de disponibilizagdo prevista no Plano de Contrata¢
e fevereiro, para o periodo janeiro a marco deve ser cc
de disponibilizacdo prevista no Plano de Contratacoes ¢
fevereiro e marco, e assim por diante, até o final do e
Nota4: Para afericao da efetiva disponibilizacdo do obj
possibilitar a identificacdo de eventuais atrasos nos pr:
e servigos contratados previstos no Plano de Contratac
informar na aba “data de disponibilizacdo” a data em ¢
Nota5: Para efeito de mensuragao do indicador, a data
no Plano de Contratagdes original. Para contratagdes ir
constante da inclusdo no plano.

Nota6: As contratagdes excluidas e incluidas serdo con
indicador.

Nota7: Para efeito de calculo, a contratacdo sera consi
alternadamente: da publicacdo do instrumento contrat
substitua; da publicacdo da ata de registro de precos;

0as casaos de inexiaihilidade ou disnensa

Direcionador

Quanto maior, melhor.
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TCP
(quantitativo

de
Novas | (O e o
PLANOS Contratacdes P . TCPR
o PCI original
(Inclusoes) .
acrescido do
quantitativo de
contratacoes
incluidas).
EJE - Assinaturas de jornais e
periddicos, acbes de apoio a
e . N 1 5 4
Biblioteca e servicos de apoio as
acoes da Escola Judiciaria Eleitoral
SA - AqU|S|go_es, Iocagoes, Servigos 12 233 214
de engenharia e servicos diversos
AGS - Servigos de apoio a area de 0 3 3
Gestdao Ambiental
SGP - SerV|g~os de apoio a area de 0 71 65
Gestao de Pessoas
ASPLAN / CMA 0 4 2
ASCOM - Aquisicoes e servicos
X 0 1 1
diversos
ASSEG - Servigos de seguranca
I 0 1 1
institucional
STIC - Plano de Contratagdes de TIC 18 44 32




DIPC

929%

100%

929%

50%

100%

100%

73%
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DMPC 31 362 322

DMPC acumulado 959% 89%
Meta 2022 90% 90% 90%

INDICADOR 21 - indice de Eficiéncia do Planejamento de
Contratagoes.

on
100% SRR 89% —90% 90%

75%

50%

25%

0%
12 quadrimestre (Jan a Abr) 22 quadrimestre (Jan a Ago) 2022
(Jan a Dez)

DMPC acumulado 91% 949% 9490

Meta 2022 90% 90% 90%




89%

959%

90%
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93%

849%

89%

89%

90%

90%

90%

90%

90%

90%

90%

90%
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Analise de Rest

Fatores que contribuiram

Na medigao de Janeiro foram registrados 12 prazos d

Do total descumprido, ndo houve sequencial excluido

Fatores que dificultaram

Eletronico

averiguacoe:

diligéncias no procedimento e problemas na licitagdo. (
sequenciais (137, 144 e 150) por atrasos do processc
de alteragdo da modalidade de licitac:

ASPLAN/CM/

retamara a cq

Acgoes Gerenciais

Acgao Prazo Inicial Prazo Final

a[JI CDCIILG&GU T
resultados ao Trimestralmente Final do exercicio

Vala Vol ml al =

Registro de licoes aprendidas




iltados - JANEIRO/2022

escumpridos de um total de 125 prazos (+3 do PAC), alcangando 91% de cumpriment
estabelecida para o indicador (90%).
, € destes 12 prazos ndao cumpridos, foram identificados 10 prazos da SA e 02 prazos ¢

58/21, conforme determinacao da Presidéncia, para fins de
5. COAD: 01 sequencial (303) em virtudes de determinacao de
CEA: 01 sequencial (135) ndo houve prorrogagao do contrato, e foi necessario realizar
» licitatorio, 1 sequencial (145), por licitagdo deserta, 01 sequencial (151) por determir
80 e 01 sequencial (170) licitagao ja finalizada, contrato devera ser assinado em breve
\ - 02 sequenciais (233 e 293), esta sob avaliagdo superior, se
ntratacio au se utilizard do canvénia 41/21 firmado com a com

Responsavel

SOF

unidades gestoras de 91% - das 128 contratagoes
revistas 115 foram disponibilizadas, demonstrando
e o esforco desenvolvido pela gestdao em monitorar a
xecugdo dos prazos ( no caso especifico do ID 25 a
lata de disponibilizagao do objeto contratado), bem
:omo o grande numero de contratos de servigos de
natureza continua com disponibilizacao prevista e

itivada em janeiro favoreceram o indice, impactando
asitivamente na execucio arcamentaria e refletindo




0, acima da meta

ja ASPLAN/CMO.

nova licitacao, 03
1acao do COGEST




Analise de Resul

Fatores que contribuiram

atc 155 prdzos

(P Deste total d

dos 09 prazos

Fatores que dificultaram

averiguacoes.
licitatério, 1 s

determir
(3 ASPLAN/CNV

Acoes Gerenciais

Agao

Prazo Inicial

Prazo Final

apresentacao de
resultados ao
COGEST

Trimestralmente

Final do exercicio

Registro de licoes aprendidas

Analise de Res

Fatores que contribuiram

Na medic
um total
meta es
més ati

(® Desl
excluidos

Fatores que dificultaram

licita
recurso,

AcglOes Gerenciais

Agao

Prazo Inicial

Prazo Final

apresentacao de
resultados ao
COGEST

Trimestralmente

Final do exercicio

Registro de licoes aprendidas




tados - FEVEREIRO/2022

(5 U0 FAL ), ditdliicdritau =770 U< CUTTIPTITIEeTity, dtiitid Uda 111etd
estabelecida para o indicador (90%).
e 10 prazos descumpridos, houve 01 sequencial excluido(STIC), e

5 restantes, foram identificados 07 prazos da SA e 02 prazos da
ACDI AN/CNMO

CEA: 03 sequenciais (137, 144 e 150) por atrasos do processo
equencial (145), por licitacdo deserta e 01 sequencial (151) por
1acao do COGEST de alteracdao da modalidade de licitacdo.
1A - 02 sequenciais (233 e 293), esta sob avaliacdo superior, se

Responsavel

SOF

€ 0 ©5101TG0 UEsSETTvoIviuU pEid gestdu €T1T TT1ormtordar d
:xecucdo dos prazos (no caso especifico do ID 25 a
lata de disponibilizacdo do objeto contratado), bem
:omo o grande numero de contratos de servicos de

. . T ~ .
nabiirazan cantbiniin coarn dAicnanibhilioganeaSA meavsickEas A

ultados - MARCO/2022

.40 de margo foram registrados 09 prazos descumpridos de

de 158 prazos, alcangando 94% de cumprimento, acima da

stabelecida para o indicador (90%), e igual ao auferido no

1terior, mantendo-se o indice de cumprimento nos 94%.

te total de 09 prazos descumpridos, houve 02 sequencial

, 01 da STIC e 01 da CEA, e dos 07 prazos restantes, todos
sao da SA.

@

itério em andamento, ja enviado a DG para decisdo de
/homologacao, 02 sequenciais (144 e 150) por atrasos do

Responsavel
SOF
IXecucao dos prazos (nho caso especnmcoaoio 2sa

lata de disponibilizacdo do objeto contratado), bem
. o nl) | | | . |






Analise de Resultados -

Fatores que contribuiram

A meta foi alcangada, o desempenho médio das unid
que o esforco desenvolvido pela gestao em monitora
bem como o grande nimero de contratos de servigo

prevista e efetivada 1
O bom desempenho do indicador tende a impactar p

Fatores que dificultaram

foram registrados 09 prazos descumpridos de um tota
Deste total de 09 prazos descumpridos, houve 02 sq
SA - COAD: 01 sequencial(22), contratacao cancela
(323), houve questionamentos e aguardando retorn

decisao de recurso/homologacao, e 01

STIC - 01 sequencial(71), atraso decorrente de mudat

Acgao Prazo Inicial Prazo Final




-ABRIL/2022 - 1° Quadrimestre

ades gestoras foi de 95% - das 179 contratagOes previstas, 170 foram disponibilizadas

r a execugdo dos prazos (no caso especifico do ID 21 a data de disponibilizacdo do obj

s de natureza continua, locagdes de imoveis e concessionarias de servigo publico com

10 inicio do exercicio, notadamente em janeiro, favoreceram o indice.

ositivamente na execugao orcamentaria, refletindo em outros indicadores estratégicos
empenhamento.

| de 179 prazos, alcancando 95% de cumprimento, acima da meta estabelecida para o
aquenciais excluidos, 01 da STIC e 01 da CEA, e dos 07 prazos restantes, 05 sdo da S/
da, em processo de exclusao do PCI, 01 sequencial(311), atraso por licitacdo deserta,
o da contratada - CEA: 01 sequencial (123), processo licitatério em andamento, ja em

sequencial(151) por determinacdao do COGEST de alteracdo da modalidade de licitagac

1ca no formato da contratacdo e 01 sequencial(327), atraso na tramitagdo interna por

Responsavel




3, demonstrando
eto contratado),
disponibilizacao

relacionados ao

indicador (90%).
\ e 02 da STIC.
e 01 sequencial
riado a DG para

J.

demandas da DG.




ALUCY gCrciiuiamn

Evitar alteracées

continuo continuo
de prazos

Registro de licoes aprendidas

Manter o rigor no cumprimento dos prazos do PCI pe
s

Analise de Re

Fatores que contribuiram

Na medicao acumulada no 2° Quadrimestre forarnr
Entretanto, ao considerar-se os cursos de SGP e EJE,

Além das 35 contratacdoes do PCA ndo disponibilizadas

No inicio do exercicio favoreceram o indice o grand:
janeiro, impactando positivamente na

Em decorréncia do grande nimero de contratagdes cc
(caimos de 93% em maio para 84% em junho), n




gestores de contratacdo

las unidades demandantes e contratantes, de modo a disponibilizar as contratacées a
emestre, conforme preconiza o artigo 15 da IN 27,

sultados - MAIO/2022

1 registrados 35 prazos descumpridos, de um total de 293 prazos, alcancando 88% de
, 0 quantitativo total eleva-se para 362 prazos e 342 descumprimentos, alcangando-se
89% de cumprimento.
; (executando-se os cursos), restam 45 com disponibilizacao prevista para o 3° quadrir
14 sao de eleicoes.
2 numero de contratos de servigos de natureza continua com disponibilizacdo prevista
execucao orcamentaria e refletindo positivamente em outros indicadores estratégicos
im disponibilidade prevista para o final de junho, a partir desse més nos distanciamos «
nelhorando a partir de julho, para 89%, e se mantendo nos mesmos 89% na medicao
Quadrimestre).




inda no primeiro

cumprimento.
o percentual de

mestre, dos quais
e efetivada em

da meta proposta
de agosto(2°




Fatores que dificultaram

SA - COMAP - cumpriu todos os prazos. CEA: 01 seq!
da modalidade de licitagao, 01 sequencial (234) n
exigéncias do CBMPE para projetos dessa natureza
ASSDG e retornou a SEMAN para atender as recomen
exclusao , 01 sequencial (24) - atraso na licitagao,
sanitaria . 01 sequencial ( 323) - a ASSDG solicitot
sequencial (71) - Manutencdo corretiva e sustente
diligéncias da ASSDG e o0 processo se encontra pa
sequencial ( 327) - Contratacdo de Licencas de Vide
identificacdo da empresa a ser contratada (inexigibilic
Tribunal, gerou atraso no andamento do processo da
apreciacao da Presidé

Acgoes Gerenciais

B Bl o bl

Registro de licoes aprendidas

Observacgdes importantes para compor uma base

Analise de Res

Fatores que contribuiram

Na medicdo acumulada até junho foram registrados ¢

Pela primeira vez no semestre a meta nao foi alcang:
continua com disponibilizacdo prevista e efetivada e
indicadores estratégicos, no entanto, em decorréncic
semestre, junho, que é justamente neste més mensu
(63%), trazen




uencial (123), contrato em elaboragcao, 01 sequencial (151) por determinagao do COG
ao foi cumprido devido a dificuldade de a SEENG encontrar empresas aptas a cumprir «
, 01 sequencial (328) atraso no encaminhamento a SOF para empenhamento, proces:
idacOes daquela unidade de assessoria. 01 sequencial (74) - exclusdao. COAD - 01 SE(
01 sequencial ( 311) - realizagdao de nova licitacao 01 sequencial (314) - entraves jur
1 diligéncias junto a NEOENERGIA PE ainda ndo atendidas.STIC - 01 sequencial (122)
1cdo (contratacao da ferramenta OTRS): entraves nos estudos preliminares, posterior i
ra apreciagdo da Presidéncia - Despacho DG enviado em 22/abril para apreciagdo da Pi
s:ochat: a DG e a ASSDG solicitaram o retorno do processo da contratacdo a unidade cc
lade), por meio de atos constitutivos, certiddes, etc. Essa tramitacdo, ndao padronizade
contratacao como um todo. A DG autorizou a despesa, em 30/04/2022, e encaminhot
ncia Despacho DG enviado em 30/abril para apreciacao da Presidéncia.

[ R avel
[ Indicacao do aestor ga unidade responsavel

de dados que possa contribuir para prover melhorias que visem ao cumprimento de m

ultados — JUNHO /2022

12 prazos descumpridos, de um total de 264 prazos, alcancando 84% de cumprimento
estabelecida para o indicador (90%).

ada, no inicio do exercicio favoreceram o indice o grande nimero de contratos de servi

m janeiro, impactando positivamente na execucdo orgamentaria e refletindo positivam

1 do Art.15 da IN 27, que prevé que as contratacdes devem ser disponibilizadas até o {

rado, houve 87 sequenciais previstos para entrega em junho, mas somente 55 deles fi

ido o indice total do TRE-PE de 93% (maio) para 84% (junho).




iEST de alteracao
com as atuais

so tramitou na
QUENCIAL (22) -
1to a vigilancia

- exclusao. 01
atendimento a
residéncia. 01
)ntratante, para

I ainda dentro do
I O processo para

letas futuras.

, abaixo da meta

icos de natureza
ente em outros

‘inal do primeiro
oram executados




SA - A unidade alcangou 87% de cumprimento, avali
seguido da COAD, com 85% de cumprimento, e da
presente indicador, 216 dos 264 prazos, 0 que corl

consiga atingir a meta de 90%.

com mais sequenciais no PCI, com 14% dos prazos, s:

Fatores que dificultaram EJE - A unidade alcant

que 2 deles referem-se ao programa de treinamentoy

Manual de AcOes Eleitorais), foi justificado por decicao

prazos) e ASSEG (1 prazo), alcancaram 100% de cum

Agao Prazo Inicial Prazo Final

apresentacao de
resultados ao Trimestralmente Final do exercicio

COGEST

AcglOes Gerenciais

Manter o rigor no cumprimento dos prazos do PCI pe
Registro de licoes aprendidas s

Analise de Res




ando individualmente por coordenadoria, apenas a COAD alcangou a meta, com 91% ¢
CEA, com 80% de cumprimento, cabe ressaltar que a SA detém a maioria dos prazos |
-esponde a 82% de todos os prazos do Indicador, sendo a unidade mais sensivel para

STIC - A unidade alcangou 67% de cumprimento, a STIC é a sec
3o 36 dos 264.
;ou 75% de cumprimentos dos prazos, de um total de 4 prazos, onde 3 foram entregu
‘cursos oferecidos pela EJE, o sequencial descumprido, o 313 (Empresa para confecgac
da Diretoria da EJE em disponibilizar em veersdo eletrénica, no lugar da impressa.

As Unidades AGS (2 prazos), SGP (3 prazos),

primento. A Unidade ASCOM ndo possui prazo neste 10 Semestre.

Responsavel

SOF

las unidades demandantes e contratantes, de modo a disponibilizar as contratacoes a
emestre, conforme preconiza o artigo 15 da IN 27;

sultados - JULHO/2022




le cumprimento,
mensurados no
que o Tribunal
junda Secretaria

es, cabe destacar
1 da 4@ Edicao do

ASPLAN/CMA (2

inda no primeiro




Fatores que contribuiram

SA - A unidade alcangou 92% de cumprimento, avali
cumprimento, respectivamente. A CEA, com 86% de
maioria dos prazos mensurados no presente indicador
sensivel para que o Tribunal consiga atingir a meta de
STIC - A unidade alcan

prazos, sao 40 dos 302.
unidade alcangou 95% de cumprimentos dos praz
programa de treinamento/cursos oferecidos pela SGP(

dos prazos, de um total de 4 prazos, onde 3 foram en
0 sequencial descumprido, o 313 (Empresa para cor
disponibilizar em veersdo eletrdnica, no lugar da impre
ASPLAN(CMA) - A unidade possui ¢

ambos relativos a contratagdo de servigo técnico profit

Unidades AGS (2 prazos), ASCOM (1 prazo), e ASSEG
treinamentos de EJE e SGP) sequenc

Orcamento Eleigdes : Dos 68 se(

Observacgdo: 4 sequenciais ( passagens e convénio
orcamento ordinario quanto o de ele




ando individualmente por coordenadoria, a COMAP e a COAD alcangaram a meta, com
cumprimento, foi a Unica coordenadoria da SA a ndo cumprir a meta, cabe ressaltar q
, 230 dos 302 prazos, o que corresponde a 76% de todos os prazos do Indicador, senc
90%.

cou 70% de cumprimento, a STIC é a segunda Secretaria com mais sequenciais no PC

r0s, de um total de 20 prazos, onde 19 foram entregues, cabe destacar que 15 deles r
PAC), o Unico prazo descumprido, sequencial 191 (Supervisdo Psicoldgica), foi excluidc
EJE - A unidade alcangou 75%
tregues, cabe destacar que 2 deles referem-se ao programa de treinamento/cursos ofe
feccao da 42 Edigao do Manual de Agdes Eleitorais), foi justificado por decigao da Dire
:ssa.
4 prazos no PCI, dos quais 2 foram entregues e 2 foram excluidos, que sdo os sequenc
ssional de audio descrigao

(1 prazo), alcangaram 100% de cumprimento. Orcamento ordinario: Dos 26¢
iais previstos, 230 foram mensurados e 202 foram cumpridos (88% de cumprimento)
juenciais previstos, 51 foram mensurados e 44 cumpridos (86% de cumprimento)
Fernando de Noronha, emissdo de certificados e material para audio, video e foto) ate
icOes, todos com disponibilizagdo para o periodo mensurado, todos cumpridos




90% e 95% de
ue a SA detém a
1o a unidade mais

[, com 13% dos
SGP - A

eferem-se ao

> do PCI.

de cumprimentos

arecidos pela EJE,

toria da EJE em

liais 232 e 292,
As

5 (excluindo-se os

ndem tanto ao




Fatores que dificultaram

Na medicdo acumulada até julho foram registrados 34

No inicio do exercicio favoreceram o indice o grand«
janeiro, impactando positivamente na

Em decorréncia do grande nimero de contratagées cc
(caimos de 93% em agc¢

AcglOes Gerenciais

Acgao Prazo Inicial Prazo Final

apresentacgao de
resultados ao Trimestralmente Final do exercicio
COGEST

Registro de licbes aprendidas

Analise de Resultados - .




} prazos descumpridos, de um total de 302 prazos, alcangando 89% de cumprimento, |
da meta estabelecida para o indicador (90%).

2 numero de contratos de servigos de natureza continua com disponibilizacdo prevista
execucdo orcamentaria e refletindo positivamente em outros indicadores estratégicos

ym disponibilidade prevista para o final de junho, a partir desse més nos distanciamos «

)sto para 84% em junho), observando-se em julho, alguma recuperagao.

Responsavel

SOF

emestre, conforme preconiza o artigo 15 da IN 27,

AGOSTO/2022 - 2° Quadrimestre




levemente abaixo
e efetivada em

da meta proposta




Fatores que contribuiram

SA - A unidade alcangou 92% de cumprimento, avali
cumprimento, respectivamente. A CEA, com 86% de
maioria dos prazos mensurados no presente indicador
sensivel para que o Tribunal consiga atingir a meta de
SGP - A unidade alc

Secretaria com mais prazos no PCI, com 20% do totz:
SGP(PAC), o Unico prazo descumprido que possui seqt

sequenciais no PCI, com 12% dos prazos, sdo 44 dos .

alcangou 80% de cumprimentos dos prazos, de ur
treinamento/cursos oferecidos pela EJE, o sequencial ¢
por decisao da Diretoria da EJE em disponibilizar em v
A

s30 0s sequenciais 232 e 292, ambos relativos a contr

As Unidades AGS (3 prazos),
Orcamento ordinario: Dos 273 (excluindo-se os trein:

Orcamento Eleicdes : Dos 71 set
Observacgdo: 4 sequenciais ( passagens e convénio
orcamento ordinario quanto o de




ando individualmente por coordenadoria, a COMAP e a COAD alcangaram a meta, com
cumprimento, foi a Unica coordenadoria da SA a ndo cumprir a meta, cabe ressaltar q
, 233 dos 362 prazos, o que corresponde a 64% de todos os prazos do Indicador, senc
90%.
:angou 92% de cumprimento, de um total de 71 prazos, onde 65 foram entregues, sen
al. Cabe destacar que 67 destes prazos referem-se ao programa de treinamento/curso:
1encial préprio no PCI, foi o0 191 (Supervisdo Psicoldgica), que foi excluido.

STIC - A unidade alcangou 73% de cumprimento, a STIC é a terceira Secre
362.

E.

n total de 5 prazos, onde 4 foram entregues, cabe destacar que 3 deles referem-se ao
lescumprido, o 313 (Empresa para confeccao da 42 Edicao do Manual de Agdes Eleitor:
ersdo eletronica, no lugar da impressa.
SPLAN(CMA) - A unidade possui 4 prazos no PCI, dos quais 2 foram entregues e 2 fora
atagao de servigo técnico profissional de audio descrigao

ASCOM (1 prazo), e ASSEG (1 prazo), alcancaram 100% de cumprimento.

imentos de EJE e SGP) sequenciais previstos, 240 foram mensurados e 212 foram cur
cumprimento).

juenciais previstos, 57 foram mensurados e 50 cumpridos (88% de cumprimento)

Fernando de Noronha, emissdo de certificados e material para audio, video e foto) ate

1 eleicOes, todos com disponibilizacdo para o periodo mensurado, todos cumpridos




90% e 94% de
ue a SA detém a
1o a unidade mais

ido a segunda
s oferecidos pela

itaria com mais
JE - A unidade
programa de

ais), foi justificado

im excluidos, que

mnpridos (88% de

ndem tanto ao




Na medicdo acumulada no 2° Quadrimestre foram re

Entretanto, ao considerar-se os cursos de SGP e EJI

1

Além das 35 contratagoes do PCA nao disponibilizadas
Fatores que dificultaram
No inicio do exercicio favoreceram o indice o grand
janeiro, impactando positivamente na

Em decorréncia do grande nimero de contratagdes cc
(caimos de 93% em maio para 84% em junho), n

Acgao Prazo Inicial Prazo Final
Acdes Gerenciais apresentacdo de |
resultados ao | Trimestralmente Final do exercicio
COGEST

Manter o rigor no cumprimento dos prazos do PCI pe

Registro de licoes aprendidas s
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agistrados 35 prazos descumpridos, de um total de 293 prazos, alcancando 88% de cu
prazos cumpridos)

Z, 0 quantitativo total eleva-se para 362 prazos e 40 descumprimentos, alcangando-se

39% de cumprimento (ou seja 322 cumprimentos)

; (executando-se os cursos), restam 45 com disponibilizacao prevista para o 3° quadrir
14 sdo de eleicdes.

2 numero de contratos de servigos de natureza continua com disponibilizagdo prevista

execucdo orgamentaria e refletindo positivamente em outros indicadores estratégicos

ym disponibilidade prevista para o final de junho, a partir desse més nos distanciamos «

nelhorando a partir de julho, para 89%, e se mantendo nos mesmos 89% na medicao

Quadrimestre).

Responsavel

SOF

las unidades demandantes e contratantes, de modo a disponibilizar as contratacoes a
emestre, conforme preconiza o artigo 15 da IN 27;

Anexo SOF (2089862) SEI 0031730-39.2022.6.17.8000 / pg. 58



mprimento (258
o percentual de
mestre, dos quais
e efetivada em

da meta proposta
de agosto(2°

inda no primeiro
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Fatores que contribuiram

das pessoas envolvidas, infraestrutura tecnoldgica, ca

Fatores que dificultaram

O que dificultou o alcance da meta: método de execug
envolva os instrumentos de medicdo (acompanhame

AcglOes Gerenciais

Agao Prazo Inicial Prazo Final
Acoes para sanar
os fatores que Data prevista Data prevista para
levaram ao néo para inicio conclus&o
alcance da meta

Registro de licoes aprendidas

Observacdes importantes para compor uma base




usa que envolva os instrumentos de medicao (acompanhamento do resultado e frequé

:ao do trabalho, material utilizado, atitude das pessoas envolvidas, infraestrutura tecnc
anto do resultado e frequéncia necessaria) e causa que envolva a infraestrutura fisica ¢
trabalho (layout, mobiliario, espaco, etc.)

Responsavel

Indicacdo do gestor da unidade responsavel

de dados que possa contribuir para prover melhorias que visem ao cumprimento de m




incia necessaria) €

)légica, causa que
1 0 ambiente de

letas futuras.




Analise de Resu

Fatores que contribuiram

O que contribuiu para o alcance da meta: método d
causa que envolva os instrumentos de medicdo (ac
am

Fatores que dificultaram

O que dificultou o alcance da meta: método de execuc
envolva os instrumentos de medicdo (acompanhame




Itados — OUTUBRO/2022

e execugao do trabalho, material utilizado, atitude das pessoas envolvidas, infraestrutt
:ompanhamento do resultado e frequéncia necessaria) e causa que envolve a infraestr
biente de trabalho, (layout, mobiliario, espaco, etc.).

:ao do trabalho, material utilizado, atitude das pessoas envolvidas, infraestrutura tecnc
anto do resultado e frequéncia necessaria) e causa que envolva a infraestrutura fisica ¢
trabalho (layout, mobilidrio, espaco, etc.)




ira tecnoldgica,
Jtura fisica e o

)lbgica, causa que
3 0 ambiente de




Acoes Gerenciais

Acao Prazo Inicial Prazo Final

Acles para sanar
os fatores que Data prevista Data prevista para
levaram ao ndo para inicio conclus&o
alcance da meta

Registro de licoes aprendidas

Observacdes importantes para compor uma base

Analise de Resul

Fatores que contribuiram

O que contribuiu para o alcance da meta: método d
causa que envolva os instrumentos de medicao (ac
am

Fatores que dificultaram

O que dificultou o alcance da meta: método de execug
envolva os instrumentos de medigao (acompanhame

Acoes Gerenciais

Acgao Prazo Inicial Prazo Final
AclOes para sanar
os fatores que Data prevista Data prevista para
levaram ao néo para inicio concluséo
alcance da meta

Registro de licoes aprendidas

Observacgbes importantes para compor uma base

Analise de Resultado:

Fatores que contribuiram

O que contribuiu para o alcance da meta: método d
causa que envolva os instrumentos de medigao (ac
am

Fatores que dificultaram

O que dificultou o alcance da meta: método de execuc
envolva os instrumentos de medicdo (acompanhame

Agao Prazo Inicial Prazo Final




Responsavel

Indicacdo do gestor da unidade responsavel

de dados que possa contribuir para prover melhorias que visem ao cumprimento de m

tados - NOVEMBRO/2022

e execucao do trabalho, material utilizado, atitude das pessoas envolvidas, infraestrutt
:ompanhamento do resultado e frequéncia necessaria) e causa que envolve a infraestr
biente de trabalho, (layout, mobiliario, espaco, etc.).

:ao do trabalho, material utilizado, atitude das pessoas envolvidas, infraestrutura tecnc
anto do resultado e frequéncia necessaria) e causa que envolva a infraestrutura fisica ¢
trabalho (layout, mobilidrio, espaco, etc.)

Responsavel

Indicacdo do gestor da unidade responsavel

de dados que possa contribuir para prover melhorias que visem ao cumprimento de m

s - DEZEMBRO/2022 (ANUAL)

e execucao do trabalho, material utilizado, atitude das pessoas envolvidas, infraestrutt
:ompanhamento do resultado e frequéncia necessaria) e causa que envolve a infraestri
biente de trabalho, (layout, mobilidrio, espaco, etc.).

:ao do trabalho, material utilizado, atitude das pessoas envolvidas, infraestrutura tecnc
anto do resultado e frequéncia necessaria) e causa que envolva a infraestrutura fisica ¢
trabalho (layout, mobiliario, espaco, etc.)

Responsavel




letas futuras.

Ira tecnoldgica,
Jtura fisica e o

)légica, causa que
2 0 ambiente de

letas futuras.

Ira tecnoldgica,
Jtura fisica e o

)légica, causa que
3 0 ambiente de




- L. Acoes para sanar
Agoes Gerenciais os fatores que | Data prevista Data prevista para
levaram ao ndo para inicio concluséo

alcance da meta

Registro de licoes aprendidas Observacgbes importantes para compor uma base




Indicacdo do gestor da unidade responsavel

de dados que possa contribuir para prover melhorias que visem ao cumprimento de m




letas futuras.




ANO DO

omerwy| va | unpso ["STABOIBXERCICITROBE| AR | e
GICA PEI DIRETOR ORgAME NTO ARIA
NTARIO
09 9.3 02 00 2022 1 1 3 37
09 9.3 02 00 2022 1 1 3 37
01 00 07 00 2022 1 1 3 39
09 9.3 02 00 2022 1 1 3 37
03 00 08 00 2022 1 1 3 39
03 00 08 00 2022 1 1 3 39
03 00 08 00 2022 1 1 3 39
03 00 08 00 2022 1 1 3 39
08 00 02 00 2022 1 1 4 52
08 00 02 00 2022 1 1 4 52
08 00 02 00 2022 1 1 4 52
08 00 02 00 2022 1 1 4 52
08 00 02 00 2022 1 1 4 52
08 00 02 00 2022 1 1 4 52
08 00 02 00 2022 1 1 4 52
08 00 02 00 2022 1 1 4 52
09 9.3 02 00 2022 1 1 3 40
09 9.3 02 00 2022 1 1 3 37
08 00 02 00 2022 1 1 3 30
09 9.3 02 00 2022 1 1 3 37
11 00 01 01 2022 1 1 3 40
09 9/3 02 00 2022 1 1 3 37




08 00 02 00 2022 1 1 4 52
09 9.3 02 00 2022 1 1 3 37
08 00 02 00 2022 1 1 4 52
08 00 02 00 2022 1 1 4 52
11 11.1 01 08 2022 le2 le5 3 40 e 30
08 00 02 00 2022 1 1 3 30
08 00 02 00 2022 1 1 4 52
08 00 02 00 2022 1 1 4 52
11 00 01 01 2022 1 1 4 40
10 00 03 00 2022 1 1 3 39
10 00 03 00 2022 1 1 3 39
09 9.3 02 00 2022 1 1 3 39
09 9.3 02 00 2022 1 1 3 36
09 9.3 02 00 2022 1 1 3 36
09 9.3 02 00 2022 1 1 3 36
09 9.3 02 00 2022 1 1 3 36
09 9.3 02 00 2022 1 1 3 36
09 9.3 02 00 2022 1 1 3 36
09 9.3 02 00 2022 1 1 3 36
09 9.3 02 00 2022 1 1 3 36
09 9.3 02 00 2022 1 1 3 36
09 9.3 02 00 2022 1 1 3 36
09 9.3 02 00 2022 1 1 3 36
09 9.3 02 00 2022 1 1 3 36
09 9.3 02 00 2022 1 1 3 36
09 9.3 02 00 2022 1 1 3 36
09 9.3 02 00 2022 1 1 3 36
09 9.3 02 00 2022 1 1 3 36
09 9.3 02 00 2022 1 1 3 36




09 9.3 02 00 2022 1 1 3 36
09 9.3 02 00 2022 1 1 3 36
09 9.3 02 00 2022 1 1 3 36
09 9.3 02 00 2022 1 1 3 36
09 9.3 02 00 2022 1 1 3 36
09 9.3 02 00 2022 1 1 3 36
09 9.3 02 00 2022 1 1 3 36
09 9.3 02 00 2022 1 1 3 36
09 9.3 02 00 2022 1 1 3 36
09 9.3 02 00 2022 1 1 3 36
09 9.3 02 00 2022 1 1 3 36
09 9.3 02 00 2022 1 1 3 36
09 9.3 02 00 2022 1 1 3 36
09 9.3 02 00 2022 1 1 3 36
09 9.3 02 00 2022 1 1 3 36
09 9.3 02 00 2022 1 1 3 39
05 00 02 00 2022 le2 le5 3 30
09 9.3 02 00 2022 1 1 3 36
11 00 01 05 2022 1 1 4 40
11 00 01 01 2022 1 1 3 40
09 9.3 02 00 2022 1 1 3 39
09 9.3 02 00 2022 1 1 3 39
09 00 02 00 2022 1 1 3 39
11 11.2 01 08 2022 1 1 4 52
09 9.3 02 00 2022 1 1 3 39
09 9.3 02 00 2022 1 1 3 39
09 9.3 02 00 2022 1 1 3 39
09 9.3 02 00 2022 1 1 3 39
09 9.3 02 00 2022 1 1 3 39




09 9.3 02 00 2022 3 39
09 9.3 02 00 2022 3 39
09 9.3 02 00 2022 3 39
09 9.3 02 00 2022 3 39
09 9.3 02 00 2022 3 39
09 9.3 02 00 2022 3 39
11 00 01 08 2022 3 40
11 00 01 08 2022 3 40
07 00 02 00 2022 3 30
10 10.1 03 00 2022 3 39
05 00 02 00 2022 3 39
01 00 02 00 2022 3 39
09 9.3 02 00 2022 3 39
09 9.3 02 00 2022 3 39
09 9.3 02 00 2022 3 39
09 9.3 02 00 2022 3 39
09 9.3 02 00 2022 3 39
09 9.3 02 00 2022 3 39
09 9.3 02 00 2022 3 39
09 9.3 02 00 2022 3 39
09 9.3 02 00 2022 3 39
09 9.3 02 00 2022 3 39
09 9.3 02 00 2022 3 39
09 9.3 02 00 2022 3 39
09 9.3 02 00 2022 3 39
09 9.3 02 00 2022 3 39
09 9.3 02 00 2022 3 30
09 9.3 02 00 2022 3 39
09 9.3 02 00 2022 3 39




09 9.3 02 00 2022 3 39
09 9.3 02 00 2022 3 39
11 00 01 08 2022 3 40
11 00 01 08 2022 3 40
11 00 01 08 2022 3 40
11 00 01 08 2022 3 40
11 00 01 08 2022 3 40
11 00 01 08 2022 3 39
02 00 01 01 2022 3 39
11 00 01 08 2022 3 40
01 00 02 00 2022 3 30
01 00 07 00 2022 3 39
11 00 01 08 2022 4 52
09 00 02 00 2022 3 39
09 00 02 00 2022 3 39
09 00 02 00 2022 3 39
09 00 02 00 2022 3 39
09 00 02 00 2022 3 39
09 00 02 00 2022 3 39
09 00 02 00 2022 3e4 39 e 52
09 00 02 00 2022 3e4 39e52
09 00 02 00 2022 3 39
09 00 02 00 2022 3 39
09 00 02 00 2022 3 39
09 00 02 00 2022 3 39
09 00 02 00 2022 3 39
09 00 02 00 2022 3 39
09 00 02 00 2022 3 39
09 00 02 00 2022 3 39




09 00 02 00 2022 3 39
09 00 02 00 2022 3 39
09 00 02 00 2022 3 39
09 00 02 00 2022 3 39
11 11.2 01 08 2022 4 52
09 00 02 00 2022 3 39
09 00 02 00 2022 3 39
08 00 04 00 2022 3 35/39
11 11.4 01 08 2022 4 40
10 00 03 00 2022 3 39
08 00 04 00 2022 3 39
09 00 02 00 2022 3 39
09 00 02 00 2022 3 39
08 00 02 00 2022 3 30
08 00 02 00 2022 3 30
08 00 02 00 2022 3 30
05 00 02 00 2022 3 30
05 00 02 00 2022 3 30
05 00 02 00 2022 3 30
05 00 02 00 2022 3 30
05 00 02 00 2022 3 30
05 00 02 00 2022 3 30
05 00 02 00 2022 3 30
05 00 02 00 2022 3 30
05 00 02 00 2022 3 30
08 00 02 00 2022 3 30
08 00 02 00 2022 3 30
08 00 02 00 2022 3 30
11 00 01 08 2022 4 40




09 00 02 00 2022 3 39
09 00 02 00 2022 3 39
09 00 02 00 2022 3 39
09 00 02 00 2022 3 39
11 00 01 08 2022 4 52
05 00 02 00 2022 3 30
05 00 02 00 2022 3 30
05 00 02 00 2022 3 30
05 00 02 00 2022 3 30
05 00 02 00 2022 3 30
05 00 02 00 2022 3 30
05 00 02 00 2022 3 30
05 00 02 00 2022 3 30
05 00 02 00 2022 3 30
05 00 02 00 2022 3 30
05 00 02 00 2022 3 30
05 00 02 00 2022 3 30
07 00 02 00 2022 3 30 e 52
05 00 02 00 2022 3 30
05 00 02 00 2022 3 30
05 00 02 00 2022 3 31
05 00 02 00 2022 3 30
05 00 02 00 2022 3 30
10 10.1 3 00 2022 3 36
08 00 02 00 2022 4 52
08 00 02 00 2022 4 52
08 00 02 00 2022 4 52
08 00 02 00 2022 4 52
08 00 02 00 2022 4 52




08 00 02 00 2022 1 1 4 52
05 00 02 00 2022 1 1 3 30
05 00 02 00 2022 1 1 3 30
05 00 02 00 2022 1 1 3 39
05 00 02 00 2022 1 1 3 33
05 00 02 00 2022 1 1 3 39
05 00 02 00 2022 1 1 4 52
11 11.1 01 07 2022 1 1 4 40
08 00 02 00 2022 1 1 4 52
08 00 02 00 2022 1 1 4 52
08 9.3 02 00 2022 1 1 3 37
09 9.3 02 00 2022 1 1 3 37
09 9.3 02 00 2022 1 1 3 37
09 9.3 02 00 2022 1 1 3 37
09 9.3 02 00 2022 1 1 3 37
09 9.3 02 00 2022 1 1 3 37
09 9.3 02 00 2022 1 1 3 37
09 9.3 02 00 2022 1 1 3 37
10 00 03 00 2022 le2 1,2,3e5 3 33
05 00 02 00 2022 1 1 4 52
10 00 03 00 2022 le2 le5 3 93
10 10.1 03 00 2022 1 2 3 36/39
08 00 04 00 2022 1 1 3 35
05 00 02 00 2022 1 1 3 30
09 9.3 02 00 2022 1 1 3 37
11 00 01 02 2022 1 1 3 40
08 00 02 00 2022 1 1 4 52
01 00 06 00 2022 1 1 3 39
01 00 06 00 2022 1 1 3 39




11 11.1 01 08 2022 3e4 40
07 7.1 05 00 2022 3 39
07 7.1 05 00 2022 3 39
07 7.1 05 00 2022 3 39
07 7.1 05 00 2022 3 39
03 00 08 00 2022 3 39
1 00 06 00 2022 3 39
01 00 07 00 2022 3 39
09 00 02 00 2022 3 39
09 00 02 00 2022 3 39
09 00 02 00 2022 3 39
10 00 04 00 2022 3 36/39
05 00 02 00 2022 3 30
05 00 02 00 2022 3 30
05 00 02 00 2022 3 30
05 00 02 00 2022 3 30
09 9.3 02 00 2022 3 37
05 00 02 00 2022 3 30
05 00 02 00 2022 3 30
05 00 02 00 2022 3 30
05 00 02 00 2022 3 30
09 9.3 02 00 2022 37
09 9.3 02 00 2022 3 39
09 9.3 02 00 2022 3 39
05 00 02 00 2022 3 39
05 00 02 00 2022 3 39




09 9.3 02 00 2022 3 39
09 9.3 02 00 2022 3 39
05 00 02 00 2022 3 39
09 9.3 02 00 2022 3 39
09 9.3 02 00 2022 3 39
11 00 01 08 2022 3 39
11 00 01 08 2022 3 40
11 00 01 08 2022 3 40
08 00 02 00 2022 3 30
08 00 02 00 2022 3 30
05 00 02 00 2022 3 30
05 00 02 00 2022 3 30
05 00 02 00 2022 3 30
05 00 02 00 2022 3 30
05 00 02 00 2022 3 30
01 00 02 00 2022 3 30
01 00 02 00 2022 3 30
09 9.3 02 00 2022 3 39
05 00 02 00 2022 3 30
05 00 02 00 2022 3 30
05 00 02 00 2022 3 30
05 00 02 00 2022 3 33
05 00 02 00 2022 3 33
05 00 02 00 2022 3 33
05 00 02 00 2022 3 33
05 00 02 00 2022 3 39
05 00 02 00 2022 3 39
09 9.3 02 00 2022 3 37
09 9.3 02 00 2022 3 37




09 9.3 02 00 2022 3 37
09 9.3 02 00 2022 3 37
09 9.3 02 00 2022 3 37
09 9.3 02 00 2022 3 37
09 9.3 02 00 2022 3 37
07 00 02 00 2022 3 30
05 00 02 00 2022 3 30
09 9.3 02 00 2022 3 37
09 9.3 02 00 2022 3 39
01 00 06 00 2022 3 39
01 00 06 00 2022 3 39
1 00 06 00 2022 3 39
01 00 07 00 2022 3 39
04 00 02 00 2022 3 39
09 00 02 00 2022 3 30
09 00 02 00 2022 3 30
09 00 02 00 2022 3 30
09 00 02 00 2022 3 30
09 00 02 00 2022 3 30
09 00 02 00 2022 3 30
05 00 02 00 2022 3 30
09 00 01 01 2022 3 40
09 9.3 02 00 2022 3 37
00 05 02 00 2022 3 30
05 00 02 00 2022 3 39
08 00 02 00 2022 3 52
11 nao incide 1 ndoincide| 2022 3 40
11 0 1 8 2022 4 40
11 0 1 8 2022 4 52




11 0 1 8 2022 52
11 0 1 8 2022 40
9 9.3 2 0 2022 39
01 00 04 00 2022 32
9 9.3 2 0 2022 39
11 0 1 8 2022 40
11 0 1 8 2022 40
11 0 1 8 2022 40
11 0 1 8 2022 40
11 0 1 8 2022 52
11 0 1 8 2022 40
9 0 2 0 2022 39
0 8 2 0 2022 30
9 9.2 2 0 2022 39
11 0 1 8 2022 52
9 0 2 0 2022 52
9 0 2 0 2022 39
9 2 1 8 2022 40
9 0 2 0 2022 39
8 2 1 0 2022 40
11 2 1 8 2022 40
10 0 2 0 2022 39
11 0 1 0 2022 40
9 0 2 0 2022 39
9 0 1 0 2022 52
9 0 2 0 2022 52
0.5 0 1 0 2022 40




9 0 2022 40
10 0 2022 39
0 11 2022 40
1 0 2022 31




SEQUENCIAL DA

OBJETO DA CONTRATACAO

BREVE

CONTRATACAO JUSTIFICATIVA
INCLUSAO/ UNIDADE
EXCLUSAO | DEMANDANTE
1 MOTORISTA SETRANS Servico de
Motoristas,
2 LAVADOR DE VEICULOS SETRANS |de lavador de
3 SERVICOS DE CLIPAGEM Ascom | constituida de
materias de
4 MOTOQUEIRO SETRANS de servico de
IMIam YA A AL I_I‘IVI'\U DL T IYINCLET T O DE .RAIO .)( _
DE RAIO X - SCANNER DE ASSEG | SCANNER DE
6 MANUTENCAO DE PORTAIS ASSEG DE PORTAIS
DETECTORES DE METAL DETECTORES
7 MANUTENCAO DE CATRACAS ASSEG DE CATRACAS
8 MANUTENGAO E RECARGA ASSEG “E RECARGA
DE EXTINTOR DE INCENDIO, DEEXTINTOR
9 A IMOVEIS (ND 52.51) - SEARQ promover um
J.I‘lb\JI\I \JI\I—\V I_J.J'_l':\fl.'l- ’:\:ll\?l’_-. |umlir']osiLdaae
11 A IMOVEIS (ND 52.51) - SEARQ | Velculos, para
J.I‘l\.g\JI\I \JI\I—\V I_J.J-Fl_’-\‘lj.l.\lo’\?I_J.J os\.llmg(\ul/elllgada
12 ( SEARQ) (ND 52.51) - SEARQ ambientes de
T I_s;l—\u I‘l_\u J.I‘-COII\'I‘CRI—\V I_J.J - - 1 IL
13 A IMOVEIS (ND 52.51) - Asseg | realizagdo de
) 3 T isolamento de
AR CONDICIONADO SPLIT Hi regido
14 Wall de 9.000, 12.000, SEARQ | etropolitana
12.000, 18.0000 e 24.000 regido
15 BTU's PE 044/2021 / ARP SEARQ metropolitana
16 DOMESTICOS (ND 52.12) - SEMAN as salas de
AR CONDICIONADO TIPO ebglqjglalmueongc%s
17 TECNICO EM ELETRONICA SEMIC manutengao
18 MANOBRISTAS ASSEG com alocagdo
de mao de
PROTECAO E SEGURANCA a seguranca
19 (ND 30.28): Lanternas ASSEG do preso;
20 RECEPCIONISTAS ASSEG nas
T l_l\\gl_].l\].l_l_\&l—\u rY d\JeIPUeIPUdUeJnSIaS
21 CENTRAL DE SERVICOS DA COSERV servidores do
R === J\:Tr\; R,una'_ub
22 VIGILANCIA ARMADA exclusdo ASSEG

vigilancia




MUUTOTLUU Ut UUTITTeUuUT

telecomunicag

23 para cabos coaxiais e UTP SERCO Bes
=l - 4o ldnnldsonn it e DCIVI\JUJ
24 AUXILIAEU%ifERVICO SEPLASA | terceirizados
T TINOT I_\_fl_\\l, JI—\JUI\I‘\I‘\_{I‘\ | == L A L L
25 SOCORRO (ND 52.24) - SEGEL  |"©S momentos
TUVLUTI\II\V ’\I‘II-I JL-EL_TI a de Carqa e
26 Sinalizadores visuais de ASSEG assegurar a
Lo . . seguranca do
EMISSAO DE CERTIFICADOS e Juridica
27 DIGITAIS/TOKEN SEAUeS) | Ladrfio AC-
30.10), farmacolégicos(ND do servico
28 30.09), hospitalares (ND SEPLASA odontolégico
E FOTO (ND 52.33) - retirar a TV de
29 Aparelho de SMART TV's de SENIC/STIC 43 polegadas
30 _E FOTO (ND 52.33) - SETAQ autonomia
Microgravadores para as extralonga
31 MANUTENCAO EVOLUTIVA cosis  |ulgamento de
Q,E?QELW,AURE processos de
32 MONITORACAO SEPLASA Pessoal
i 23 Ha—— (monitoracao
33 E CORRETIVA EM EQUIP. SEPLASA | Corretiva dos
Coer R LAGTER ST SA/COAD] eccl'ﬁépfen%e BE)?,S
a a a
> e Rl SESAD__ | _objetg o
35 ZE - SAO LOURENCO DA SAS/ECS%’ED/ que tem por
36 LOCACAO DE IMOVEL - 142 SA/COAD] | ===
ZE - MORENO SESAD | dU€ €M P
37 LOCACAO DE IMOVEL - 162 SA/COAD] | ===
JZE - IPQIUCA SESAD que tem p
O CTM WO DL IT IV’V | "y SA/COAD/ Objeto O
a -
38 E 102,.“2.5,\ VIT..(.)~R,\IA DE SESAD imovel onde
39 LOCACAO DE IMOVEL - 212 SA/COAD] | = ro
ZE - GLORIA DO GOITA SESAD que iem b
20 LOCAGAO DE IMOVEL - 232 SA/COAD] | ===
ZE - NAZARE DA MATA SESAD que tem p
a1l LOCACAO DE IMOVEL - 272 SA/COAD] | 7=
ZE - ITAMBE SESAD que tem p
42 LOCACAO DE IMOVEL - 302 SA/COAD/ | o o
ZE - GRAVATA SESAD | 9u€em X
43 LOCACAO DE IMOVEL - 312 SA/COAD] | ===
ZE - AMARAIJI SESAD que tem p
a4 LOCACAO DE IMOVEL - 332 SA/COAD] | ===
ZE - BOM JARDIM SESAD que t . P
LOCACAO DE IMOVEL - 362 SA/COAD/ | oo 1o=asovm
45 ZE - TIMBAUBA SESAD 074/30}3’
26 LOCAGAO DE IMOVEL - 382 SA/COAD] | ===
ZE - AGUA PRETA SESAD que em M
e LOCAGAO DE IMOVEL - 44 SA/COAD] | ===
ZE - SRO CAETANO SESAD que t . P
LOCACAO DE IMOVEL - 482 SA/COAD/ | oo Ioeasovm
b oo REALTINHO. sesap__ | 720>
49 ZE - BREJO DA MADRE DE Sg/ES%%D/ que t_:em por
0 LOCACAO DE IMOVEL - 612 SA/COAD] | =or===>7
ZE - BOM CONSELHO SESAD que tem p
51 LOCACAO DE IMOVEL - 623 SA/COAD/ 3, que tem
ZE - SERTANIA SESAD por objeto o




= LOCACAO DE IMOVEL - 632 SA/COAD/ e o
ZE - INAJA SESAD que tem p
3 LOCACAO DE IMOVEL - 642 SA/COAD/ :‘é“t’gn‘;*‘c;r
ZE - AGUAS BELAS SESAD q P
54 LOCACAO DE IMOVEL - 682 SA/COAD/ que tem por
ZE - SAQ JOSE DO EGITO SESAD ~=9bieto o
55 ZE - SAO JOSE DO SAS/ECS%ADD/ 074/2013,
o6 LOCACAO DE IMOVEL - 892 SA/COAD/ MG
ZE - TACARATU SESAD que tem p
LOCACAO DE IMOVEL - 902 SA/COAD] | qrporro
>’ ZE - MACAPARANA sesap | 99° 2, uma
cs LOCACAO DE IMOVEL - 912 SA/COAD/ | oim==er
ZE - PASSIRA SESAD quesemp
o LOCACAO DE IMOVEL - 9432 SA/COAD/ Le“éen:“”ér
ZE - LAJEDO SESAD q P
0 LOCAGAO DE IMOVEL - 982 SA/COAD/ | prorrogar a
ZE - CARNAIBA SESAD locacdo".: e,
1 LOCACAO DE IMOVEL - 992 SA/COAD/ L;‘t’e‘n‘;“c;r
ZE - ITAPETIM SESAD que tem p
o LOCACAO DE IMOVEL - 1072 SA/COAD/ T
oo ZESAFRANIO sesap__ | ¥ 0P
63 ZE - SANTA CRUZ DO Spé/ECS(')A'%D/ que t_em por
o LOCACAO DE IMOVEL - 1192 SA/COAD/ NS
ZE - ABREU E LIMA SESAD que tem p
oo LOCACAO DE IMOVEL - 1282 SA/COAD/ NS
e ZE L IBIMIRIM sesap | S0 2
66 ZE - CAMOCIM DE SAO S/;/ES?\%D/ que tem por
- LOCACAO DE IMOVEL - SA/COAD/ tem por
BONGI SESAD objeto o
68 E FOTO (ND 30.29) - COMAP e sua utilizacao
Aquisicdo de fones de ouvido SETAQ por rgais de
LOCACAO DE IMOVEL - 1362 SA/COAD/ A A
°9 ZE - SALOA SESAD 022/2013,
70 uso de S°ft"‘éaere de Gestao | ., usao SEPLAN Software de
MANUTENCAO CORRETIVA E SupoTTeTa
7 _~SUSTENTACAQ Ry | e
72 CASARAO DO SQ/ES%%D/ o Casardo
3 ENERGIA ELETRICA - CINCO SA/COAD/ Cartorios
74 CONTINUADOS DE exclusdo SEARQ necessarios
I Il\al\ubul LILJ UII_\IJ\JI\'_C'- IIII\I_II’]S!_l(IJSIIIIVEULU
75 COLETOR DE DADOS PARA Sgg'PI/fTe dor e
6 “ENERGIA ELETRICA - SA/COAD/ | Pernambuco.
DEMAIS UNIDADES SESAD
27 ENERGIA ELETRICA - SA/COAD/ (;’r‘]‘d; Fu:cTc?n\;
CONTRATO RUI BARBOSA SESAD cona
8 ENERGIA ELETRICA - FORUM SA/COAD/ *0 Férum
DE AFOGADOQOS SESAD Eleitoral de
29 ENERGIA ELETRICA - FORUM SA/COAD/ [T - Cim=rom™
DE CARUARU SESAD _o rorum
80 ENERGIA ELETRICA - FORUM SA/COAD/ “‘BCF(;‘ru‘n;"‘
DE GARANHUNS SESAD _o rorum




ENERGIA ELETRICA - FORUM

SA/COAD/

onde funciona

81 DE IGARASSU SESAD o Férum
82 ENERGIA ELETRICA - FORUM SA/COAD/ func”igr‘]‘a“ré R
DE LIMOEIRO SESAD )
83 ENERGIA ELETRICA - FORUM SA/COAD/ ”‘(‘;Fc;‘ru“n;’”
DE OURICURI SESAD R
84 ENERGIA ELETRICA - FORUM SA/COAD/ o Forum
DE PALMARES SESAD Eleitoral de
85 ENERGIA ELETRICA - FORUM SA/COAD/ |7~
JABOATAO SESAD oo
86 ENERGIA ELETRICA - SA/COAD/ ng d‘e‘ Fu:chn;
e MQVEL BONGL SESAD | rodeqamie
87 TECNICO DE COINF de gestdo da
88 COMPUTACAO EM NUVEM COINF webconferénci
89 SANITA,P:LC\)S—‘ :\AEI%?SIVEIS CMA/ASPLAN 9050/2020
90 SEGUROS EM GERAL SELOG estagiarios
wncyiggous ao
91 SERVICOS IE(E:_I(_:ORREIOS - SEEXP postagem.
SERVICOS DE PUBLICIDADE estado de
92 LEGAL SEEXP Pernambuco,
93 ENERGIA ELETRICA - FORUM SA/COAD/ ;Ea t;‘;ls“éo
DE SURUBIM SESAD A
94 ENERGIA ELETRICA - FORUM SA/COAD/ ;Ea t;‘;];éo
DE CARPINA SESAD e
95 ENERGIA ELETRICA - FORUM SA/COAD/ ;Ea t;:;éo
DE PETROLANDIA SESAD e
96 ENERGIA ELETRICA - FORUM SA/COAD/ ;Ea t;‘;]gao
DE ARCOVERDE SESAD A
97 ENERGIA ELETRICA - FORUM SA/COAD/ ;Ea t‘é‘;]scéo
DE SERRA TALHADA SESAD s
98 ENERGIA ELETRICA - FORUM SA/COAD/ ;Ea t;‘;];éo
DE SALGUEIRO SESAD A
TV TN CUOIT™V L L TTNI TN T  OOT\NUOUTT SA/COAD/ alta tensao
99 DE (EéBEBEEﬁNTO SESAD para o prédio
100 ENERGIA ELETRICA - FORUM SA/COAD/ ;Ea t‘é‘;];éo
DE PETROLINA SESAD A
101 SERVICOS DE AGUA E SA/COAD/ trata-se de
ESGOTO SESAD contrato de
SERVICO DE AGUA E SA/COAD/ [Tooie=oo
102 ESGOTO - AGUA PRETA Sesap | 40na Fleitoral
103 SERVICO DE AGUA E SA/COAD/ |[funciona a 312
ESGOTO - AMARAJI SESAD Zona Eleitoral
104 SERVICOS DE COPIAS E SA/COAD/ |Diversos e de
REPRODUCAO DE SESAD Servicos de
. ) SA/COAD/ |onde funciona
105 ENERGIA ELETRICA - SEDE SESAD a SEDE do
106 FORNECIMENTO DE AGUA SA/COAD/ Urnas de
POR CAMINHAO PIPA SESAD _Recife, a_
107 SERVICO DE CHAVEIRO Sg/ES%%D/ Pernambuco -
FOrSHOGSre
108 SERVICOS DE LAVANDERIA SAS/ECS%/ED/ lavagem de
109 LOCACAO E MANUTENCAO SA/COAD/ para atender
DE FILTROS PURIFICADORES SESAD inicialmente




110 TERMO DE CONCESSAO DE SA/COAD/ |Estado de PE,
USO DE IMQVEIS - TIPE SESAD mediante
b~ SA/COAD/ vetores,
111 DESINSETIZAGAO E SESAD __|consistindo no
REDES DE COMUNICACAO N
112 DE DADOS - BACKBONE STIC TRE{ ':'iios
113 COMUNICACAO DE DADOS STIC unidades da
114 COMUNICACAO DE DADOS STIC internet.
115 COMUNICACAO DE DADOS STIC 24/2020 -
MANUTENCAO DE CENTRAL A
1e e JELEEONICA STIC | e
117 LONGA DISTANCIA STIC telefonia fixa:
TELEFONIA FIXA - SERVICO Gratuita -
118 0800 OUVE DDG (0800)
TELEFONIA MOVEL COM e ToTiga
119 PACOTE DE DADOS STIC N D|stanC|a N
DIVULGACAO (ND 30.59) - SA/SECOM/ rrToTTiTeS
120 Faixas para divulgacdo - COMAP |mportantes
SERVICOS DE PUBLICIDADE |nst|tUC|ona|s
121 INSTITUCIONAL ASCOM __sobre as
122 TELEFONE IP exclusao STIC para
T II_\IVUII_I‘\_rI_\U | =4 == e} AN SA/CEA/ Cond t|po
123 CONDICION'_AZRTIPO SPLIT SEMAN | splits & fancla
T ITNINOTLETY Im\\YAR "4 "N a1kl SA/CEA/ Cond. tipo
124 CONDICION'_AEQTIPO SPLIT SEMAN | splits & jancla
T ITNINO TLETY Im\\YAR "4 a1k SA/CEA/ Cond. tipo
125 CONDICIONADO TIPO SPLIT SEMAN | splite & fancla
126 MANUTENCAO DE SA/CEA/ de suporte
BEBEDOUROS SEMAN elétrico para
127 MANUTENGAO DE SA/CEA/ geladeiras,
ELETRODOMESTICOS SEMAN friqobares,
MANUTENCAO DE POCOS SA/CEA/ R
128 ARTESIANGS _ SEMAN ,(SES.eLAr.'eXO
TIMMTVYOUTLTY lm\Y4 SA/CEA/ ICUI-CJI
i CONSERVAGAQ DE BENS SEMAN | Preventva ¢
130 CONSERVA(;AO DE BENS SSAE/ISEQ/ preventiva e
T |r\|\|Uft‘\f§7—\u IJI_ PIUL‘dIUI |’|I|(.4|DL
131 PLATAFORMA ELEVATORIA - SSAE/ISIEQ/ elevatérias
S e EAT T SA/CEA/ da'pIaEaforma
133 PLATAFORMA ELEVATORIA - SSAE/S%/ elevatéria do
rTTa TS o SA/CEA/ da'_platafoi’ma
134 [PLATAFORMA ELEVATORIA - SuAN | st de
MANUTENCAO DE SA/CEA/ FIETTICSTIoTY
135 ELEVADORES sEman | do elevador
136 APARELHOS DE AR SA/CEA/ | T
CONDICIONADO E CENTRAIS SEMAN A
MANUTENCAO DE GERADOR SA/CEA/ rreTaTeTTSeS
137 DA SEDE SEMAN do Gfraldor da
138 MANUTENCAO DE PORTAS E SA/CEA] | ouimam
CANCELAS SEMAN quip




MANUTENCAO DE ARQUIVOS

SA/CEA/

FTUTTUTTTTG UV

139 DESLIZANTES SEMAN de arquivos
o SA/CEA/ gerenaament
140 GERENCIAMENTO DE SEMAN | o de eneraia
MANUTENCAO DE GERADOR SA/CEA/ PICTTEEETT Y
141 NOVQ GPD SEMAN de gerador
TITNVYOTLETY WO OO OIJTLETIrY SA/CEA/ Condicionado
142 DE AR C?N\I?}\CLOHNADO DO SEMAN nae.‘é?\,EB'%c
143 SWITCHES STIC switches 48
144 SERVICO DE PODA DE SA/CEA/ continuo de
ARVORES SEMAN manutencao
145 MANUTENCAO DE SA/CEA/ de exaustores
VENTILADORES SEMAN e ventiladores
146 ASSINATURA DA ZENITE CPL presencial n©
FACIL 3.555\:/2000,
LICENCAS DE SOFTWARE JUTESIY R
147 u._.\“vfé‘R.ﬁ._C\,PP._._.n _ SENIC hlpgrconverge
148 RESIDUOS DE SAUDE A, B E SEPLASA coleta de
= re5|duos de
SISTEMA DE BANCO DE ST
149 PRECOS SECOM Eié'EE?RE
DA CAPITAL E NOS Eleitorais que
150 CARTORIOS ELEITORAIS SEENG a compdem,
151 CONTRATACAO DE EMPRESA SEENG possibilitar a
oo PR SONSULTORIA E o segredacdo
152 (ND 30.07) - agucar café e SEAL atualmente
30.07) - SEAL - aclcar, oo
153 | adocante, café e chds - ARP SPAL | awaimente
154 (ND 30.07) - Contrato de SEAL Atualmente
\..UIAUDAUC. 'ﬁup‘é?&@? fI.LLID IJ(_II (@] ducquduu'
155 embalagem e SEAL embalagem
=T ILJI_\I_I_\UI_I T \I‘IJ [ Av ] J.J/ L UU\—\;'UUUU
156 SEAL - embalagem pIastlca SEAL embalagem
157 tomada Baterla nao COINF equame,n_tos
recgrreqavel alcalina para a noggegtcgr_los
158 térmica, coador de ca,fe, SEAL Ademais, no
quardanapo de papel, xicaras reposTodo-ao
159 39'2.1) (SEAL)f gar,raf_ao SEAL estoque e
160 em plastico rigido, alcool SEAL materiais
Cs’l.UPIUID, ICIIBU ulilEG%'\.luu C;\.EIIIIJIIU \® v =)
161 para as maos, lengos SEAL materiais
162 ELE_TR(BNICO (ND 39.2_6): SEAL Mante_r o]
Aquisicao de mat. elétricos perfeito
(ND 30. 26) SEAL bateria Manter o
164 50; lona em poI|et|Ieno, , SEAL medlda de um
.Il\.l JU} l'\\alUlJl&UU U\— IUVUJ
165 em n|tr|Io mascaras exclusao SEAL elg:;cé;al
HOSPITALAR (ND 30. 36) - ~ eleitoral,
166 SEAL - ARP 13/21 Luvas /| ®*IUS° =EAL oGAS).
167 LICENCAS DE SOFTWARE SENIC correio

PARA CORREIO ELETRONICO

.S




TTINO TEIVGMO DT

SA/CEA/

estabilizadore

168 ESTABILIZADORES E NO-
..... T e SEMAN s e nobr%ak
MANUTENCAO DE NOBREAK SA/CEA/ rremTEEe “(;'
169 10 ANDAR SEDE SEMAN nobreak 1
170 MANUTENCAO DE NOBREAK SA/CEA/ nobreak
ENTRONCAMENTO SEMAN Entroncament
171 MANUTENCAO DE GERADOR SA/CEA/ 'é;"“é:éa’;:
BONGI SEMAN 9
172 SERVIDOR SENIC dados para
: — substituir os
173 envelopes, pincel aton'_uco e SEAL para garantir
reabastecedor para pincel M
174 vermelho) - PE 036/2021 SEAL Institucionais.
ol _Conforme
175 Aquisigao de itens graflcos SEAL disponibilizaga
tais como: envelopes 0 para as
176 CARIMBOS (ND 30.16) - SA/SECOM/ c’l’;‘;e" ist:g;\é
Con’grato de Carimbos e refis COMAP N 9 P
177 impressoras: ’Foners, SEAL necessarios a
cilindros, esteiras de reposicao do
178 DAD_O_SN(ND 30.17) - SEAL reposicao do
Aquisicao de itens de estogue e
179 DADOS (SEAL) (ND 30.17) - SEAL os titulos de
SEAL: ARP 05/21, - pen drive eleitor
180 monitores, SEMIC: cartuchos COINF necessaria a
~ PROCESSAMENTO DE o ETOSpdTa
%1 |DAROS (SENIC). Cartucho de S
182 corddo, fitas zebrada de SEAL organizagéo
- > _N '_'L_ L 4o IJIDUD By
183 (ND 30'44) SEAL.' ba_lllzaijor SEAL organlzagao
de flla_, cone de sinalizacao
184 d_e su_wathagao, Plz?ca de ASSEG |ncend|o A
sinalizacao de Saida de sinalizacao de
(ND 30.24) E MAPA TATIL vista a
| (Nps2.24)paraasede CHAASPLAN | negessidage,
186 comemoratlvas e de SECERI utilizado nos
187 |dent|f|cagao e Material de SECERI utilizados nos
eventos
INSIGNIAS ( ND 30. 50) e T
188 (SECERI) - Aquisicao de SECERI El.e|tloral, ou
30.44) e bandeiras, flamulas A
189 o '”.S.'\Q,”Jasu(h'\‘n'?“%? 5925 SEARQ |movle|s, apos
190 30.44) e (ND 30.50)- Placas SEARQ mudancas e
L e . refoerglsubem
191 SUPERVISAO PSICOLOGICA | exclusdo SEBEN implementaca
192 DOMES_T_ICNOS ( ND 52.12) - SEPAT do; pens
Aguisicao de forno de classplﬁcados
SEPAT: ARP 20/21 - T apErE s
193 APARI_IIEIF‘I-IiOS E L\JJ.TJE\',\LSUIE.I\,OS SEPAT class!f!cados
194 frlgobar de 120 I|tros forno SEPAT clascstgfgzdos
195 madeita e ago: estagdo de SEPAT necessarios
trabalho, cadeira giratdria
196 GE,RAL - ARP 12/21 SEPAT Omm,
(armario/mesa/estante); longarina de




197 - Reldgio de parede em LED SEGEL serao
e de - Mesa de teste para programadas
e e SA/COAD/ |abastecimento
198 LH %.R,\IF IEAN-I:ES SETRANS (. com P.H?t"\’}?LS
199 MATERIAL PARA SA/COAD/ [ s
MANUTENCAO DE VEICULOS SETRANS , , .g
200 MANUTENCAQ E SA/COAD/ I(I:;Irln;;l:l\/l;wa:ob
CONSERVACAO SETRANS onservag
. SA/COAD/ |. L
201 SERVICOS DE TAXI SETRANS mterlmgtljlggao
202 SEGURO GERAL DE SA/COAD/ frota de
VEICULQOS SETRANS veiculos- ADM
, SA/COAD/ V\_I\_UI\Jj ™ | =)
203 VEICULOS DIVERSOS SETRANS traAga_o
AQUISICAO DE SOFTWARE e Ened U
204 e BRONTO STIC | controleae
205 ventllador de coluna em ago SEPAT daqueles
_ ullluuut..o \—[ \vaw )
206 (ND 52, 34) ( SEPAT) SEPAT comissoes. 2)
Aaquisicao de bebedouro para
207 LIMPEZA E CONSERVACAOQ e SA/COAD/ acompanhar
ENCARREGADO SESEC 0S Sservicos
208 LIMPEZA E CONSERVACAO e SA/COAD/ ”(;'s\”s"e';;'i"('):
ENCARREGADO SESEC . S A
209 LIMPEZA E CONSERVACAO e SA/COAD/ uc;‘sws”erll“\dlli”cl)‘;l
ENCARREGADO SESEC . 50
SA/COAD/ unidades do
210 MENSAGEIRO SESEC TRE-PE
211 DE COPA E COZINHA, SA/COAD/ Wma;;etr%:’
SERVICOS DE JARDINAGEM SESEC . |
ALMOXARIFE e N
212 ENCARREGADO SEAL de aIr’T10>:<ar|fe
213 OPERADOR DE SOM ASCOM de audio e
TITNYOT I_I‘ls;l_\\.l L™= ménHEsnsgg
214 CONSERVACAO DE BENS SEMAN predlal nas
215 PASSAGENS AEREAS SGPGAB membros,
servidores e
BIBLIOGRAFICOS (ND SUTEIETIE
216 52.18) - AQUISICAO DE ASBEM pela ASBEBM
CONVENIO FERNANDO DE TR TS EY
217 NORQNHA PARA AQUISICAO SGPGAB | de Fernando
218 PESSOA FISICA E PESSOA SEDOC servidores.
R, OBS: Fgram}
ORIENTACOES POR ESCRITO hidhciay ;w !
219 (Consultoria ZENITE) ASSDG | Lein .
220 AV_IAI\ﬂENTOS (30.23) - SECERI nao podem
Aquisico de Togas de uso participar de
221 MONITORAMENTO E ASSEG monitorament
SOt SOURENG BE oo
222 IMPR,ES_SAO B SEMIC de |mp|.’e.ssajo
223 Odontoldgico, Mini . SEPLASA mater_lals é
Incubadora , Sensor de Raio essencial aos
CERIMONIAS, FOTOGRAFIA, necessidades
224 FILMAGEM, ARRANJOS DE ASCOM inerentes da
295 APOIO A EVENTOS : ASCOM necessidades

SERVICO DE AUDIO E VIDEO

inerentes da




CTUOUIVNT IV U D

area de

226 MANUTENCAO CORRETIVA E COSISs ~
R N s s S sustentacdo
227 AGUA FORNECIDA PELOS AGS parﬁ consumo
nnnnnnnnnnnnnnnn umano
228 ANALISE DA POTABILIDADE AGS saude das
Dessoas
229 ANALISE DA QUALIDADE DO AGS Resoluco no
JI_I\V].\_,—\JJ | =g == \.a:’JI_I_II_\, = . I. .‘I’-. L
230 DESCONTAMINAGAO FINAL | exclus&o AGS ° M'”;,féieg'o ee
"SERVICO DE e
S BASTREAMENTO, 5 monggrament
232 LIBRAS) O SERVICO DE exclusao ASCOM descricdo e
e TEmEsETEETEE SERVICOS
TECNICOS
] PROFISSIONA
SERVICOS TECNICOS IS TRADUTOR
233 PROFISSIONAIS TRADUTOR ASCOM DE
DE LIBRAS LIBRAS -
Servico de
Intérprete de
PROJETOS DE INCENDIO 'c‘dum'aé'w”
234 PARA CAEC, JABOATAO e SEENG dos predios
ENGENHARIA PARA A
S MELHORIADAS SEENG | demandas e
236 COM ELABORACAO DE SEENG | “Oprempando
- SERVICO DE SELECAO € -~ para
TF&JEINAM\ENTO - servidores e
TTTaC., TTUS T<QTaT TN JOU.J0 ao plano de
SEAL | chode
239 de suprlmentos de SEAL necessarios a
. o reposicao do
TIC - ND-30.17 (PEN para utilizacao
240 DRIVES para utilizacdo no COINF no sistema JE-
241 MATERIAIS ELETRICOS - ND SEMAN necessarios
30.26 _Dbara
242 ELETRICISTA SEMAN eletrica nas
unidades do
ND 30.44: Aquisicao de necessarios
243 balizador de fila zebrado e SEAL o
VIDEO E FOTO ( SECOE - ND He aeeEren
244 v319,29) - ACIUISIcaO de fones SECOE rlma Somlssalo
245 30.29) - AqU|S|gao de fones SEGEL ?ertme_nte ao
T I_I\I\II_\I II_I‘.I;_\;J N JU T4 Ldotrlrllellgmgrlalt\?
246 Chaves Philips, chaves de SEGEL ap0|o as
a7 AUXILIARES DE APOIO AS SA/COAD/  |exclusiva de
ELEICOES - AAEs SESEC mao de obra
MOVEIS _ LOCACAO DE aTTTTaZ CTTaTTITCTT
248 CO'\LTEI.N,J\E.BE.%. 10.}.95!\‘]9 E SEGEL to de urnas e
armazenamen
299 | oS oA SFGEL |todeurnase
250 ENCOMENDAS (Transporte SEGEL Eleitorais ou
I_I\I\avl II_I‘IJI_\J \I_IIVI\.I \.‘ Daurl% QISJ-lgcals
251 recolhimento de Urnas SEGEL os locais de

-1 A -l A 2

i o 1




COCHMGMU D ITTO VIO

de copa,

252 Depdésito de Urnas Belo exclusao SEGEL ;
coeAoRo AR TR TS preferencialm
253 Deposito de urnas Vitéria de SEGEL Santo Antdo
= py A —~ Lo tL Q2 _ = P(:lluld.
254 SERVICOS IE(E:TCORREIOS SEEXP postagem,
SERVICOS DE ENERGIA SAJ/COAD; | —or=uimoee
255 ELETRICA_ SESAD energia
\4['\I.II_J.I\I_,\J | S W ey e} I\ A =4 = SA/COAD/ ] .DCICIII
25 | BENS MOVEIS £ OUTRAS Spsap ' |Utlizados nos
257 TELEFONIA FIXA STIC contratos de
258 STIC linha moével),
o1 -7 T |\s|_l7I pertceu.)
REDES DE COMUNICACAO Y.
259 DE DADOS - BACKBONE STIC Depositos de
hdaibal vt , Tribunal. A
260 ALIMENTACnAP;Ea’fE e agucar SEAL d.'.S.F.ﬁ'P.LHCEO de
261 ALIMENTAGAO: contrato SEAL Atualmente
aqua mineral 20L - I\!D oot
262 papel gmbrulho, pla§t|co‘ SEAL embalagem
bolha, caixas de papelao, fita ) h
263 SEGUR_A_NNCA (ND_ 30.28) - SEAL materiais
Aquisicao de Pllhé_ls e quardado_s nos
264 text(?, caixa arquivo, SEAL prepar_at~|vos
cartolina, cllps,_rgeqNuas, das eleicbes e
265 ND 30.44 : Aquisicao de SEAL Demarlcagao
Srachds para mesdrios, e de de solo: para
266 DE MESARIOS 30.45 - | excluséo SEAL | destinados ao
et s Sreinamento.
DIVULGACAO - Cartaz
267 Disque ELEITOR-TRE = ND SEAL canal de
LTNIAL T MT\ SA/SECOM/ IIIIUIIIICD
268 DIVULGA(;AO Faans para COMAP |mpo_r’Ear]t~es
T I\.I\II_J.J OO Im\Y4 IJI_ SA/COAD/ \«UIILUII\J.D
(o]
269 |CONTEINERES - 10 TURNO E Sesap. | _Eletorsis
T IIJUJIJ.VI_J.J L= SA/COAD/ MUIIILJ.\;I.JLIV\..IJ
270 LUBRIFI’(\:éN'I:\E"S SETRANS e lubrificantes
571 MATERIAL PARA SA/COAD/ m“a;ug‘en“;g
MANUTENCAO DE VEICULOS SETRANS g
SA/COAD/ manutengao
272 PECAS AUTOMOTIVAS SETRANS de veiculos -
273 LOCAGCAO DE MEIOS DE SA/COAD/ meios de
TRANSPORTE SETRANS transporte -
274 LOCACAO DE MEIOS DE SA/COAD/ meios de
TRANSPORTE SETRANS transporte -
. SA/COAD/ utilizacao de
275 SERVICOS DE TAXI SETRANS taxis - 1°
. SA/COAD/ utilizacao de
276 SERVICOS I?,E TAXI SETRANS taxis _&20
TIMTVYOUTLTY ’,:‘U | == SA/COAD/ TTAaTTaCTCTTT u:l ]
277 CONSERVACEO DE SETRANS | conservagéo
278 FRETES E TRANSPORTES DE SA/COAD/ EPT'S - 10
ENCOMENDAS SETRANS | — . .., <
SA/COAD/ IIIUVIIII\._II\.DI Y
279 CARREGADORES SESEC de n'llaterlals
280 ALMOXARIFE SEAL , controle,

recepcao e




~ SA/COAD/ e da
281 CARREGADORES exclusao SESEC inexistér_\cia,
282 MANOBRISTAS ASSEG manobrista
durante_o
283 RECEPCIONISTAS ASSEG | fecepcionista
durante o
~ SA/COAD/ periodo
284 LIMPEZA E CONSERVACAO SESEC eIei”thrgl,l_gom
285 LIMPEZA E CONSERVACAO Spé/é:SOE%D/ durante o
TANVIMTITIEINT OO \I‘IJ JU-LJ} \Te Baw ) w) '.IIL\JIU
286 Aquisicdo de coletes para CMA ja designados,
l_\VJ.I_\IIl_I\IIIUJ I\I\IIJ J\:I-LJ}. f
287 Aquisicdo de camisas em SEAL loca'SN de
L L= . L ||YQO|F99ca|(|)\_,gu
288 OPERADOR DE SOM ASCOM dos
\I_Vbl‘\&l_\\.l Do DTV TTTOUOUVLETITJD SA/COAD/ at‘:ender aL
289 E OUTRAS NATUREZAS E SESAD | demanda da
SERVICOS PARA necessidades
290 DIPLOMACAO DOS ELEITOS ASCOM inerentes da
291 APOIO A EVENTOS ASCOM necessidades
JI_I\VJ.&\JJ L™\ 1A F A AY4~J Inertlep\Ele\ls da
292 PROFISSIONAIS -AUDIO exclusao ASCOM descricao e
nnnnnnnn — \}{.—I VI&\%I \™ A -y
293 SERVICO DEég;ERPRETE DE ASCOM Intérprete de
294 FUNCIONAMENTO D~AS SA/COAD/ Funciouncament
URNAS EM CONDICOES SESAD | oo
295 CABINA DE3B/%£ACAO -ND SEGEL equipamento
- Jl:l'.lllllll\_lllLU
206 ACIDO_SELADA, 12V, 7Ah, SEGEL para urna
com regime de descarga C20 A
BOBINA DE PAPEL PARA SUPTITT=TES
237 UE(80 metros) - ND 30.17 SEGEL para urna
EMBALAGEM PARA UE - ND acondicionam
298 30.19 SEGEL ento de urna
AUTOADESIVO PARA - protecao do
299 | TERMINALDE ELEITQRND | XCUs80 | SFGEL | terminal do
300 AUTOADESIVO PARA UE- ND SEGEL para uso em
justica eleitoral, indicador de e
301 secdo, senhas eleitorais SEAL d&lls'eIengc\);es,
SERVICO DE CONSERVACAO STV Ay
302 DE URNAS ELETRONICAS SEGEL das urnas
303 ARQUIVISTA SEAGED Servico de
— : Arqguivista
304 de microfone" (ND 30.25 - inclusdo SECERI CLELEIEEC LI
Manutenc3in de Renc MAwueic) s nas Sessoes. Ao
FRETES E TRANSPORTES DE ; = Transporte de
el ENCOMENDAS RS SETRANS I epps - 2¢ TURNO.
AUUTSILdU UE UZ [UUdS] Urmmudues ue z
306 carro‘;l)‘la?:ﬁ:‘::?gliltlgf‘z.48 - inclusao SEPAT p’c))Lasti?lfecI’;sz f)s
307 Aquisi¢io do COMPRASNET inclusdo SA "ffess'dade
€ novas
e N ESTAgIarus, 1as |
308 Aq”'s"f'ag ::J::gg?r;gﬁa”ﬂware inclusio | SA/CEA/SEARQ | poderso ser
wadigﬂg éal‘sﬁg 1]
309/001 AQUISICAO DE WEBCAMS inclusdao STIC eventos a

dictincia oue




COLETOR DE DADOS PARA LEITURA

coletor de dados

309/002 DE CODIGO DE BARRAS incluséo 2l para leitura de
Aquisi¢ao de licengas de software n o fluxos em
310 de modelagem de processos BELED ASPLAN formato htm,
311 |nstal§gao do magquinario inclusdo SESAD 0 que fosse
necessario, abastecimento e realizada a
\-I\\.—IIIPIUI Co Juaa T \—\—II&UU \=A"EEm A vAv)
313 do Manual de Acoes exclusao EJE exemplares do
SETernrexecutauqus TTos Hovers ud Vi 5
314 Justica Eleitoral, incluindo o inclusao SESAD Antiga SEDE (Rui
’f_‘nra i 3 ) Rn;h;c:\ gnnfrnl
. ~ . Atender a
315 (Network Access Control - Controle| inclusdo COINF :
de Acoscsn 3 Rode) necessidade de
de analise de logs, conexdo 2FA . . 2. Atender a
=l para VPN e suporte/garantia incluséo COINF/SENIC necessidade de
(ADR] Pdrd SETVIUUTES, COTM SEgUTANGd |
317 manutenc¢ao, garantia e suporte inclusao COINF/SENIC cibernética
— rri:r‘in neln TSE o
318 detecgdo de vulnerabilidade inclusdao COINF/SENIC vu]culada a
equipamentos
AQUTISILdU UE SUTULdU UE dpPPIdice 2. Atender a
319 de backup para salvaguarda de inclusao COINF/SENIC CT
‘_222 da dndfc / necessidade de
Aquisi¢do de solucdo de cofre de ’ = privilegiadas,
320 senhas inclusdo COINF/SENIC autenticacio
melhoria nas condicoes deusodo | . ~ COTSTUETasay
22t imovel, acessibilidade e seguranca inclusdo e para sollcltagao
ARUUTSILdU UE pPdinTer ENT dCTICcu (IND
322 30.28 - Material de Protegdo e inclusao SEAL de protegdo)
Sooliranca) nara I_I';i‘“_72l‘sﬂ
QUE VIABILIZAM O SISTEMA DE . ~
323 = inclusdo SEENG 7567/2021/GABD
TRANSPORTE E DISTRIBUICAO DE ; ; G (170018E5) na
Aquisi¢ao de rotulador de . = SEMIC/COINF de
= etiquetas incluséo STIC Microinformatica
instalages de concertina na area . . fins de torna-los
= circundante do Férum Eleitoral de incluséo Sl mais seguros das
326 Manutengao de Cafeteiras inclusao SEMAN necess[dfde de
reposi¢ao do
II‘IEUI\H\.HU RARTRAVEO DL VIDLCOU plevlstu T
327 NO CHAT CLIENT DO INTERACT, | inclusdo ST'gég‘g(')NF/ Resolucio CNJ n.°
fREtenee de haaeins s e
R . ~ necessidade de
328 hidraulicas. inclusao SEMAN reposicdo do
Aquisicao de software para eficaz de suas
329 Gerenciamento da Manuten¢ao inclusao SEMAN atividades
Predial. mensais.
c/c art. 20 da IN-
330 Licenca do pacote MS office inclusdo SAU TCU n.2
84/2020). Neste
CAS com elaboracao de Projeto referido prédio e
331 Elétrico contemplando AS BUILT, inclusao SEENG na CAS por
melhorias e instalacdo de den;andas dat
Aquisic3o de licenga COMMUNITY | . x uma terramenta
332 anual do Proxmox Mail Gateway inclusao COINF/SENIC qlée auxnlle na
com do chiller 2 do e'_tecacao <
pressores -7
333 sistema de ar condicionado central| inclusdo SEMAN Se’.’:::zg;%uzs
do edificio sede do TRE-PE. : ._ JUges,
Aquisicdo de 03 (trés) n = de Assisténcia a
334 transformadores inclusdo CAS Saude - CAS [...],
335 copa e cozinha) - 36 unidades. / inclus3o SECERI praxe a]gumas
visitas
< lCoﬁtratai;'ao"&'e assinatura de sera posswél
336 licenga de software para TV inclusao ASCOM publicar e

Corporativa

divulgar




manutengxéo de 04 (quatro)

placa de

337 COI?.E? ,’f,f,‘ie, da d_.osl diﬂirca inclusao COMAP tgg\slz?t::;r;tgse
At LV R
338 Contratagao(f;/l;;l:;i estrutural - inclusdo SEENG blsol.::%irllo;ess’dg,sm
S e e s Finalidasderele
339 4450.40.05 - Servigs de Tecnologia| nclusdo SEPAT Peolugtes
340 e é In-;fgr;;s e inclusao PRESIDENCIA/ |Eg(:>t::jrsgacgrirgga

SECERI

pela ASCOM




1984537224771190



PRAZOS

ESTUDOS LEsLd1S DIE DATA PARA DISPONIBILIZACAO DO PRODUTO OU

DOD/RC PRELIMINARES | REFERENCIA OU SERVICO
PROJETO BASICO
TNOU OoT UP“\au

1/10/2021 1/10/2021 (prorrogacao 1/1/2022
LA L= AYJ IDC bl.)lllk\au

1/5/2022 1/5/2022 (prorrogagdo 1/8/2022
\Pulu BN BAYA'A®] \'Ju'u o 1TTova Contratagéol

contratacao, que

contratacao, que

(para a nova contratagdo, que devera ter vigéncia a partir

que devera ter
NOU O

< UupTitu

1/10/2021 1/10/2021 (prorrogagla”\o 1/1/2022
1/6/2022 1/6/2022 I‘?ﬁEe;;\;rg%jgn 27/9/2022
1/8/2022 1/8/2022 n(ﬁEe;B\;gEJ A 3/11/2022
1/8/2022 1/8/2022 ”’_(“Rle;;\’/_;ggg A 3/11/2022
2/6/2022 2/6/2022 r(},e;;\;g%g a 2/9/2022
1/4/2022 1/4/2022 31/5/2022 1/12/2022
11/1/2021 11/1/2021 29/3/2021 25/6/2021
1/4/2022 1/4/2022 31/5/2022 28/11/2022
9/2/2021 9/2/2021 26/4/2021 30/11/2021
15/10/2021 15/10/2021 | 30/3/2022 20/6/2022
18/2/2022 18/2/2022 30/05/ 2022 15/12/2022
7/2/2020 7/2/2020 28/5/2021 9/9/2021
15/10/2021 15/10/2021 30/3/2022 30/6/2022
1/3/2022 1/3/2022 (;ruororz;;ggg 1/6/2022
1/10/2021 1/10/2021 (;r\:)ror;(;ggg; 1/1/2022
15/10/2021 15/10/2021 | 30/3/2022 30/6/2022
1/4/2022 1/4/2022 (Sr”o?régé'ggé 1/7/2022
16/9/2020 16/4/2021 5/5/2021 1/1/2022
11/1/2022 11/1/2022 44,896.00

1/4/2022




15/9/2021 15/9/2021 30/3/2022 30/6/2022

1/12/2021 1/12/2021 1/1/2022 1/5/2022

30/9/2021 30/9/2021 15/2/2022 30/6/2022

15/10/2021 15/10/2021 30/3/2022 ey

9/12/2020 5/3/2021 2/6/2021 1/1/2022

25/10/2021 25/10/2021 30/3/2022 30/6/2022

15/10/2021 15/10/2021 30/3/2022 30/6/2022

15/10/2021 15/10/2021 30/3/2022 30/6/2022

10/1/2022 11/2/2022 21/3/2022 30/6/2022

15/1/2022 15/1/2022 15/2/2022 1/11/2022

15/1/2022 15/1/2022 15/2/2022 1/12/2022

1/10/2021 1/10/2021 | Por tratar-se 1/1/2022
de prorrogacao

1/10/2021 1/10/2021 | 2% tratar-se 1/1/2022
e prorrogacao

1/10/2021 1/10/2021 dpor tratar-se 1/1/2022
e prorrogacao

1/10/2021 1/10/2021 | Por tratar-se 1/1/2022
de prorrogacao

1/10/2021 1/10/2021 | Por tratar-se 1/1/2022
de prorrogacao

1/10/2021 1/10/2021 | Por tratar-se 1/1/2022
de prorrogacao

1/10/2021 1/10/2021 | Por tratar-se 1/1/2022
de prorrogacao

1/10/2021 1/10/2021 | P tratar-se 1/1/2022
e prorrogacao

1/10/2021 1/10/2021 dpor tratar-se 1/1/2022
e prorrogacao

1/10/2021 1/10/2021 por tratar-se 1/1/2022
de prorrogacao

1/10/2021 1/10/2021 dpor tratar-se 1/1/2022
e prorrogacao

1/10/2021 1/10/2021 1/10/2021 1/1/2022

1/10/2021 1/10/2021 | Por tratar-se 1/1/2022
de prorrogacao

1/10/2021 1/10/2021 | Por tratar-se 1/1/2022
de prorrogacao

1/10/2021 1/10/2021 | Por tratar-se 1/1/2022
de prorrogacao

1/10/2021 1/10/2021 | Por tratar-se 1/1/2022
de prorrogacao

1/10/2021 1/10/2021 dgogrgr?f)aqr;go 1/1/2022

Contrato com Contrato com Contrato com 18/5/2021

vigéncia até vigéncia até vigéncia até




1/10/2021 1/10/2021 1/10/2021 1/1/2022
1/10/2021 1/10/2021 | Por tratar-se 1/1/2022
de prorrogacao
1/10/2021 1/10/2021 | Por tratar-se 1/1/2022
de prorrogacao
1/10/2021 1/10/2021 | 2% tratar-se 1/1/2022
e prorrogacao
1/10/2021 1/10/2021 dpor tratar-se 1/1/2022
e prorrogacao
1/10/2021 1/10/2021 1/10/2021 1/1/2022
1/10/2021 1/10/2021 | Por tratar-se 1/1/2022
de prorrogacao
1/10/2021 1/10/2021 por tratar-se 1/1/2022
de prorrogacao
1/10/2021 1/10/2021 | Por tratar-se 1/1/2022
de prorrogacao
1/10/2021 1/10/2021 | % tratar-se 1/1/2022
e prorrogacao
1/10/2021 1/10/2021 | Por tratar-se 1/1/2022
de prorrogacao
1/10/2021 1/10/2021 por tratar-se 1/1/2022
de prorrogacao
1/10/2021 1/10/2021 | 2% tratar-se 1/1/2022
e prorrogacao
1/10/2021 1/10/2021 dpor tratar-se 1/1/2022
e prorrogacao
1/10/2021 1/10/2021 | Por tratar-se 1/1/2022
de prorrogacao
Co_niirat_o cor,n anErat-o cor,n Cc_JnErat_o corp 23/4/2021
vigéncia ate vigéncia ate vigéncia ate
16/8/2021 16/8/2021 15/2/2022 30/6/2022
1/10/2021 1/10/2021 | Por tratar-se 1/1/2022
de prorrogacao
8/31/2021 3/4/2022 44,651.00 T
30/9/2021 12/11/2021 17/12/2021 e
516 (0933787) e |7 °X° 22777 <[ (09337/87) e P —
Despacho BLUID\isbanc,hf; . Despacho 12/
516 (0933787) € Desmach (0933787) e T
11/12/2021 11/12/2021 |(PRORROGACA e
31/8/2021 29/10/2021 13/12/2021 31/5/2022
516 (09337/87) e JWBESJ;;aJthB' 7= (09337/87) e 15/2/2022
Despacho S roro Yooy Despacho
516 (0933787) € Desmache (0933787) e i
Despacho Srorobooroi Despacho
516 (0933787) e Deemachs (0933787) e e
Despacho S-roro ooy Despacho
516 (09337/87) € Desmacho (0933787) e T
Despacho SO Despacho
516 (0933787) e Despache (0933787) e ey
Despacho . 5 \ Despacho




516 (09337/87) e

TLIU\VIII7TOU7)

(0933787) e

Despacho Despacho Despacho 15/2/2022
SLU \U.IJJJI U; }
e sl
SJ.U \U.IJJJI U; }
e ol
:J\J.\J \UIJJJI U; }
o e | e | T
SJ.U \\J.IJJJI U; }
e ol
SJ.U \U:IJJI U; }
516 (0933787) e Despacho (0933787) e 15/2/2022
Despacho = \ . Despacho
31/8/2021 10/1/2022 31/1/2022 16/5/2022
ul)pUlllUlllLds.dU UU UEIT/S5€T VIS,U ©51d TTTdioT qut-_'
27/5/2022 27/7/2022 1/9/2022 30.junho.2022, excepcionalmente, porque se trata de
contratacin de coervicn continiin aiie €A csoard nereccirin
3/8/2021 3/8/2021 15/2/2022 30/6/2022
30/9/2021 30/9/2021 30/9/2021 1/1/2022
TNYOU ST (J'JII\..(J
1/10/2021 1/10/2021 (prorrogagdo 1/1/2022
1/10/2021 1/10/2021 1/10/2021 1/1/2022
- L \\JJJJI OI7 l
IO e | e | (ST
SJ.U \U.IJJJI U; }
T O | et | T
DJ.U \U:IJJI U; }
516 (0933787) e Despacho (0933787) e 15/2/2022
Despacho SO Despacho
516 (0933787) e Despacho (0933787) e 15/2/2022
Despacho S roro Yooy Despacho
516 (0933787) e Despacho (0933787) e 15/2/2022
Despacho SR Despacho
516 (0933787) e Despacho (0933787) e 15/2/2022
Despacho S-rorobooruiy Despacho
516 (0933787) e Despacho (0933787) e 15/2/2022
Despacho SO Despacho
516 (0933787) e Despacho (0933787) e 15/2/2022
Despacho SN Despacho
516 (0933787) e Despacho (0933787) e 15/2/2022
Despacho SR Despacho
516 (0933787) e Despacho (0933787) e 15/2/2022
Despacho SO Despacho
516 (0933787) e Despacho (0933787) e 15/2/2022
Despacho = \ . Despacho
44,392.00 44,392.00 44,409.00 1/1/2022
- L \UJJJI OI7 }
516 (0933787) e Despacho (0933787) e 15/2/2022
Despacho - : . Despacho
44,440.00 44,440.00 44,470.00 1/1/2022
44,440.00 44,440.00 44,470.00 1/1/2022
44,392.00 44,392.00 44,409.00 1/1/2022
1/10/2021 1/10/2021 17/12/2021 1/7/2022




Termo de Cessao

Termo de Cessao

TCTIITO UcC

com vigéncia até [com vigéncia até C.eSASéq com 25/8/2014

1/10/2021 1/10/2021 NAO SE APLICA 1/1/2022

14/6/2021 10/9/2021 30/9/2021 1/1/2022

14/6/2021 30/8/2021 29/10/2021 1/1/2022

30/9/2021 29/10/2021 30/11/2021 4/3/2022

29/1/2021 11/3/2021 rer\;(l\)l\llgé:lbcl)“;té 1/1/2022

30/9/2021 29/10/2021 30/11/2021 25/1/2022

15/9/2020 10/11/2020 rérT;\;g;:!céLg;Eé 1/1/2022

15/9/2020 10/11/2020 rer\;;\llgl,d:l)uété 1/1/2022

29/6/2021 15/9/2021 30/9/2021 1/1/2022

23/8/2021 23/8/2021 31/8/2021 20/1/2022

JCO}E:,;EaZé; vgue. CO}‘PE:;;;Q%; v;ue qiznglgalf:fééiér (para a nova contratagao, que devera ter vigéncia a partir

19/7/2021 15/9/2021 29/10/2021 28/2/2022

23/7/2021 23/7/2021 1/10/2021 1/3/2022

12/6/2020 12/6/2020 31/8/2020 01/01/2021 VIGENCIA ATE JULHO/2023.
1/4/2022 1/4/2022 (;P:’OEIE{SGXEE 1/7/2022

22/3/2021 22/3/2021 24/572021 01/10/2021 LICITA(;A”(\])DIEI?II:IIQ:\[I)[’)AAMENTO / VIGENCIA
4/3/2022 4/3/2022 29/4/2022 18/6/2022

11/3/2022 11/3/2022 29/4/2022 25/6/2022

5/2/2021 5/2/2021 2/4/2021 01/09/2021 L|C|TA<;/“?3DEE|\£IQ:\I|)%AMENT0 / VIGENCIA
4/9/2020 4/9/2020 '(‘F:\;{oELRSE;XEE 01/01/2021 VIGENCIA ATE DEZEMBRO/2022.
9/7/2021 9/7/2021 (;EOEESGXEE 1/1/2022

30/8/2021 30/8/2021 ?550?{?{8&3&35 1/1/2022

13/9/2021 13/9/2021 I{E’_\F\{JOEIE{ES“G'XEE 1/1/2022

5/2/2021 5/2/2021 7/4;2021 01/10/2021 VIGENCIA ATE OUTUBRO/2023.
o021 | 392021 |(PRORROGACA o

25/5/2020 25/5/2020 14/8/2020 01/01/2021 VIGENCIA ATE JULHO/2023.
22/6/2021 22/6/2021 31/8/2021 1/1/2022

27/8/2021 27/8/2021 IEI;_\FEJOEI_RS&SX&E 1/1/2022




TNV O 7T\J LICT7y

24/9/2021 24/9/2021 (PRORE?GACA 1/1/2022
30/8/2022 30/8/2022 I(‘I;‘;OELRSESIXEE 1/10/2022
4/12/2020 4/12/2020 22/272021 01/06/2021 VIGENCIA ATE JANEIRO/2024.
12/3/2021 12/3/2021 14/5/2021 01/09/2021 LICITAC/T}SDEI!\II:IIQ:\IIJ%AMENTO/VIGENCIA
31/1/2022 15/3/2022 29/4/2022 30/6/2022
26/6/2020 26/6/2020 28/8/2020 01/01/2021 LICITACAISDEI!\II:IIQ:\[I)[LAMENTO/VIGENCIA
5/3/2021 5/3/2021 12/4/2021 01/08/2021 L|C|TA¢/"?3DEE|\£IQ:\£AMENT0/V|GENC|A
25/3/2022 25/3/2022 10/5/2022 23/10/2022
28/6/2021 2/9/2021 29/10/2021 28/6/2022
15/1/2022 15/1/2022 15/2/2022 1/7/2022
31/10/2022 31/10/2022 14/11/2022 19/1/2022
30/6/2021 30/6/2021 16/8/2021 17/12/2021
25/8/2020 25/8/2020 6/11/2020 1/1/2022
19/7/2021 19/7/2021 15/2/2022 30/6/2022
4/8/2020 4/8/2020 10/12/2020 23/3/2021
5/7/2021 5/7/2021 16/8/2021 2/1/2022
2/8/2021 2/8/2021 15/2/2022 30/7/2022
9/11/2020 9/11/2020 30/4/2021 30/11/2021
30/7/2021 30/7/2021 15/2/2022 30/6/2022
2/8/2021 2/8/2021 30/3/2022 3/10/2022
9/11/2020 9/11/2020 30/4/2021 30/11/2021
2/8/2021 2/8/2021 15/2/2022 30/7/2022
9/11/2020 9/11/2020 30/4/2021 30/11/2021
15/9/2021 15/9/2021 15/2/2022 30/7/2022
9/11/2020 9/11/2020 30/4/2021 30/11/2021
15/9/2021 15/9/2021 15/2/2022 30/6/2022
15/9/2021 15/9/2021 15/2/2022 30/7/2022
30/6/2020 30/6/2020 19/8/2020 27/5/2021
16/11/2021 25/2/2022 8/4/2022 | 30.junho.2022, excepcionalmente, porque se

30.junho.2022, excepcionalmente, porque se




(30/06/2021) LICITACAO EM ANDAMENTO / VIGENCIA

15/2/2021 15/2/2021 29/3/2021 LT
17/10/2020 17/10/2020 26/10/2020 (23/12/2020) VIGENCIA ATE ABRIL/2024.
30/8/2021 30/8/2021 29/10/2021 1/1/2022

9/11/2020 9/11/2020 7/12/2020 01/03/2021 VIGENCIA ATE OUTUBRO/2024.
16/11/2021 25/2/2022 30/3/2022 30/6/2022

15/9/2021 15/9/2021 15/2/2022 30/7/2022

5/10/2020 5/10/2020 22/3/2021 18/6/2021

15/9/2021 15/9/2021 15/2/2022 30/7/2022

23/8/2021 23/8/2021 31/8/2021 20/1/2022

27/7/2021 27/7/2021 15/2/2022 30/6/2022

21/7/2021 21/7/2021 15/2/2022 30/6/2022
21/10/2020 21/10/2020 16/12/2020 26/4/2021

4/8/2021 4/8/2021 15/2/2021 30/6/2022

15/4/2021 15/4/2021 26/5/2021 30/10/2021

15/9/2021 15/9/2021 30/3/2022 30/9/2022

9/11/2020 9/11/2020 30/4/2021 30/11/2021
15/10/2021 15/10/2021 15/2/2022 30/6/2022
29/10/2021 29/10/2021 31/1/2022 30/6/2022

18/2/2022 18/2/2022 18/4/2022 18/10/2022

18/2/2021 18/2/2021 15/4/2021 30/11/2021
10/11/2021 10/11/2021 10/3/2022 30/6/2022

18/2/2022 18/2/2022 18/4/2022 18/10/2022

15/2/2021 15/2/2021 15/4/2021 30/11/2021

1/3/2022 1/3/2022 1/4/2022 1/7/2022

15/4/2022 15/4/2022 30/6/2022 15/12/2022

17/2/2021 17/2/2021 4/5/2021 3/8/2021

28/6/2021 28/6/2021 27/8/2021 15/12/2021
30/10/2021 30/10/2021 30/3/2022 30/6/2022
29/10/2020 29/10/2020 1/2/2021 14/5/2021




15/9/2021 15/9/2021 30/3/2022 30/6/2022
6/5/2019 6/5/2019 6/5/2019 31/1/2022
6/5/2019 6/5/2019 6/5/2019 31/1/2022
6/5/2019 6/5/2019 6/5/2019 31/1/2022
5/7/2021 5/7/2021 5/7/2021 31/1/2022
23/7/2021 23/7/2021 23/7/2021 31/1/2022
30/4/2022 30/4/2022 30/4/2022 o
10/8/2021 30/9/2021 | 20/10/2021 30/1/2022
15/4/2022 15/4/2022 30/6/2022 15/12/2022
28/6/2021 28/6/2021 27/8/2021 15/12/2021
13/2/2022 13/2/2022 (;r‘;FrZ;‘;’ga“S 13/5/2022
8/2/2022 8/2/2022 (Sér’%;a“gg;‘ 8/5/2022
6/2/2022 6/2/2022 I(‘sl::):rzgggf’;; 6/5/2022
13/2/2022 13/2/2022 (Sréﬁr?);‘a”gs“;‘ 13/5/2022
1/10/2021 1/10/2021 <5r‘;r°r25§g§§ 1/1/2022
1/10/2021 1/10/2021 (Séﬁrzgé’ggé 1/1/2022
6/2/2022 6/2/2022 (,S‘r‘éﬁr‘é;’;’ggé‘ 6/5/2022
1/8/2022 1/8/2022 | (prorrogagdo 1/11/2022
01/10/2021 01/10/2021 Pg;ggaatfg.go 02/01/2022
30/10/2021 30/10/2021 | 30/3/2022 30/6/2022
Nao se aplica Nao se aplica pg:%rrrl‘sgé]?ﬁ)é%;lo 02/01/2022
NAO SE APLICA | NAO SE APLICA |NAO SE APLICA
25/3/2022 25/3/2022 10/5/2022 24/10/2022
25/10/2021 25/10/2021 | 30/3/2022 30/6/2022
1/9/2021 1/9/2021 (5&)5555953 1/12/2021
ez | sz | ai/sa0zs | 0Ieeiom eapeomment p e i
25/10/2021 25/10/2021 | 30/3/2022 30/6/2022
31/3/2022 31/3/2022 30/4/2022 5/11/2022
31/3/2022 31/3/2022 30/4/2022 5/11/2022




8/2/2021 8/3/2021 19/4/2021 1/1/2022
4/30/2022 4/30/2022 4/30/2022 1/8/2022
10/8/2021 10/8/2021 10/8/2021 1/1/2022
1/14/2022 1/14/2022 1/14/2022 1/4/2022
30/6/2022 30/6/2022 30/6/2022 30/9/2022
29/1/2022 29/1/2022 Iw_(;\l{e;;\:;ggj(\: a 20/3/2022
31/5/2021 31/5/2021 30/6/2021 30/7/2022
16/8/2021 16/8/2021 30/9/2021 1/1/2022
30/11/2021 30/11/2021 31/1/2022 31/5/2022
31/1/2022 31/1/2022 28/2/2022 30/6/2022
31/1/2022 31/1/2022 28/2/2022 30/6/2022
NAO SE APLICA | NAO SE APLICA |NAO SE APLICA

2/8/2021 2/8/2021 15/2/2022 30/7/2022
27/7/2021 27/7/2021 15/2/2022 30/6/2022
4/8/2021 4/8/2021 15/2/2022 30/6/2022
30/9/2021 30/9/2021 15/2/2022 30/6/2022
20/4/2022 20/4/2022 20/5/2022 20/9/2022
15/9/2021 15/9/2021 15/2/2022 30/6/2022
16/8/2021 16/8/2021 15/2/2022 30/6/2022
15/9/2021 15/9/2021 15/2/2022 30/6/2022
15/9/2021 15/9/2021 15/2/2022 30/6/2022
14/4/2022 14/4/2022 14/5/2022 12/9/2022
1/3/2022 1/3/2022 1/4/2022 1/9/2022
1/3/2022 1/3/2022 1/4/2022 1/9/2022
31/1/2022 31/1/2022 30/3/2022 30/6/2022
31/1/2022 31/1/2022 30/3/2022 30/6/2022




1/3/2022 1/3/2022 31/3/2022 30/6/2022
1/3/2022 1/3/2022 31/3/2022 30/6/2022
31/3/2022 31/3/2022 31/3/2022 30/6/2022
NAO SE APLICA | NAO SE APLICA |NAO SE APLICA 30/6/2022
26/3/2022 26/3/2022 26/4/2022 26/9/2022
15/9/2020 10/11/2021 rel:(\)j\lllaL;:IIL(‘)Lsu até 1/1/2022
29/6/2021 30/8/2021 15/9/2021 1/1/2022
14/6/2021 10/9/2021 30/9/2021 1/1/2022
19/7/2021 19/7/2021 15/12/2021 30/3/2022
5/7/2021 5/7/2021 16/8/2021 2/1/2022
2/8/2021 2/8/2021 15/2/2022 30/7/2022
15/9/2021 15/9/2021 15/2/2022 30/6/2022
15/9/2021 15/9/2021 15/2/2022 30/7/2022
6/8/2021 6/8/2021 15/2/2022 30/6/2022
6/8/2021 6/8/2021 15/2/2022 30/6/2022
15/9/2021 15/9/2021 15/2/2022 30/6/2022
23/8/2021 23/8/2021 31/8/2021 20/1/2022
1/3/2022 1/3/2022 1/4/2022 1/9/2022
6/5/2019 6/5/2019 6/5/2019 30/6/2022
6/5/2019 6/5/2019 6/5/2019 30/6/2022
6/5/2019 6/5/2019 6/5/2019 30/6/2022
30/4/2022 30/4/2022 30/4/2022 30/6/2022
30/4/2022 30/4/2022 30/4/2022 30/6/2022
5/7/2021 5/7/2021 5/7/2021 30/6/2022
5/7/2021 5/7/2021 5/7/2021 30/6/2022
6/5/2019 6/5/2019 6/5/2019 30/6/2022
30/5/2022 30/5/2022 30/5/2022 30/6/2022
31/1/2022 31/1/2022 1/3/2022 30/6/2022
1/4/2022 1/4/2022 ”(ua\:::écszi::;;u 1/7/2022

1 1




NUOU ST upricu

1/7/2022 1/7/2022 (acréscimo 1/10/2022
LA L= AYJ .DC .OIIJIII\:OI
16/5/2022 16/5/2022 (acréscimo 15/8/2022
LA L= AYJ IDC .(JPIII\:U
1/6/2022 1/6/2022 (acréscimo 1/9/2022
LA A=A 5\.— tl'-llll\:u
15/7/2022 15/7/2022 (acréscimo 15/10/2022
LA L= AYJ IDC .(JPIIIC(J
1/5/2022 1/5/2022 (acréscimo 1/8/2022
10/8/2021 10/8/2021 15/2/2022 30/6/2022
15/9/2021 15/9/2021 15/2/2022 30/6/2022
TNOU ST OI'JIIL-CI
1/6/2022 1/6/2022 (acréscimo 1/9/2022
15/3/2022 15/3/2022 15/4/2022 15/9/2022
31/3/2022 31/3/2022 30/4/2022 5/11/2022
31/3/2022 31/3/2022 30/4/2022 5/11/2022
31/5/2021 31/5/2021 30/6/2021 30/7/2022
16/8/2021 16/8/2021 30/9/2021 1/1/2022
15/3/2022 15/3/2022 15/4/2022 15/9/2022
Adesado a ata do | Adesdo a ata do| Adesdo a ata 30/6/2022
NTS‘E NTS\E dONTS‘E
Adesao a ata do | Adesao a ata do| Adesao a ata 30/6/2022
TSE TSE do TSE
Adesdo a ata do | Adesdo a ata do| Adesdo a ata 30/6/2022
~TS\E NTS\E dONTS\E
Adesao a ata do | Adesao a ata do| Adesao a ata 30/6/2022
TSE TSE do TSE
Adesdo a ata do | Adesdo a ata do| Adesdo a ata
TSE TSE do TSE 30/6/2022
Adesdo a ata do | Adesdo a ata do| Adesao a ata 30/6/2022
TSE TSE do TSE
6/8/2021 6/8/2021 15/2/2022 30/6/2022
9/7/2021 10/9/2021 8/10/2021 1/1/2022
01/11/2021 tir da publicacdo d trat
30/6/2021 30/6/2021 30/7/2021 (e o2 B Gl d;“f‘,,ﬁ?g’of seu extratone
29/9/2021 29/9/2021 15/2/2022 30/7/2022
30/5/2022 30/5/2022 30/5/2022 30/6/2022
20/9/2021 20/9/2021 30/3/2022 30/6/2022
N3o se aplica. Adesdo G SE dped. - ey SEapicd.
pelo TSE e Regionais Ades;:\:gir:‘er!gi;I'SE e Ades:?a:gi;:‘er!giISE e 1/1/2022
30/11/2021 11/3/2022 8/4/2022 30/6/2022
30/11/2021 18/2/2022 8/4/2022 30/6/2022




1/7/2022 1/8/2022 15/8/2022 15/11/2022
30/11/2021 11/3/2022 8/4/2022 30/6/2022
30/11/2021 30/11/2021 17/12/2021 17/4/2022
29/4/2022 29/4/2022 31/5/2022 21/6/2022
17/12/2021 17/12/2021 31/1/2022 1/5/2022
31/1/2022 1/4/2022 2/5/2022 29/7/2022
31/1/2022 1/4/2022 2/5/2022 29/7/2022

Criado pelo TSE (AdesadCriado pelo TSE (Ade{Criado pelo TSE (Ad 30/6/2022

31/1/2022 1/4/2022 2/5/2022 29/7/2022

31/1/2022 1/4/2022 2/5/2022 29/7/2022
01/09/2021 (criado pelq13/09/2021 (criado p30/09/2021 (criadog 30/6/2022

7/1/2022 n3o se aplica n3o se aplica 11/2/2022
28/2/2022 28/2/2022 30/4/2022 30/6/2022
31/1/2022 31/1/2022 28/2/2022 30/4/2022
31/1/2022 18/2/2022 8/4/2022 30/6/2022
11/1/2022 11/1/2022 15/2/2022 3/6/2022
22/11/2021 22/11/2021 3/12/2021 25/2/2022
10/2/2022 15/3/2022 30/3/2022 30/4/2022
10/3/2022 10/3/2022 12/4/2022 13/5/2022
30/3/2022 16/5/20222 17/6/2022

30/8/2022

11/3/2022 28/3/2022 8/4/2022 30/6/2022
31/3/2022 31/3/2022 31/5/2022 30/10/2022
31/3/2022 12/4/2022 29/4/2022

30/6/2022

8/4/2022 8/4/2022 6/5/2022 24/6/2022
31/8/2020 16/10/2020 9/11/2020 30/6/2022

3/6/2022 3/6/2022 31/8/2022 31/10/2022
20/5/2022 20/6/2022 20/7/2022 20/9/2022



https://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1901409&id_procedimento_atual=1956774&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000973&infra_hash=1ccbfd3e75fecd88af12dcf148a84c854789207ba6cef407fee9ff8c25ad05a6
https://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1901409&id_procedimento_atual=1956774&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000973&infra_hash=1ccbfd3e75fecd88af12dcf148a84c854789207ba6cef407fee9ff8c25ad05a6
https://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1901409&id_procedimento_atual=1956774&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000973&infra_hash=1ccbfd3e75fecd88af12dcf148a84c854789207ba6cef407fee9ff8c25ad05a6
https://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1897563&id_procedimento_atual=1956133&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000973&infra_hash=1b95f830d3ba6eac63694e00e898f1d94090fbd6abb733a7c47d4d86d20f2f1f
https://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1897556&id_procedimento_atual=1956133&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000973&infra_hash=8ae310ec5535d317c9682523c0414b206b7808ed1b7b28249ddf90af83bebacf
https://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1897581&id_procedimento_atual=1956133&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000973&infra_hash=9ef75d303783561b4a876e498cf8a5e302b991c3d6edca4a26b6b2e6a9360872

20/5/2022 20/6/2022 13/7/2022
22/8/2022
29/4/2022 29/4/2022 15/7/2022 14/10/2022
22/6/2022 6/7/2022 20/7/2022
24/8/2022
DOC SEI 1668228 31/5/2022 1/6/2022 1/9/2022
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ID 21

CO(')“; JRE’?BAggES DATA DE EFETIVA DISPONIBILIZACAO DO
: PRODUTO OU SERVICO (PREENCHIMENTO PARA
Flaiioleloilel- FINS DO ID 21)

MENSURACAO

JANEIRO 24/12/2021

AGOSTO 13/4/2022

JANEIRO 29/10/2021

JANEIRO 25/6/2021

JANEIRO 30/11/2021

JUNHO

JANEIRO 9/9/2021

JUNHO 15/3/2022

JUNHO 25/4/2022

JANEIRO 14/12/2021

JUNHO

JULHO 27/5/2022

JANEIRO 19/8/2021

ABRIL




JUNHO 7/4/2022
MAIO 30/6/2022
JUNHO 27/6/2022
JUNHO
JANEIRO 7/10/2021
JUNHO 16/3/2022
JUNHO 31/5/2022
JUNHO 27/6/2022
JUNHO 22/7/2022
JANEIRO 22/9/2021
JANEIRO 27/9/2021
JANEIRO 7/12/2021
JANEIRO 19/10/2021
JANEIRO 10/9/2021
JANEIRO 3/12/2021
JANEIRO 19/8/2021
JANEIRO 23/9/2021
JANEIRO 8/9/2021
JANEIRO 19/8/2021
JANEIRO 23/9/2021
JANEIRO 16/12/2021
JANEIRO 25/8/2021
JANEIRO 23/8/2021
JANEIRO 23/8/2021
JANEIRO 16/8/2021
JANEIRO 22/11/2021
JANEIRO 22/7/2021




JANEIRO 19/10/2021
JANEIRO 30/7/2021
JANEIRO 23/8/2021
JANEIRO 28/9/2021
JANEIRO 23/9/2021
JANEIRO 13/12/2021
JANEIRO 27/9/2021
JANEIRO 9/9/2021
JANEIRO 3/12/2021
JANEIRO 23/9/2021
JANEIRO 11/11/2021
JANEIRO 19/10/2021
JANEIRO 8/12/2021
JANEIRO 8/11/2021
JANEIRO 24/12/2021
JANEIRO contrato vigente até 23/04/2025
JUNHO 9/2/2022
JANEIRO 21/12/2021
JUNHO
ABRIL
FEVEREIRO 2/2/2022
FEVEREIRO 2/2/2022
MARCO
MAIO 29/4/2022
FEVEREIRO 2/2/2022
FEVEREIRO 31/1/2022
FEVEREIRO 25/1/2022
FEVEREIRO 1/2/2022
FEVEREIRO 14/1/2022




FEVEREIRO 14/1/2022
FEVEREIRO 1/2/2022
FEVEREIRO 14/1/2022
FEVEREIRO 14/1/2022
FEVEREIRO 2/2/2022
FEVEREIRO 2/2/2022
MAIO 3/2/2022
JUNHO 1/4/2022
JANEIRO 01/01/22
JANEIRO 1/1/2022
JANEIRO 1/1/2022
FEVEREIRO 14/1/2022
FEVEREIRO 14/1/2022
FEVEREIRO 17/1/2022
FEVEREIRO 14/1/2022
FEVEREIRO 14/1/2022
FEVEREIRO 14/1/2022
FEVEREIRO 14/1/2022
FEVEREIRO 2/2/2022
FEVEREIRO 1/2/2022
FEVEREIRO 25/1/2022
FEVEREIRO 24/1/2022
JANEIRO 3/12/2021
FEVEREIRO 2/2/2022
JANEIRO 29/12/2021
JANEIRO 22/12/2021
JANEIRO 26/11/2021
JULHO 5/7/2022




JANEIRO contrato vigente até 26/08/2024
JANEIRO 17/12/2021
JANEIRO 23/12/2021
JANEIRO 24/12/2021
MARCO 26/11/2021
JANEIRO 28/5/2021
JANEIRO 30/11/2021
JANEIRO 16/12/2020
JANEIRO 16/12/2020
JANEIRO 15/3/2021
JANEIRO 4/5/2022
JULHO 7/1/2022
FEVEREIRO
MARGO 3/6/2022
JANEIRO 01/01/2021 VIGENCIA ATE JULHO/2023.
JULHO 1/7/2022
JANEIRO 16/12/2021
JUNHO 23/5/2022
JUNHO 1/6/2022
JANEIRO 01/09/2021 VIGENCIA ATE DEZEMBRO/2023.
JANEIRO 01/01/2021 VIGENCIA ATE DEZEMBRO/2022.
JANEIRO 9/8/2021
JANEIRO 24/9/2021
JANEIRO 22/11/2021
JANEIRO 01/10/2021 VIGENCIA ATE OUTUBRO/2023.
JANEIRO 10/2/2022
JANEIRO 01/01/2021 VIGENCIA ATE JULHO/2023.
JANEIRO 16/3/2022
JANEIRO 14/12/2021




JANEIRO 22/11/2021
JANEIRO 13/07/21 vigén;:;i:i?:/()zgzses, ou seja, até
JANEIRO 03/01/22 (primeiro dia util do ano)
JUNHO 31/8/2022
JANEIRO 15/3/2022
JANEIRO 31/3/2022

JUNHO 13/6/2022

JULHO 01/07/22
ianewo | TR G seard com o € o cave
JANEIRO 30/3/2022
JANEIRO

JUNHO 14/3/2022
JANEIRO 23/3/2021
JANEIRO 30/11/2021

JULHO 1/7/2022
JANEIRO 30/11/2021

JUNHO 7/4/2022
JANEIRO 30/11/2021

JULHO 1/7/2022
JANEIRO 30/11/2021

JULHO 31/5/2022
JANEIRO 11/30/2021

JUNHO 5/31/2022

JULHO
JANEIRO
AGOSTO 8/8/2022




17/08/2021 (vigéncia de 30 meses, ou seja, até

S ALY fevereiro de 2024)
JANEIRO (23/12/2020) VIGENCIA ATE ABRIL/2024.
JANEIRO 14/2/2022
JANEIRO 01/03/2021 VIGENCIA ATE OUTUBRO/2024.
JUNHO 30/8/2022
JULHO 5/3/2022
JANEIRO 18/6/2021
JULHO 9/3/2022
JANEIRO 16/12/2021
JUNHO 21/1/2022
JUNHO 7/4/2022
JANEIRO 26/4/2021
JUNHO 21/1/2022
JANEIRO 30/10/2021
JANEIRO 30/11/2021
JUNHO 19/5/2022
JUNHO 25/5/2022
JANEIRO 30/11/2021
JUNHO 11/7/2022
JANEIRO 30/11/2021
JULHO
JANEIRO 3/8/2021
JANEIRO 23/11/2021
JUNHO 27/6/2022
JANEIRO 14/5/2021




JUNHO 26/4/2022
JANEIRO 26/12/2019
JANEIRO 26/12/2019
JANEIRO 26/12/2019
JANEIRO 22/12/2021
JANEIRO 25/11/2021

JUNHO
JANEIRO 23/12/2021
JANEIRO 3/8/2021

MAIO 17/3/2022
MAIO 1/4/2022
MAIO 1/4/2022
MAIO 13/4/2022

JANEIRO 22/11/2021

JANEIRO 28/9/2021
MAIO 1/4/2022

JANEIRO 02/01/22

JUNHO 3/5/2022
JANEIRO 02/01/22

JUNHO 3/6/2022
JANEIRO 16/9/2021

JUNHO 16/3/2022




JANEIRO 28/9/2021
AGOSTO 8/1/2022
JANEIRO 1/28/2022

ABRIL 4/1/2022
MARCO 04.02.22
JULHO
JANEIRO convénio n2 04/21 firmado com a Secretaria de

Desenvolvimento Social do Estado de PE

MAIO

JUNHO

JUNHO

JULHO 1/7/2022
JUNHO 21/1/2022
JUNHO 7/2/2022
JUNHO 23/2/2022
JUNHO 31/5/2022
JUNHO 9/2/2022
JUNHO 9/2/2022
JUNHO 7/7/2022
JUNHO 30/6/2022
JUNHO 23/6/2022




JUNHO

JUNHO 11/7/2022
JUNHO 12/4/2022
JUNHO 30/6/2022
JANEIRO 16/12/2020
JANEIRO 30/12/2021
JANEIRO 23/12/2021
MARCO 14/3/2022
JANEIRO 30/11/2021
JULHO 1/7/2022
JUNHO 31/5/2022
JULHO 3/5/2022
JUNHO 18/2/2022
JUNHO

JUNHO 24/3/2022
JANEIRO 4/5/2022
JUNHO 4/2/2022
JUNHO 4/2/2022
JUNHO 2/4/2022
JUNHO 22/6/2022
JUNHO 22/6/2022
JUNHO 2/2/2022
JUNHO 2/2/2022
JUNHO 4/2/2022
JUNHO

JUNHO 1/7/2022
JULHO 4/7/2022




AGOSTO 4/7/2022
AGOSTO 1/8/2022
JUNHO 8/4/2022
JUNHO 8/4/2022
JULHO
JANEIRO convénio n? 0.4/21 ﬁrmac!o com a Secretaria de
Desenvolvimento Social do Estado de PE
JUNHO 16/5/2022
JUNHO 1/7/2022
JUNHO 13/6/2022
JUNHO 6/7/2022
JUNHO
JUNHO 25/5/2022
JUNHO 10/3/2022
JANEIRO 21/12/2021
JANEIRO 3/3/2022
JULHO
JUNHO
JUNHO 17/8/2022
JANEIRO 1/1/2022
JUNHO 15/7/2022
JUNHO 17/8/2022




JUNHO 15/7/2022
ABRIL
JUNHO
MAIO 8/3/2022
JULHO
JULHO
JUNHO 21/6/2022
JULHO
JULHO
JUNHO 4/7/2022
FEVEREIRO 10/2/2022
JUNHO 3/5/2022
ABRIL 8/1/2022
JUNHO
JUNHO 29/6/2022
FEVEREIRO 2/2/2022
ABRIL 8/6/2022
MAIO 22/7/2022
AGOSTO
JUNHO 15/7/2022
JUNHO
JUNHO 15/7/2022
JUNHO 3/5/2022




AGOSTO

AGOSTO
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Justificativa

SEI

0014255-
12.2018.6.17.8000

0028031-
45.2019.6.17.8000

ate 31/08/2022)

0011904-
66.2018.6.17.8000

0035676-
24.2019.6.17.8000

0007834-98-
2021.6.17.8000

0007834-98-
2021.6.17.8000

0005437-
37.2019.6.17.8000

O 1T \V A u iyw - agw gu n

14.2021.6.17.8000 -

AN 4N /mg

SEI n© 0000537-
40.2021.6.17.8000

de homologacao em 18/07). A ASSEG novamente
sugeriu a repeticdo. Estd em fase de renovacdo dos

0015668-
55.2021.6.17.8000

\PAVAV IS by L Ju i

26.2020.6.17.8000

L 101 AD NN

0035518-
66.2019.6.17.8000

0038436-
43.2019.6.17.8000

de homologacdao em 18/07). A ASSEG novamente
sugeriu a repeticdo. Estd em fase de renovacdo dos

L 7.0O0UUCU

(lanternas)/ 0016283-

Ar- N4 4= Annn

0030099-
65.2019.6.17.8000

Evidéncia: documento SEI 1597668

0022049-16.2020

ATRAVES DA ATA®° 8 DO COGEST 30/03/2022. A
SEGOC INFORMOU QUE JA PROCEDEU A EXCLUSAO

0015637-
35.2021.6.17.8000




SEI (PE EI) 0015115~
08.2021.6.17.8000

€UTdl, a TICTItd(dU SUTTTETILE ULUTTEU E€TIT IMTTdTU7 £Z. FUT €55F 0012114_
motivo, a contratagdo vigente teve que ser prorrogada até
20/06/2022 de mnrir? aue E nowva rnnfcl:f:riinliinun fgnr vigdnecia 15.2021.6.17.8000
0015952-
63.2021.6.17.8000
de homologagdao em 18/07). A ASSEG novamente 0016283-

sugeriu a repeticdo. Estd em fase de renovacdo dos

45.2021.6.17.8000

Evidéncia: documento SEI 1644860

0031973-51.2020

Evidéncia: documento SEI 1918315

N&o ha

0000480-
61.2017.6.17.8000

0000503-
07.2017.6.17.8000

0000511-
81.2017.6.17.8000

0000517-
88.2017.6.17.8000

0000523-
95.2017.6.17.8000

0000527-
35.2017.6.17.8000

0000552-
48.2017.6.17.8000

0000560-
25.2017.6.17.8000

0000559-
40.2017.6.17.8000

0000562-
92.2017.6.17.8000

0000568-
02.2017.6.17.8000

0000573-
24.2017.6.17.8000

0000563-
77.2017.6.17.8000

0000647-
78.2017.6.17.8000

0000654~
70.2017.6.17.8000

0000571-
54.2017.6.17.8000

0031518-
23.2019.6.17.8000

0006953-
24.2021.6.17.8000




0000646-
93.2017.6.17.8000

0000648-
63.2017.6.17.8000

0000665-
02.2017.6.17.8000

0000673-
76.2017.6.17.8000

0000647-
61.2017.6.17.8000

0000683-
23.2017.6.17.8000

0035808-
86.2016.6.17.8000

0000686-
75.2017.6.17.8000

0001013-
20.2017.6.17.8000

0000966-
46.2017.6.17.8000

0000971-
68.2017.6.17.8000

0001062-
61.2017.6.17.8000

0001020-
12.2017.6.17.8000

0000980-
30.2017.6.17.8000

0001022-
79.2017.6.17.8000

0019568-
17.2019.6.17.8000

SEI PE n® 0014607-
62.2021.6.17.8000

0000986-
37.2021.6.17.8000

excluido

0016548-47.2021.6.17

MMTEXTETUTITUAUT UT LILTtdGdU {UUC. STT 13596507, PUIS5, COTITOTTITE

alegado pela empresa a ser contratada, em virtude da demora
da anrovacin da cantratacin neln TRE-PE  hoiive miidancac

0018467-
71.2021.6.17.8000

0041267-
35.2017.6.17.8000

0024239-
49.2020.6.17.8000

0022213-
83.2017.6.17.8000

Evidéncia: documento SEI 1825688

0043348-
54.2017.6.17.8000

0041266-
50.2017.6.17.8000

0005145-
23.2017.6.17.8000

0036781-
07.2017.6.17.8000

0038380-
78.2017.6.17.8000



https://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1835432&id_procedimento_atual=1904326&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000973&infra_hash=63f945f13c41ab76b6c496dd44c569da1e5debe8f3d9507f31d643ea693b5661

0030539-
32.2017.6.17.8000

0021616-
80.2018.6.17.8000

0036782~
89.2017.6.17.8000

0036784-
59.2017.6.17.8000

0041273-
42.2017.6.17.8000

0020208-
83.2020.6.17.8000

Evidéncia: documento SEI 1740859

0032104-31.2017

SEI PE EI n® 0011536-
52.2021.6.17.8000

0018133-
37.2021.6.17.8000

0025344-
61.2020.6.17.8000

0014730-
60.2021.6.17.8000

0019977-
56.2020.6.17.8000

0019968-
94.2020.6.17.8000

0019975-
86.2020.6.17.8000

0019829-
45.2020.6.17.8000

0019971-
49.2020.6.17.8000

0019966-
27.2020.6.17.8000

0019973-
19.2020.6.17.8000

0005509-
53.2021.6.17.8000

0013357-
91.2021.6.17.8000

CUMPRIU

0041280-
34.2017.6.17.8000

0013606-
42.2021.6.17.8000

0013343-
10.2021.6.17.8000

0013595-
13.2021.6.17.8000

0009606-
96.2021.6.17.8000




0000829-
64.2017.6.17.8000

0039957-
57.2018.6.17.8000

Evidéncia: documento SEl 1712918

0011581-56.2021

Evidéncia: documento SEI 1713628

0011582-41.2021

Evidéncia: documento SEI 1687967

0011582-
41.2021.6.17.8000

Evidéncia: documento SEI 1525871

0001860-80.2021

Evidéncia: documento SEI 1690047

0016487-
89.2021.6.17.8000

Evidéncia: documento SEI 1390496

0021502-73.2020

Evidéncia: documento SEl 1390496

0021502-73.2020

Evidéncia: documento SElI 1458956

0013134-41.2021
0013138-78.2021

administrativo cujo objeto é a averiguacdo de cometimento ou
nado de fraude por parte da licitante GRAFICA CAMINHA.A

SEI PE n® 0015927-
50.2021.6.17.8000

20/06/2022)

excluido

0014345-15.2021

MCTtd$dU TUT TUTTTUTOgdUd €T1T £6/7U0 © UTpPUIS, PpuUT Pruvicitias

com a empresa, foi cancelada a homologagcdo em 11/05 e
chamada 2 caoiinda claccificada O cantratn octd em faco do

0014224-
84.2021.6.17.8000

0015212-
42.2020.6.17.8000

0039270-
17.2017.6.17.8000

TTOUVE QUESUIUTTIATTTETIIO Ud DU [ASSUUT] qUudiitu d VIgETILId UU

contrato, inicialmente solicitada para ser de 30 meses, o que
calicni orande atracn no trimito da licitacin

0006481-
23.2021.6.17.8000

A DEFINIR

A DEFINIR

0000558-
16.2021.6.17.8000

0003790-
07.2019.6.17.8000

0028096-
74.2018.6.17.8000

0028096-
74.2018.6.17.8000

0028096-
74.2018.6.17.8000

0002401-
16.2021.6.17.8000

0019197-
87.2018.6.17.8000

0014574-
09.2020.6.17.8000

’ m,
tendo gerado atraso na licitagao. Abertura das propostas
agondada nara 09/02/22

0006646-
70.2021.6.17.8000

0004026-
90.2018.6.17.8000




0004524-
60.2016.6.17.8000

0045112-
12.2016.6.17.8000

0027210-
07.2020.6.17.8000

0004682-
42.2021.6.17.8000

os dias 16/maio e 22/junho. Apés isso, transcorreram as
demais atuagdes das unidades envolvidas e o edital foi

dU

[[7O07ZUZI, Ja TednzZduu. A I=- COloCdud TOT UEesCIassITicaud. FTER _
Eletronico homologado em 24/02/22. Contratagido publicada no 0004124
Nijdrin Oficial da 1Ini3n em 15/03/22 07.2020.6.17.8000
licitagdo (PE 80/21), cujo contrato consta de assinatura do 0004303-
Diretor-Geral em 25/03/22. Publicagdo no DOU datada de 04.2021.6.17.8000
*

Evidéncia: documento SEI 1883940

0013087-67.2021

CUTTIratadu EIpEslivd UU TIpu UITtild pur nrexigivmnuduc,

realizada no valor de RS 19.750,00 (nota de empenho
2022NENNNN28 - omitidas em 11ian22 )

0020696-
47.2021.6.17.8600

observagdes em 20/12/2021 e o parecer da ASSDG foi liberado

em 19/01/2022. A CPL publicou o aviso de licitagdo em 0017694-
alteragdes ao referido Termo. Tal fato acarretou 0019708-

= - ' s ~ = 17.2020.6.17.8000
0006237-

4 AN annn

94.2021.6.17.8000 -
ARP 09/21 (agucar)

0006374~

—r A~ annn

4~ 4 =
T O IJINTTIT

0015182-

=nA An~na4 4= annon

SEI n© 0026009-
77.2020.6.17.8000

UO0. ZUZTI.0U.17.0U00U

(SERCO); SEI (PE

4 a4

P WS\ V-
ELLTT UUILIJI0Z

70.2021.6.17.8000

=X W W

o AQSd

LT 1T - JINXI 11

0015182-

an

O NODA £ 4= O
\gsTraiy TELTT

0011110-

AN AN 4= anon

0016260-
02.2021.6.17.8000

SEI n°® 0026009~
77.2020.6.17.8000

‘muu. TLETIS LAUTAUUS dUjuuIttduus. TIETIT 10TId _
prejudicado e sera repetido. 02.282?%%?9.8000
0016260-

02.2021.6.17.8000

(ARP 13/21) / SEI n®
0012652-




houve atraso devido a questionamentos da DG/ASSDG quanto 0003653-
ao prazo de vigéncia de 30 meses. 54.2021.6.17.8000
0025457-
15.2020.6.17.8000
Licitacdo ja finalizada, contrato deve ser assinado em breve A DEFINIR
0027631-

94.2020.6.17.8000

CUTTUMTUU (dPTELIAatdU PETU CUUTLST], dPTESETIAdLdU Ut

justificativas pela equipe de planejamento, em atendimento a
candicinnantoc do Parocor da ASSDG (1R41524): noceccidade de

TTOU OISpuUTnveTS 7 OCT

n% 0012751-

Ao g = aonnn

ARP's 15/i1 (pasta
couro), 16/21

SEI PE n® 0013547-

54.2021.6.17.8000
0007375-

= onnn

SEI PE n° 0014623-
16.2021.6.17.8000

ARP 05/21 - ; SEI n©
0008431-

OLT (I = OJI\r J OCT

015141-

PW-W-W-N

o NOAd o~ 4 =
TELTT \PAVAV A ju ny gy |

57.2021.6.17.8000 -

AN N /™o

0016260-
02.2021.6.17.8000

SEI n© 0026009-
77.2020.6.17.8000

0015618-
29.2021.6.17.8000

SEI n°® 0033088-
10.2020.6.17.8000

OLUITEU €TITUO/JU772ZU0ZZ. A PUNIILALdU Ud ARF E€TIT 11/U772ZUZ<Z.

Foi um processo que sofreu alguns atrasos sobretudo pelo fato
de nne foi imniionadn em raz30 dnc critérinc de

0016387-
37.2021.6.17.8000

SEI n© 0033088-
10.2020.6.17.8000

79.2021.6.17.8000 -
ARF20/21 —saldo; RS

saldo estimado: R$

44 a4 N

n® 0016199-

44.2021.6.17.8000 -




homologada em 08/04/2022 com nota de empenho
2022NE0394 publicada em 26/04/2022. J4a a mesa de teste de

0015952-
63.2021.6.17.8000

0013860-
83.2019.6.17.8000

0013860-
83.2019.6.17.8000

0013860-
83.2019.6.17.8000

0008466-
27.2021.6.17.8000

0013869-
74.2021.6.17.8000

ASSDG, quanto a ampliacdo da pesquisa de
mercado junto a forncedores. Considerando que o

Evidéncia: documento SEI 1712814

0015361-04.2021

7 7. Z0UZI1I.9.17 .0O00U0

ARP 20/21 / SEI n°

A4 NN 4

0031066-
13.2019.6.17.8000

0031065-
28.2019.6.17.8000

0031071-
35.2019.6.17.8000

0025266-
04.2019.6.17.8000

0004185-
96.2019.6.17.8000

0016023-
02.2020.6.17.8000

0035761-
10.2019.6.17.8000

0002175-
11.2021.6.17.8000

0015779-
10.2019.6.17.8000

0008065-
96.2019.6.17.8000

0034256-
81.2019.6.17.8000

0022535-98.2020

vigéncia até
04/11/21). Sera

vigéncia até
04/11/21). Serd




Evidéncia: documento SEl 1634231

0000177-08.2021

0023020-
64.2021.6.17.8000

(Extrato do contrato no DOU — ID SEI n2 1742455)

0019847-
03.2019.6.17.8000

U. UUZ0OUZLO"01.2UZU.U.17.0UUU .

O servigo foi excluido do PCI por meio do SEI 0001650-
Q2 2072 & 17 2000

CUTTITUtULUuU TUTUTUTTTC

ao tradutor de libras

Apenas em 06/10/21, a designag¢do de unidade contrante foi
transferida a esta Comissao por determinagdo superior
conforme despacho (1643465). O termo de referéncia
(1647366) foi assinado em 09/12/2021 e no momento
(08/02/2) encontra-se aguardando a validacdo superior. Vale
ressaltar que se encontra em vigor o convénio n2 04/21 firmado
com a Secretaria de Desenvolvimento Social do Estado de PE
(SEI 0013564-27.2020.6.17.8000) cujo objeto contempla o
servigo gratuito de intérprete em Libras, o qual vem sendo
realizado durante as sessGes planarias no formato on line.

0012366-
18.2021.6.17.8000

nao foi cumprido devido a dificuldade de a SEENG 0004553-
encontrar empresas aptas a cumprir com as atuais | 37.2021.6.17.8000

estipulado, nao sendo suficiente para definicao do 0004554-
valor a ser utilizado no TR / Pregao. 22.2021.6.17.8000

dnta, através db Documento SE1 1759761, Procenca| oo 50006255
! AAmorrd o mAna - i oo 90.2021.6.17.8000

3 -
2 Contratagdes em maio e 1 em agosto * 78;,2|_qg?2|1;g-)5,1§??,8,600

sem informacdo google drive 0015182-

0007375-

A AN A

52.2021.6.17.8000

0015288-
32.2021.6.17.8000

0016260-
02.2021.6.17.8000

SEI PE n® 0014607-
62.2021.6.17.8000

PE 41/22 finalizado. Itens de chaves de fenda adjudicados.
(1890318)

0016260-
02.2021.6.17.8000




Atrasos em virtude da dificuldade de localizagao de um imével
para locagdo.Atualizacdo em 04/07/22.

N3o se aplica

Evidéncia: documento SEI 1390496

0021502-73.2020

Evidéncia: documento SEl 1714301

0013138-78.2021

Evidéncia: documento SEI 1712918

0011581-56.2021

OLT T I OrINT

0006237-

AA AN~ aoonn

4=
o1 (r— i AZay

0006374-

= AnANd -~ 4= Ao

0016746-
84.2021.6.17.8000

SEI (PE -EI) 0013547-
54.2021.6.17.8000

FORMULARIO 0007306-30.2022.6.17.8000

SEI (PE-EI) 0013547~
54.2021.6.17.8000

ARP's 15/21 (pasta

administrativo cujo objeto é a averigua¢do de cometimento ou
ndo de fraude por parte da licitante GRAFICA CAMINHA.A

0015927-

V- 4= annon

0013860-
83.2019.6.17.8000

0013860-
83.2019.6.17.8000

0013860-
83.2019.6.17.8000

0008466-
27.2021.6.17.8000

0008466-
27.2021.6.17.8000

0013860-
83.2019.6.17.8000

LT VIGU O OSCT UTOPUTTIUTITZUUVU UpPpUo O UooTTTatura Uy

contrato pelos representantes da empresa. Aguarda

N3ao foi disponibilizado, em virtude de delongas na tramitagao
do processo. Atualiza¢gdo em 04/07/22.

0016023-
02.2020.6.17.8000




0004185-
96.2019.6.17.8000

0038436-
43.2019.6.17.8000

0030099-
65.2019.6.17.8000

0031066-
13.2019.6.17.8000

0031065-
28.2019.6.17.8000

SEI PE n® 0011788-
55.2021.6.17.8000

0035761-
10.2019.6.17.8000

vigéncia até
04/11/21). Sera

vigéncia até
04/11/21). Sera

U, UUZ0UZS5-0I.ZUZU.0.17.6000U .

O servico foi excluido do PCI por meio do SEI 0001650-
Q2 2022 & 17 2000

61.2020.6.17.8000
(TR EM ANDAMENTO)

(08/02/2) encontra-se aguardando a validagdo superior. Vale
ressaltar que se encontra em vigor o convénio n2 04/21 firmado

0012366-
18.2021.6.17.8000

y dSSITTT, TIVETITUS YUt
seguir todos os tramites até a emissdao da Nota de empenho e

do contratn Honve mudanca do aniantitativa na nedido em

UeEECUIMCa UuU T3CE (U

TRE/PE foi participe do PE do TSE) .Essa aprovagdo foi dada em
21/06/2022 canfaormeo dacuumeoentnc em anoxn - dacs 1891670 /

SEI (PE-EI) 001354 7-
54.2021.6.17.8000

Evidéncia: documento SEI 1712256

0013819-48.2021

0010847-
08.2021.6.17.8000

TCPCUIUU TTU T L UU7 22U C© TTUVUITICTTITC TTOotUU

prejudicado. Sugerimos que esse material seja

0016798-80.2021.6.17.8000

Ue gETMTEao ub TSE quarto a8 1Tecessiaaue aos
EPI'S.

0020288-13.2021.6.17.8000

PE 08/2022 e depois no PE 33/2022 (repeti¢do). Sugerimos,
portanto, uma compra direta (CE n2 09/2022) que finalizou com

0016422-94.2021.6.17.8000

Sistema disponibilizado pelo TSE sem 6nus até o momento

0020510-78.2021.6.17.8000

Evidéncia: documento SEI 1912183

0017838-97.2021.6.17.8000

Licitacdo realizada em 14/julho. Em anilise de recursos sobre o
certame.

0020839-90.2021.6.17.8000



https://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1839314&id_procedimento_atual=1889125&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000973&infra_hash=b34f6e16a6644a6d895bb9d2dbad1e4673c666bf4ec293f7d19fb2880215d158

0020839-90.2021.6.17.8000

Evidéncia: documento SEI 1912183

0017838-97.2021

Nao temos previsao de disponibilizagao. Aguardando

0020558-37.2021

manifestagdo superior para solugao da demanda
‘mmmu (ZUZZJuo
Manual de Agdes Eleitorais em versao eletrénica (vide SEI n.2
NN18577A4.26 2022 £ 17 RE0N nn anal tramiton o formulirina do

0023513-84.2021

seria direta e a SA determinou que fosse pregao eletronico.Nao
temos certeza da conclusdo do processo tempestivamente.o

0024130-98.2021

0025054-12.2021

0024998-76.2021

Evidéncia: documento SEI 1890636

UUZUIUO-33.ZUZ1.0.17.0U0U
e 0021197-
852021 6172000 |

elaboracdo de novo Termo de Referéncia, por solicitacdo da
ASSEC. Além disso, houve necessidade de republicacdo de Edital

0025048-05.2021.6.17.8000

UDSE€TVdUd d TXISTETICTd UT ATld UE NEEISTU UE TTECU UU TR D

com valores mais vantajosos para a contratagéo. Houve, entao,
uma miidanca no direcinnamentn da cantratacin tendn cidn

0025013-45.2021

Evidéncia: documento SEI 1900860

0025015-15.2021.6.17.8000

0031321-34.2020

0000709-45.2022

UU LUTIIIraty, LormorimeE UETimicauv 1MTU LUTPU US51LE FdreLET.

Solicitamos a neoenergia PE que respondesse o quesionamento
nin anerasidade o até 2 nrosente data nan nhivemans

0000687-84.2022.6.17.8000

nhre
IVCLC))IUGUC Ut tfldUUldg‘dU UTTIOVU TR, Pdrd mMtiusdu Ut 1muvds

especnﬁcac;oes do objeto bem como atendlmento a

0000536-21.2022

SOF conforme descrlto na Informa;ao (SEI 1868091) de
21/05/2022 da SEOR (luctificativa atualizada em 20/06/22)

0015916-21.2021.6.17.8000

0021075-42.2021.6.17.8000

Evidéncia: documento SEI 1880315

0025080-10.2021

=
parecer sobre o cumprimento das condicionantes que a SEMAN
afirmava ja ter cumprldo Esse posnmonamento atrasou o envio

i cnr i

0002899-78.2022

0010921-62.2021

Evidéncia: documento SEI 1912183

0004498-52.2022

0001881-22.2022

continuo (apreciacao pelo COGEST], bem como do aguardo pela
apreciacao da Presidéncia quanto a referida qualificagao do
servnco Licitacdo reallzada em 27/|u|ho em fase de

manutengao da central de ar da SEDE. Em 22/06/2022 a ASSDG
aprovou a contrata;ao por |neX|g|b|I|dade condlcwnada a

rexe ne ] PO |

0004250-86.2022.6.17.8000

Evidéncia: documento SEI 1829684

0020116-08.2022

0010060-42.2022

0009220-32.2022




0007516-81.2022

0009947-88.2022

0013927-43.2022

0021856-64.2021




Anexo SOF (2089862) SEI 0031730-39.2022.6.17.8000 / pg. 143
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88%
86%
100%

16



ESTIMATIVA PRELIMINAR

UNIDADE

CONTRATANTE
1.729.844,16 SA/COAD/SESEC
58.729,44 SA/COAD/SESEC
23.485,00 ASCOM
100.990,08 SA/COAD/SESEC
22.495,20 ASSEG
5.680,50 ASSEG
40.439,70 ASSEG
26.357,00 ASSEG
9,000.00 SA/SECOM/COMAP
9,000.00 SA/SECOM/COMAP
14,329.50 SA/SECOM/COMAP
14,329.50 SA/SECOM/COMAP
7,200.00 SA/SECOM/COMAP
63,390.25 SA/SECOM/COMAP
155,193.50 SA/SECOM/COMAP
220,000.00 SA/SECOM/COMAP
69.035,16 SA/COAD/SESEC
290.054,16 SA/COAD/SESEC
4,400.00 SA/SECOM/COMAP
70.676,16 SA/COAD/SESEC
240.000,00 STIC/SEAU
2.317.943,04 SA/COAD/SESEC




15,000.00 SA/SECOM/COMAP
146.113,68 SA/COAD/SESEC
12,600.00 SA/SECOM/COMAP
11,900.00 SA/SECOM/COMAP
4640 e 2400 STIC/SEAU
6,505.04 SA/SECOM/COMAP
5,800.00 SA/SECOM/COMAP
2,000.00 SA/SECOM/COMAP
345.000,00 STIC/COSIS
1.560,00 SGP/SEPLASA
16.500,00 SGP/SEPLASA
144.000,00 SA/COAD/SESAD
63.000,00 SA/COAD/SESAD
35.000,00 SA/COAD/SESAD
46.500,00 SA/COAD/SESAD
60,000.00 SA/COAD/SESAD
22.600,00 SA/COAD/SESAD
20.000,00 SA/COAD/SESAD
28,745.12 SA/COAD/SESAD
23,402.93 SA/COAD/SESAD
22.000,00 SA/COAD/SESAD
12.500,00 SA/COAD/SESAD
40.500,00 SA/COAD/SESAD
17.500,00 SA/COAD/SESAD
19.000,00 SA/COAD/SESAD
19,000.00 SA/COAD/SESAD
25.100,00 SA/COAD/SESAD
26.000,00 SA/COAD/SESAD
21.600,00 SA/COAD/SESAD




11.000,00 SA/COAD/SESAD
25.100,00 SA/COAD/SESAD
30.000,00 SA/COAD/SESAD
32.000,00 SA/COAD/SESAD
18,000.00 SA/COAD/SESAD
15.500,00 SA/COAD/SESAD
25.092,00 SA/COAD/SESAD
14.000,00 SA/COAD/SESAD
7.200,00 SA/COAD/SESAD
22.600,00 SA/COAD/SESAD
29.000,00 SA/COAD/SESAD
69.000,00 SA/COAD/SESAD
57.500,00 SA/COAD/SESAD
10.184,65 SA/COAD/SESAD
11.559,35 SA/COAD/SESAD
777.852,00 SA/COAD/SESAD
12295,9 e 1499,5 SA/SECOM/COMAP
10.516,68 SA/COAD/SESAD
100.000,00 STIC/COINF
60,000.00 STIC/SEQOS
170.000,00 SA/COAD/SESAD
110.000,00 SA/COAD/SESAD
20,748.00 SA/CEA/SEARQ
TR0, 000 srcscomsenic
444.000,00 SA/COAD/SESAD
132.500,00 SA/COAD/SESAD
28.500,00 SA/COAD/SESAD
46.350,00 SA/COAD/SESAD
31.220,00 SA/COAD/SESAD




19.210,00 SA/COAD/SESAD
68.000,00 SA/COAD/SESAD
35.650,00 SA/COAD/SESAD
21.760,00 SA/COAD/SESAD
100.700,00 SA/COAD/SESAD
88.550,00 SA/COAD/SESAD
670.485,88 STIC/COINF
150.000,00 STIC/COINF
6,083.00 SA/SECOM/COMAP
1.392,00 SGP/SELOG
150.000,00 SA/COAD/SEEXP
22.073,04 SA/COAD/SEEXP
30.000,00 SA/COAD/SESAD
30.750,00 SA/COAD/SESAD
24.500,00 SA/COAD/SESAD
22.315,00 SA/COAD/SESAD
25.300,00 SA/COAD/SESAD
25.500,00 SA/COAD/SESAD
20.000,00 SA/COAD/SESAD
54.000,00 SA/COAD/SESAD
332.000,00 SA/COAD/SESAD
985,00 SA/COAD/SESAD
2.180,00 SA/COAD/SESAD
54,636.00 SA/COAD/SESAD
830.000,00 SA/COAD/SESAD
18.000,00 SA/COAD/SESAD
15.500,00 SA/COAD/SESAD
25,408.21 SA/COAD/SESAD
59,528.52 SA/COAD/SESAD




753.000,00 SA/COAD/SESAD
61.000,00 SA/COAD/SESAD
1.925.702,00 STIS/COINF/
57,594.00 STISCégg(I)NF/
10,000.00 STISCéggéNF/
30,564.00 STIS/CONE
112.700,00 STISCégg(I)NF/
12.000,00 STIC/COINF/
SERCO
1.400,00 ST/
187.000,00 STISCéggéNF/
4,125.00 SA/SECOM/COMAP
16.600,00 ASCOM
40.000,00 STISCéggéNF/
220.000,00 SA/CEA/SEMAN
50.960,00 SA/CEA/SEMAN
33.735,59 SA/CEA/SEMAN
78,083.00 SA/CEA/SEMAN
10.000,00 SA/CEA/SEMAN
16.585,27 SA/CEA/SEMAN
1.533.902,28 e 20.500,00| SA/CEA/SEMAN
983810,29 e 12000 | SA/CEA/SEMAN
19,569.84 SA/CEA/SEMAN
6,817.29 SA/CEA/SEMAN
6,741.04 SA/CEA/SEMAN
7,200.00 SA/CEA/SEMAN
49,108.20 SA/CEA/SEMAN
239,200.00 SA/CEA/SEMAN
45,027.50 SA/CEA/SEMAN
39,480.00 SA/CEA/SEMAN




24,453.40 SA/CEA/SEMAN
43,910.99 SA/CEA/SEMAN
12,000.00 SA/CEA/SEMAN
49,555.80 SA/CEA/SEMAN
80.000,00 STIgéggéNF/
100,000.00 SA/CEA/SEMAN
20,000.00 SA/CEA/SEMAN
15.099,77 EJE
1.326.000,00 STIC/COINF/SENIC
4.050,00 SGP/SEPLASA
18.500,00 EJE
425.694,31 SA/CEA/SEENG
125.000,00 SA/CEA/SEENG
18,500.00 SA/SECOM/COMAP
10,500.00 SA/SECOM/COMAP
105,900.00 SA/SECOM/COMAP
8,393.00 SA/SECOM/COMAP
8,393.00 SA/SECOM/COMAP
35,981.40 SA/SECOM/COMAP
4,700.00 SA/SECOM/COMAP
4,000.00 SA/SECOM/COMAP
93,290.00 SA/SECOM/COMAP
30,000.00 SA/SECOM/COMAP
1,000.00 SA/SECOM/COMAP
1,000.00 SA/SECOM/COMAP
20,100.00 SA/SECOM/COMAP
10.750,00 SA/SECOM/COMAP
10.750,00 SA/SECOM/COMAP
352.000,00 STIC/COINF/SENIC




84,240.00 SA/CEA/SEMAN
1,297.52 SA/CEA/SEMAN
25,000.00 SA/CEA/SEMAN
12,000.00 SA/CEA/SEMAN
140.000,00 STIC/COINF/SENIC
28,808.00 SA/SECOM/COMAP
25,000.00 SA/SECOM/COMAP
2,080.00 SA/SECOM/COMAP
4,500.00 SA/SECOM/COMAP
88,906.00 SA/SECOM/COMAP
2,500.00 SA/SECOM/COMAP
20,000.00 SA/SECOM/COMAP
70,975.46 SA/SECOM/COMAP
48,000.00 SA/SECOM/COMAP
1,459.00 SA/SECOM/COMAP
1,459.00 SA/SECOM/COMAP
21,496.00 SA/SECOM/COMAP
6000 e 2500 SA/SECOM/COMAP
6,850.00 SA/SECOM/COMAP
6,850.00 SA/SECOM/COMAP
8,000.00 SA/SECOM/COMAP
23,333.40 SA/SECOM/COMAP
30,333.40 SA/SECOM/COMAP
10.000,00 SGP/SEBEN
10,000.00 SA/SECOM/COMAP
5,000.00 SA/SECOM/COMAP
20,000.00 SA/SECOM/COMAP
109,127.60 SA/SECOM/COMAP
70,872.40 SA/SECOM/COMAP




34,250.00 SA/SECOM/COMAP
248.455,55 P
81.692,91 Pl
32.140,63 SSAE/TCROA’T\IDS/
75.000,00 SS'?E/TCISAAI\\IDS/
50.000,00 paav
425.500,00 SS'?E/'IE:R%:?\I%/
75,000.00 STIS/COINF
7,500.00 SA/SECOM/COMAP
7,500.00 SA/SECOM/COMAP
2'?%:833:?? e SA/COAD/SESEC
626.728,80 e 59.986,68 | SA/COAD/SESEC
788.394,00 e 61.656,84 | SA/COAD/SESEC
86.456,88 SA/COAD/SESEC
T e | oo
109.601,28 e 51.000,24 | SA/COAD/SESEC
64.813,44 SA/COAD/SESEC
201.655,08 SA/COAD/SESEC
224518,68 e 73594,5 | SGP/SGPGAB
13,000.00 SA/SECOM/COMAP
5910,35 e 6932,62 SGP/SGPGAB
383,932.67 SGP/SEDOC
7.000,00 EJE
3,000.00 SA/SECOM/COMAP
158.099,52 SA/COAD/SESEC
60.000,00 STIC/COINF/SEMIC
25,796.12 SA/SECOM/COMAP
25,000.00 ASCOM/SECERI
15,000.00 ASCOM/SECERI




159900 e 373100 STIC/COSIS
15.000,00 AGS
40.000,00 AGS
8.000,00 AGS
20.000,00 AGS
15.602,71 ASSEG
85.425,00 ASPLAN/CMA
76.950,00 ASPLAN/CMA
20,000.00 SA/CEA/SEENG

100,000.00 SA/CEA/SEENG
70,000.00 SA/CEA/SEENG
80.000,00 EJE
3,750.00 SA/SECOM/COMAP
32,226.00 SA/SECOM/COMAP
115,500.00 SA/SECOM/COMAP
50,000.00 SA/SECOM/COMAP
280.000,00 SA/COAD/SESEC
24,800.00 SA/SECOM/COMAP
8,997.00 SA/SECOM/COMAP
22,000.00 SA/SECOM/COMAP
7,160.00 SA/SECOM/COMAP
4,200,000.00|SA/COAD/SESEC
20,000.00 SA/COAD/SESAD
24,000.00 SA/COAD/SESAD
1,400,000.00 R
10,000.00 SA/COAD/

SETRANS




60.000,00 SA/COAD/SESAD
60,000.00 SA/COAD/SESAD
50.000,00 SA/COAD/SEEXP
100.000,00 SA/COAD/SESAD
60,000.00 SA/COAD/SESAD
3.400,00 STIS/CONE
50,000.00 STISCégg(I)N F/
5.000,00 STIS/COINF
8,600.00 SA/SECOM/COMAP
14,600.00 SA/SECOM/COMAP
108,600.00 SA/SECOM/COMAP
830.00 SA/SECOM/COMAP
120,000.00 SA/SECOM/COMAP
55,640.00 SA/SECOM/COMAP
16.940,00 SA/SECOM/COMAP
10,375.00 SA/SECOM/COMAP
55,275.00 SA/SECOM/COMAP
10,000.00 SA/COAD/SESAD
300.000,00 SS/E/TCROA’T\IDS/
26.300,00 SSAE/TCFS&DS/
10.000,00 R
800.000,00 SS/E/TCFSA/T\J%/
650.000,00 Pl
180.000,00 P
140.000,00 paAv
18.150,00 Pt
78.395,40 paav
1.479.406,09 SA/COAD/SESEC
18.266,88 SA/COAD/SESEC




73.603,92 SA/COAD/SESEC
60.000,00 SA/COAD/SESEC
11.779,36 SA/COAD/SESEC
26.379,52 SA/COAD/SESEC
13.517,88 SA/COAD/SESEC
86,400.00 SA/SECOM/COMAP
6,525.00 SA/SECOM/COMAP
21.604,48 SA/COAD/SESEC
8,000.00 SA/COAD/SESAD
60,000.00 ASCOM/SECERI
20,000.00 ASCOM/SECERI
50.000,00 ASPLAN/CMA
80.000,00 ASPLAN/CMA
18,355.38 SA/COAD/SESAD
40,300.00 SA/SECOM/COMAP
308,685.08 SA/SECOM/COMAP
191,301.95 SA/SECOM/COMAP
20,813.91 SA/SECOM/COMAP
1.102,98 SA/SECOM/COMAP
9,320.40 SA/SECOM/COMAP
132,986.72 SA/SECOM/COMAP
269,472.50 STIC/SEGEL
66,045.24 SA/COAD/SESEC
800,00 SA/SECOM/COMAP
78.395,40 SA/COAD/SETRANS
3,588.04 SA/SECOM/COMAP
16,061.87 STIC/COSIS
15,000.00 STIC/COINF/SEMIC
40,000.00 STIC/COINF/SEMIC




35,000.00 STIC/COINF/SEMIC
17,500.00 STIC/COINF/SEMIC
131,610.48 SA/COAD/SESAD
17.600,00 EJE
13,854.00 SA/COAD/SESAD
516,309.00 STIC/COINF
2,427,000.00 STIC/COINF/SENIC
60,500.00 STIC/COINF/SENIC
356,000.00 STIC/COINF/SENIC
1,240,000.00 STIC/COINF/SENIC
572,500.00 STIC/COINF/SENIC
5,466.34 SA/CEA/SEENG
27.500,00. SA/SECOM/COMAP
3,549.60 SA/COAD/SESAD
300.00 STIC/COINF/SEMIC
60,000.00 SA/CEA/SEENG
3,200.00 SA/CEA/SEMAN
6,212.00 STIC/COINF/SERCO
26,000.00 SA/CEA/SEMAN
70,278.67 STIC/COSIS/SESEL
23,271.30 STIC/COINF/SEMIC
80,000.00 SA/CEA/SEENG
2,700.00 STIC/COINF/SENIC
66.580,47 SA/CEA/SEMAN
921.15 STIC/COINF/SEMIC
2,488.00 SA/SECOM/COMAP
7,128.00 STIC/COINF/SEMIC

134



9,122.39 STIC/COINF/SEMIC
7,500.00 SA/CEA/SEENG
55,000.00 STIC/COINF
8,400.00 ASCOM/SECERI
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INDICADOR 21 - Indice de Eficiéncia do Planejamento de Contratacées.

O que Mede

Percentual do total de contratacdes previstas no Plano de Contratacdes
e realizadas no periodo em relagdo ao total de contratacGes previstas no
Plano de Contratacdes.

Quem mede

respectivos planos (Desempenho Individual); Secretaria de Orcamento,
Financas e Contabilidade (SOF) - consolidagdo e realizagdo da analise

Quando medir

Quadrimestral
=

Como medir

disponibilizacdo prevista

no Plano de Contratacdes original de janeiro a abril, para o 2°
quadrimestre devem ser

consideradas as contratacdes com data de disponibilizacdo prevista no
Plano de

Contratagdes original de janeiro a agosto e para o 3° quadrimestre
devem ser consideradas

as contratacdoes com data de disponibilizagdo prevista no Plano de
Contratagoes original de

janeiro a dezembro.

Nota3: Para fins gerenciais, foi estabelecida a medicdo com
periodicidade mensal, também

cumulativa. Para o periodo janeiro a fevereiro deve ser consideradas as
contratagdes com

data de disponibilizacao prevista no Plano de Contratacdes original para
0s meses de janeiro

e fevereiro, para o periodo janeiro a margo deve ser consideradas as
contratacdes com data

de disponibilizacdo prevista no Plano de Contratacdes original para os
meses de janeiro,

fevereiro e margo, e assim por diante, até o final do exercicio.

Nota4: Para afericao da efetiva disponibilizacdo do objeto contratado, de
forma a

possibilitar a identificacao de eventuais atrasos nos prazos de
disponibilizagao das aquisicoes

e servicos contratados previstos no Plano de Contratagdes original, as
unidades deverao

informar na aba “data de disponibilizacdo” a data em que o objeto foi
disponibilizado.

Nota5: Para efeito de mensuracdao do indicador, a data inicial sera
considerada a constante

no Plano de Contratagdes original. Para contratagdes incluidas, sera
considerada a data

Direcionador

Quanto maior, melhor.

Planilha de acompanhamento do Desempenho Médio do Plano de Contratacoes




ucT

Contratacoes
M revistas no
PLANOS Contratacdes | P -as TCPR DIPC
~ PCI original
(Inclusoes) .
acrescido do
EJE - Assinaturas de
jornais e periddicos,
agdes de apoio a |
Biblioteca e servicos de #DIV/0!
apoio as acbes da Escola
Judiciaria Eleitoral
SA - Aquisicoes,
Iocac_;oes,. servigos de #DIV/O!
engenharia e servicos
diversos
AGS - Servicos de apoio
a area de Gestdo 0 3 3 100%
Ambiental
SGP - Servigos de apoio
a area de Gestdo de #DIV/0!
Pessoas
ASCOM - Aqg|5|goes e #DIV/0O!
servicos diversos
ASSEG - S_erv_mo; de #DIV/0!
seguranca institucional
STIC - Plano de
1
Contratagdes de TIC #DIV/0!
DMPC (1] 3 3 100%
Meta 2022 90%
10 quadrimest 2° 2022
Periodo quadrimestre quadrimestre
(Jan a Abr) (Jan a Ago) (Jan a Dez)
DMPC acumulado 100% 100%
Meta 2022 90% 90% 90%

100%

75%

INDICADOR 21 - indice de Eficiéncia do
Planejamento de Contratagoes.

100%

100%

90%

90%

90%




50%
25%
0%
12 quadrimestre (Jan 22 quadrimestre (Jan 2022
a Abr) a Ago) (Jan a Dez)
DMPC acumulado 100% 100% 100% 100%
Meta 2022 90% 90% 90% 90% |

INDICADOR 21 — indice de Eficiéncia do Planejamento de Contratac¢de
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

100%
90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90%

75%

50%

25%

0%

janafev janamar 1%2quad. janamai janaju janajul 29 quad. janaset janaout




Analise de Resultados - JANEIRO/2022

| Fatores gque

instrumentos de medicdo (acompanhamento do resultado e frequénci:

—aeRbibyoe

AifirsslEngmpas

instrumentos de medicdo (acompanhamento do resultado e frequénci:

AcglOes Gerenciais

Acao Prazo Inicial Prazo Final Respo

05 Tdtores que Ddtd prevista Data prevista para ITTaICagao do ge

Ioyineapa an NSA nara inicin conclusgo rAcnal
UDSCTvdaGOoES 1ITiportarites pard COITipor uiTiad Dds€ a€e aauos que possd

[ KEYTSro ue NMGUES
arnmuenmedidd~e nenvine mmaolhnrine Ain vicoarm An crirmmnritnantan An mmontse £k
Analise de Resultados - FEVEREIRO/2022
[ rdtores ; — P
b instrumentos de medicao (acompanhamento do resultado e frequénci:

——entyibeijoe

AifirsliEngmyas

instrumentos de medicao (acompanhamento do resultado e frequénci:

AcglOes Gerenciais

Agao Prazo Inicial Prazo Final Respo

OS5 TdloTes que Ddtd previstd Data prevista para ITTaTCasdo dou ge

VY=

AifirsslEmgampas

[ KEeyTSIro ae ngoues DSV SCoBSImpoTrtantes Hatacornpor 14 B%seue-uauos gue posss”
Aanvandidae nirnvinr maolhnrine AL viicom an criimneritmantn Ao mmotace fiak
Analise de Resultados - MARCO/2022
[~ rdatores que - -~ -
‘ 5k e instrumentos de medigao (acompanhamento do resultado e frequénci:

instrumentos de medicdo (acompanhamento do resultado e frequénci:

Acoes Gerenciais

Acgao Prazo Inicial Prazo Final Respo

05 1atores quc Ddlad previsida Data prevista para ITraitacdo adou ge

| KEUYTSTro ae 1mgoueEs

aneandidae

Ioyineapa an NSA nara inicin conclusio rAcnol
UDSCTvdadGOoES NITiportarites pard COIrripor uiTiad Dds€ a€ aadaos que possd

neovine malhoavine Aairin viicam an cirimneitnoanta dn mmotac £k

Andlise de Resultados - ABRIL/2022 - 1° Quadrimestre

[ ratores que

instrumentos de medicdo (acompanhamento do resultado e frequénci:

——aenlgibeijoe

P H P ITIL Y Yoy

instrumentos de medicdo (acompanhamento do resultado e frequénci:

AcglOes Gerenciais

Agao Prazo Inicial Prazo Final Respo

Acbes para sanar
os fatores que
levaram ao nao
alcance da meta

Data prevista
para inicio

Indicacao do ge
respoi

Data prevista para
conclusdo

Registro de licoes

Observacbes importantes para compor uma base de dados que possa

aprendidas prover melhorias que visem ao cumprimento de metas futu
Analise de Resultados - MAIO/2022

[ ratores - — T

(== HHE instrumentos de medicao (acompanhamento do resultado e frequénci:

——aeBibsgoe

Aifirsslingmyas

instrumentos de medicao (acompanhamento do resultado e frequénci:

AcglOes Gerenciais

Agao Prazo Inicial Prazo Final Respo

o5 71dtores que Ddld previsid Data prevista para ITraicadcdo do g

| KEUYISTro a€ 1ngoEs

aneandid~e

loniaenpa an NS nara infcin conclusio rAacnal
UDSETrvdCOcsS TIMIpOortdrites pdrd COTTIpOr UlTid DdS€ U€ aduos que possd

nenviner maolhnrvine Ao viicam an cirimnreitmontan do motac £k




Analise de Resultados — JUNHO/2022

[~ Frdtores que

instrumentos de medicdo (acompanhamento do resultado e frequénci:

——eryibeijae

Aifiraslimgam pan

instrumentos de medicdo (acompanhamento do resultado e frequénci:

AcglOes Gerenciais

Agao Prazo Inicial Prazo Final Respo

ISVEYS

OS5 TdloTes que Ddtld previstd Data prevista para ITTaTCasdo dou ge

| KEUYISTro a€ 1ngoEs

Aaneandidae

2pa A NS nara inicia conclusio rAcnol
UDSECTrvaCocs 1mportarites pdrda corripor uiTld Dds€ € dddos que possd

neavine maolhorvine Ao viicam an cirimneitnanta dn mmotac £k

Analise de Resultados - JULHO/2022

[ ratores que

—eRuibyigoe

instrumentos de medicao (acompanhamento do resultado e frequénci:

P H I PITI [ TV WO

instrumentos de medicao (acompanhamento do resultado e frequénci:

AcglOes Gerenciais

Acgao Prazo Inicial Prazo Final Respo

loyvtarap a0

05 TdloTes que Ddtd previstd Data prevista para ITTaICaGdo dou ge

| KEYTISIro ae 1nmgoues

Aaneandidae

2 Nnan nara inicin conclusgo racnol
UDSCTvdGoces 1Triportarites pdrd COITipor uriiad Dds€ uc adados que possd

neavine maolhorvine Aarin viicam an cirimneitnoantan dn mmotac £k

Analise de Resultados - AGOSTO/2022 - 2° Quadrimestre

| Fatores que

instrumentos de medicdo (acompanhamento do resultado e frequénci:

AsfirsslEmgampas

instrumentos de medicdo (acompanhamento do resultado e frequénci:

Acoes Gerenciais

Acao Prazo Inicial Prazo Final Respo

OS5 1atores quc Ddlad previsid Data prevista para ITraicacdo dou ge

| KEUYTISTro ae 1mgoueEs

Aanenndidae

Ioyineapa A NSA nara inicin conclusio rAcnol
UDSCTvdadGoeEs 1Tiportarites pdard COIrripor uitiad Dds€ ae aados que possd

neoviner malhovine Aarin viicam an cirimneitnanta do mmotac fiikr

Analise de Resultados - SETEMBRO/2022

[~ Fdtores gue

instrumentos de medicdo (acompanhamento do resultado e frequénci:

——aaqtBibsgoe

Aifirsslingmyas

instrumentos de medicao (acompanhamento do resultado e frequénci:

Acgbes Gerenciais

Acgao Prazo Inicial Prazo Final Respo

05 1atores quce Ddlad previsid Data prevista para ITraictacdo dou ge

[ KEeyTSIro ae Nngues leypeevacoesamportantes Haracornpor 14 B%seueuauos gue posssd’

Aneanmdidaes neovine molbhavine ain viicom An crirmmneitmontan Ao emotac Fiad
Analise de Resultados - OUTUBRO/2022

[~ rdtores gque - — P

. instrumentos de medicao (acompanhamento do resultado e frequénci:

——enyibeijoe

AifirsliEngmyas

instrumentos de medicdo (acompanhamento do resultado e frequénci:

AcglOes Gerenciais

Agao Prazo Inicial Prazo Final Respo

05 1atores quc Ddlad previsida Data prevista para ITraitacduo dou ge

| Ioyineapa an NSA nara inicin conclusio rAcnAl
[ KEUYISTro ua€ 1mgoEs UDSCTvdadGOoeES NITiportarites pdard COIrTipor uiTiad Dds€ a€e aados que possd
Aneanmdidaes neovine maolbhavine Ain viicom aAn crirmmneitmoanta Ao emotac Fiad
Analise de Resultados - NOVEMBRO/2022
| Fatores que . .~ A .
= M instrumentos de medicao (acompanhamento do resultado e frequénci:

——entyibeijoe

P H I PITI L YTy

instrumentos de medicao (acompanhamento do resultado e frequénci:

AcglOes Gerenciais

Agao Prazo Inicial Prazo Final Respo

ISVEYS

OS5 TdloTes que Ddtld previstd Data prevista para ITTaTCasdo dou ge

[ KEYTISTro ae 1mgoeEs

anpmnmedicdae

2pa aa NS nara inicin conclusio Aol
UDSCTvdGocs TTiportdarites pdrd COrmripor uiTid Dds€ ae dddos que possd

neoviner malhavine avin vicam an crimneitmanta dao emotac fiak




Analise de Resultados - DEZEMBRO/2022 (ANUAL)

| Fatores gque

instrumentos de medicdo (acompanhamento do resultado e frequénci:

P H I PITI L YTy

instrumentos de medicdo (acompanhamento do resultado e frequénci:

Acoes Gerenciais

Acao Prazo Inicial

Prazo Final

Respo

05 1atores quc Ddla previsia

Data prevista para

ITTaICagdo uou ge

[ KEYTISTro ae 1mgoeEs

aneandidae

Inytaernm Aan N3N A inicin conclusio racnol
UDSCTvaGocs 1mriportarites pdrd COrmripor uiTlid Dds€ ac dddos que possd

neavine malhovine arin viicam an cirimneitnoanta do mmotac fiik




100% 100%
100% 100%
90% 90% 90% 90% 90% 90%
S.
90% 90%
jana nov 2022
(Jan a Dez)
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INDICADOR 21 - Indice de Eficiéncia do Planejamento de Contratacées.

O que Mede

Percentual do total de contratacdes previstas no Plano de Contratacdes
e realizadas no periodo em relacdo ao total de contratagdes previstas no
Plano de Contratacdes.

Quem mede

respectivos planos (Desempenho Individual); Secretaria de Orgamento,
Financas e Contabilidade (SOF) - consolidagdo e realizagdo da analise

Quando medir

Quadrimestral

Como medir

orororTT ToroTorerer or Trerorcory TTT—ororter—or

disponibilizacdo prevista
no Plano de Contratacdes original de janeiro a abril, para o 2°
quadrimestre devem ser

consideradas as contratagbes com data de disponibilizacdo prevista no
Plano de

Contratagdes original de janeiro a agosto e para o 3° quadrimestre
devem ser consideradas

as contratacdoes com data de disponibilizagdo prevista no Plano de
Contratagdes original de

janeiro a dezembro.

Nota3: Para fins gerenciais, foi estabelecida a medicdo com
periodicidade mensal, também
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informar na aba “data de disponibilizacdo” a data em que o objeto foi
disponibilizado.

Nota5: Para efeito de mensuracdao do indicador, a data inicial sera
considerada a constante

no Plano de Contratagdes original. Para contratacGes incluidas, sera
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FETCETILUT O 1O0Udl dE€ COINrataGoces previstas 110
Plano de ContratacGes e realizadas no periodo em

O que Mede ~ ~ .
q relacao ao total de contratacdes previstas no Plano
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(Desempenho Individual); Secretaria de Orgamento
Quem mede nnnnnnn a Conkahilid~d ! A alaY =Y conmenlida~SaA A~

Quando medir

Quadrlmestral

Como medir

quadrimestre devem ser  consideradas as
contratacdes com data de disponibilizacao prevista
no Plano de Contratagdes original de janeiro a abril,
para o 2° quadrimestre devem ser

consideradas as contratacgbes com data de
disponibilizacdo prevista no Plano de

Contratagdes original de janeiro a agosto e para o
39 quadrimestre devem ser consideradas

as contratagbes com data de disponibilizagdo
prevista no Plano de Contratacdes original de
janeiro a dezembro.

Nota3: Para fins gerenciais, foi estabelecida a
medicdo com periodicidade mensal, também
cumulativa. Para o periodo janeiro a fevereiro deve
ser consideradas as contratagdes com

data de disponibilizagdo prevista no Plano de
Contratagdes original para os meses de janeiro

e fevereiro, para o periodo janeiro a marco deve ser
consideradas as contratagdes com data

de disponibilizacao prevista no Plano de
Contratagdes original para os meses de janeiro,
fevereiro e marco, e assim por diante, até o final do
exercicio.

Nota4: Para afericdo da efetiva disponibilizagdo do
objeto contratado, de forma a

possibilitar a identificacdo de eventuais atrasos nos
prazos de disponibilizacao das aquisigdes

e servigos contratados previstos no Plano de
Contratagdes original, as unidades deverao

informar na aba “data de disponibilizacao” a data
em que o objeto foi disponibilizado.

Nota5: Para efeito de mensuracdo do indicador, a
data inicial serd considerada a constante

no Plana de Caontratacdes ariainal Para

Direcionador

Quanto maior, melhor.
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possa contribuir para prover melhorias que visem ao

£

d Dasc uc uadus gquc

i s

Analise de Resultados — JULHO/2022

| Fatores que

PPN T9H TP oy

MITacsirutura tecrnoiogiCd, Causd que CrivOiva OS5 MISTrurmeritos

Fatores que dificultaram

Ao rmndicSa (scomoanhamoanta As roaculiade A fraciinnaia
MTracesiruturd teCrtiorogiCd, Causd que €rmvoiva OS IMSUrurmerntos

An madicrSa [

coamnanhaman

A Ao pac

Eada A feaniiAncia

AclOes Gerenciais

Acao

Prazo Inicial

Prazo

Responsavel

Acbes para
sanar os fatores
gue levaram ao
ndo alcance da

meta

Data prevista

para inicio

para
conclusdo

Data prevista

Indicacdo do gestor
da unidade
responsavel

Registro de licoes
aprendidas

UDSETVAGUES 11TID

I'tarit€s para CUITipour uirid Uodst ut dauuos guc
possa contribuir para prover melhorias que visem ao

urnaneirmmanta Ao enmotae fiatiiene

Andlise de Resultados - AGOSTO/2022 - 2° Quadrimestre

que

coantrilhiiisans

MTaestitrutura teCrnoiogiCa, Cdusda gquE €rivoiva OS5 TISrUrtieritos

Fatores que dificultaram

Aa mmadicSA [

Ao madicSa (scamnanbarmanta da racuilisdas A firaoqiiidnesia
MITaestratura tecrorogiCd, Cdusd que €TTvOTtva OS5 TISruarmerntos

A :
tada A framiancina

Acgles Gerenciais

Agao

comnanharmanin ':‘-Iir_hv-n.—-..
Prazo Inicial

Z0

Responsavel

Acbes para
sanar os fatores
gue levaram ao
ndo alcance da

meta

Data prevista

para inicio

Data prevista
para
conclusdo

Indicacdo do gestor
da unidade
responsavel

Registro de ligdes
aprendidas

UUSETVaQuUtES 1TTTp
possa contribuir para prover melhorias que visem ao

£rady1emn

ridrit€s parda Corripor ari

jraneimaamntan Ao ook

d Dast uc uaduus guc

Analise

de Resultados - SETEMBRO/2022

[~ Fdtores que

cnnbuilhgiiem s

MITaesirutura tecrnoiogiCd, Cdusd que €TivOiva OS5 TISTrurmeritos

Fatores que dificultaram

Ao mandicSa (Scomunanbaymonta Ao racuiliade A fraoiidnaia
MITaestratura tecrnorogiCd, Causdad que €TTvOTtva OS5 TISTrurmertos

AclOes Gerenciais

gue levaram ao
ndo alcance da
meta

sanar os fatores

Ao madicrSa (aeamnanhamanta |dr Eraen tada n franiiAncia
Agao Prazo Inicial Einal Responsavel
1N
Agbes para

Data prevista
para
conclusdo

Data prevista
para inicio

Indicagdo do gestor
da unidade
responsavel

Registro de ligdes
aprendidas

UDSETVvaqucs 11Tip
possa contribuir para prover melhorias que visem ao

prrnaneimmanta Ao emotae fiatiiene

riarites pdara Corripor dir

d Dast uc uaquauos gquce

Analise de Resultados - OUTUBRO/2022

[ ratores que

coantrilhiifeans

MIracsirutura teCnotogiCd, Causd que €rnvoiva OS5 IMSUrurmerntos

Fatores que dificultaram

dao madicSa [

Ao madicSa (scamnanbarmaoantas dAn racuilisdas A fracqiionaia
MTaestratura tecrortogiCda, Cdusd que ErvOorva OS5 TISrarmertos

comnanhamanta da oo

tada A franiiAncin

Acgoes Gerenciais

Acao

Prazo

Einal

Prazo Inicial

Responsavel

Acbes para
sanar os fatores
gue levaram ao
néo alcance da
meta

Data prevista
para
conclusdo

Data prevista
para inicio

Indicacdo do gestor
da unidade
responsavel




Registro de licoes
aprendidas

UUSETVaQUTS TTTTpoOrtarites para COITipuor duiTfiad Uoaste uae aauos gu
possa contribuir para prover melhorias que visem ao

turnaneirmmanta Ao enmotae Fiatbi e

Analise

| Fdaulores gque

de Resultados - NOVEMBRO/2022

contrilhiiisans

MITaesirutura tecrnoiogiCd, Cdusd quE €rivOiva OS5 TISTrurmeritos

Fatores que dificultaram

Ao madicrSa (scamnanbamantas da racuilisdas A fracqiionsia
MITaestratura tecrorogiCd, Cdausd que €rvOrtva OS5 TIStrarmentos

Acgdes Gerenciais

Adn mmadicSa (neamnanhamanta plz_hi?)r-.. tada A feanuiAncia
Agdo Prazo Inicial - Responsavel
Agbes para

sanar os fatores

gue levaram ao

ndo alcance da
meta

Indicacdo do gestor
da unidade
responsavel

Data prevista
para
conclusdo

Data prevista
para inicio

Registro de ligdes
aprendidas

UUSETVAQUTES TTTTpOrtarites para COITipuor uiTiad Uogste ue aauos gqu

possa contribuir para prover melhorias que visem ao

tirnaneinnanta Ao enoado

£oady1emn

| Faulores gque

Analise de Resultados - DEZEMBRO/2022 (ANUAL)

conntuilhgiiem s

MITaesirutura tecrnoiogiCd, Cdusd que €rivoiva OS5 MISTrurmeritos

Fatores que dificultaram

Ao rmndicSa (Scomunanbaymonta Ao racuiliade A fraoiidnaia
MITaestratura tecrnortogiCd, Causd que €TTvOrtva OS5 TISTrurmertos

AcglOes Gerenciais

sanar os fatores

Ao madicrSn (aeamnanhamania al':hi?)m' toda A franiiAncia
Agdo Prazo Inicial - Responsavel
1N
Acdes para

Indicacdo do gestor
da unidade
responsavel

Data prevista
para
conclusdo

Data prevista

gue levaram ao L
para inicio

ndo alcance da
meta

Registro de licoes
aprendidas

UDSETVvaqucs 11Tip

rtarites pdara COrripor uriid odse uc uduus gqucl
possa contribuir para prover melhorias que visem ao

turaneirnmanta Ao enodo Fratiiene
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INDICADOR 21 - Indice de Eficiéncia do Planejamento de Contratacées.

O que Mede

Percentual do total de contratacdes previstas no Plano de Contratacdes
e realizadas no periodo em relagdo ao total de contratacGes previstas no
Plano de Contratacdes.

Quem mede

respectivos planos (Desempenho Individual); Secretaria de Orcamento,
Financas e Contabilidade (SOF) - consolidagdo e realizagdo da analise

Quando medir

Quadrimestral
=

Como medir

disponibilizacdo prevista

no Plano de Contratacdes original de janeiro a abril, para o 2°
quadrimestre devem ser

consideradas as contratacdes com data de disponibilizacdo prevista no
Plano de

Contratagdes original de janeiro a agosto e para o 3° quadrimestre
devem ser consideradas

as contratacdoes com data de disponibilizagdo prevista no Plano de
Contratagoes original de

janeiro a dezembro.

Nota3: Para fins gerenciais, foi estabelecida a medicdo com
periodicidade mensal, também

cumulativa. Para o periodo janeiro a fevereiro deve ser consideradas as
contratagdes com

data de disponibilizacao prevista no Plano de Contratacdes original para
0s meses de janeiro

e fevereiro, para o periodo janeiro a margo deve ser consideradas as
contratacdes com data

de disponibilizacdo prevista no Plano de Contratacdes original para os
meses de janeiro,

fevereiro e margo, e assim por diante, até o final do exercicio.

Nota4: Para afericao da efetiva disponibilizacdo do objeto contratado, de
forma a

possibilitar a identificacao de eventuais atrasos nos prazos de
disponibilizagao das aquisicoes

e servicos contratados previstos no Plano de Contratagdes original, as
unidades deverao

informar na aba “data de disponibilizacdo” a data em que o objeto foi
disponibilizado.

Nota5: Para efeito de mensuracdao do indicador, a data inicial sera
considerada a constante

no Plano de Contratagdes original. Para contratagdes incluidas, sera
considerada a data

Direcionador

Quanto maior, melhor.

Planilha de acompanhamento do Desempenho Médio do Plano de Contratacoes




ucT

Contratacoes
b (O revistas no
PLANOS Contratacdes | P -as TCPR DIPC
~ PCI original
(Inclusoes) .
acrescido do
EJE - Assinaturas de
jornais e periddicos,
agdes de apoio a |
Biblioteca e servigos de #DIV/0!
apoio as acbes da Escola
Judiciaria Eleitoral
SA - Aquisicoes,
Iocagoes,. servigos de #DIV/O!
engenharia e servicos
diversos
AGS - Servicos de apoio
a area de Gestdo #DIV/O0!
Ambiental
SGP - Servigos de apoio
a area de Gestdo de #DIV/0!
Pessoas
ASCOM - Aqg|5|goes e #DIV/0O!
servicos diversos
ASSEG - Servigos de 0 1 1 100%
seguranca institucional
STIC - Plano de
1
Contratagdes de TIC #DIV/0!
DMPC 0 1 1 100%
Meta 2022 90%
1° quadrimest 2° 2022
Periodo quadrimestre quadrimestre
(Jan a Abr) (Jan a Ago) (Jan a Dez)
DMPC acumulado 100% 100%
Meta 2022 90% 90% 90%
INDICADOR 21 - indice de Eficiéncia do Planejamentc
100% 100%

100%

75%

ENoL

90%

90%



VvV /0

25%

0%
12 quadrimestre (Jan a Abr) 22 quadrimestre (Jan a Ago)

Analise:

DMPC acumulado - - 100% 100%
Meta 2022 90% 90% 90% 90%
100% 100%

100%

75%

Jan jan a fev jana mar 12 qu

—
[P 28.2: Informe fatores indispenséveis para ue os resultados das metas sejam alcangados,
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Analise:

Anallse de Resultados - JANEIRO/2022

Fatores que

mstrumentos de medlgao (acompanhamento do resultado e frequencu

AifirsliEngmyas

instrumentos de medicao (acompanhamento do resultado e frequénci:

Acoes Gerenciais

Agao Prazo Inicial Prazo Final Respo

oS ratores que Data prevista Data prevista para Indicagao do ge
levaram an conclusdo

[ KEYISTro ae 1mgoeEs

Aaneandidae

nara injicin
UUbt'rVngt'b Iff portdrites pdrda COIripor uirtid Dds€ a€ dddos que p()bbd

neovine malhovine Aarin viicam an cirimneitnanta do mmotac fiik

Analise de Resultados - FEVEREIRO/2022

Fatores que

instrumentos de medicao (acompanhamento do resultado e frequénci:

Aifirasldmgam pan

instrumentos de medicdo (acompanhamento do resultado e frequénci:

AcglOes Gerenciais

Agao Prazo Inicial Prazo Final Respo
oS fatores que Data prewsta Data prevista para Indicagao do ge
levvaram an concluséo

| KEUYTSTro ae 1mgoues

aneandidae

UUbt'degUCb I” [JU[LdHLC‘b [ded Corripor uarrid ogds€ ae aduos que PUbbd

Nneavine maolhovine anin viicam an ciimmnritmanta dao mmaotac £k

Andlise de Resultados - MARCO/2022

Fatores que
contribuiram

Aifirsslingmyas

ACUTTTPATTIAITIETITO, PIATTEJdITIETTLO, dTTIECTPdCd0 € CUTTTPTIITIETTIO UUS PrdZus E5UITIdT
todos os setores envolvidos e responsaveis na execugao e confeccdo dos atos nece
| ~ ~

Acoes Gerenciais

Agao Prazo Inicial Prazo Final Respo

Acompanhamento
dos processos
licitatorios para
conclusado das
contratagdes no
tempo estimado.

constante constante ASS

[ KEUYISTtro ae 1mgoEes

Sppnmelislne

RESPETAT U PIdITEJaTTTETTIU TEAIZdUU, TEAIZAT dS dUVIUJUES COTTT ITTaToT dITtECEUE
nrocessns nara cantratacin/licitac3n o ectahelocer listac de nrinrizac3n entre -

Analise de Resultados - ABRIL/2022 - 10 Quadrlmestre

Fatores que

mstrumentos de medlgao (acompanhamento do resultado e frequencu

Aifiraslimgam pan

instrumentos de medicdo (acompanhamento do resultado e frequénci:

AcglOes Gerenciais

Acgao Prazo Inicial Prazo Final Respo

oS Tatores que Data prevista Data prevista para Indicacao do ge

levaram an conclusdo

| KEUYISTro a€ 1ngoEs

Aaneandidae

nara inicin
uub(:'rVdgues lfr POrtdarites pdrda COITipor uirrtid Dds€ a€ dddos que p()bbd

neavine maolhorvine Aarin viicam an cirimneitnoanta dAn mmotac £k

Anallse de Resultados - MAIO/2022

Fatores que

mstrumentos de medlgao (acompanhamento do resultado e frequencn

‘ jhuiram
—%ey"ﬁﬂe

Asfi sl pas

instrumentos de medicdo (acompanhamento do resultado e frequénci:

a 2~ - =

Agédo | Prazo Inicial | Prazo Final | Respo




AgOeSs Gerenciails

oS ratores que Data prevista para
levaram an concluséo

Data prevista Tndicacao do ge

| KEUYTISTro ae 1mgues

Aaneandidae

UUb(:'[Vd(,U(:'b IH ,’JUdeIIL(:'b pd[d corripor urria 0ods€ ae aauaos gque [JUbbd

neravinr maolhaovine anin viicam an ciimmnritmanta dao mmotac £k

Analise de Resultados - JUNHO /2022

Fatores que

instrumentos de medicao (acompanhamento do resultado e frequénci:

Aifi sl pas

instrumentos de medicdo (acompanhamento do resultado e frequénci:

Acgoes Gerenciais

Acgao Prazo Inicial Prazo Final Respo

oS ratores que Data prev:sta Data prevista para Indicagao do ge
levaram an conclusdo

| KEUYTISTro ae 1mgoues

Anenndidaes

UUbt'degUt’b I” PUdeilLt’b [ded COrripor uirrid pdse a€ aados que PUbbd

neavine malhovine Aarin viicam an cirimneitmoanta do emotac £k

Anallse de Resultados JULHO/2022

Fatores que

mstrumentos de medlgao (acompanhamento do resultado e frequencn

‘ jhuiram
—%&k"ﬁﬂe

AifirisliEngmsas

instrumentos de medicao (acompanhamento do resultado e frequénci:

AcglOes Gerenciais

Acgao Prazo Inicial Prazo Final Respo

0osS fatores que Data prevista Data prevista para Indicacao do ge
levaram an conclusdo

| KEUYISTtro ae 1mgoeEs

Srmpmnmelicdae

nara inicin
UUberVnge§ I[’ portdarites pdrda COIrripor uirid Dds€ ac dddos que p()bbd

neovine maolhavrine arin viricoam an crimneitmanta do emotaec £k

Fatores que

Analise de Resultados - AGOSTO/2022 -

2° Quadrimestre
instrumentos de medicdo (acompanhamento do resultado e frequénci:

I

Aifirasldmgam pan

instrumentos de medicdo (acompanhamento do resultado e frequénci:

AcglOes Gerenciais

Agao Prazo Inicial Prazo Final Respo

oS ratores que Data prewsta Data prevista para Indicagao do ge
levaram A2 concluséo

| KEUYISTro a€ 1ngoEs

Aaneandidae

fa)
uuservagues I[T [JUFLdHL(:‘b pdfd corripor - urrid pase ae addos que [JU.de

Nnerovinr maolhaovine anin viicam an ciimmnritmanta dao motac £k

Analise de Resultados - SETEMBRO/2022

[ ratores que

instrumentos de medicao (acompanhamento do resultado e frequénci:

| o

Aifirsslingmsas

instrumentos de medicao (acompanhamento do resultado e frequénci:

AcglOes Gerenciais

Agao Prazo Inicial Prazo Final Respo

o5 1atores que Ddld previsid Data prevista para Irdicacdo do ge

| KEUYTISTro ae 1mgoueEs

Aanenndidae

Ioyineapa A NSA nara inicin conclusio rAcnol
UDSCTvdadGoeEs 1Tiportarites pdard COIrripor uitiad Dds€ ae aados que possd

neovinr malhovine Al viicam an cirimneitnanta do emotac fiik

Analise de Resultados - OUTUBRO/2022

[ ratores que

instrumentos de medicao (acompanhamento do resultado e frequénci:

| e

Aifirasldmgam pan

instrumentos de medicdo (acompanhamento do resultado e frequénci:

AcglOes Gerenciais

Agao Prazo Inicial Prazo Final Respo

US TatoTeS que Ddld previstd Data prevista para ITTaICasdo Uou ge

IPSVEY=E

[ KEYTISTro ae 1mgoeEs

Srnenmelicdae

nara inicin conclusio rAcnol
UUbt'I'Vngt'b I” pOrtarites pdrd Corripor urrid Ddse a€ aaddos que possd

neoviner maolhavine arin viricom an crimmneitmanta do emotac £k

Anallse de Resultados - NOVEMBRO/2022 :

Fatores que

‘ jhuiram
—%E%e

mstrumentos de medlgao (acompanhamento do resultado e frequencn

Aifirslingm s

instrumentos de medicao (acompanhamento do resultado e frequénci:




Acoes Gerenciais

Agao

Prazo Inicial

Prazo Final

Respo

oS ratores que
levaram an

Data prevista

Data prevista para
conclusdo

Tndicacao do ge

[ KEUYTISTtro ae 1mgoeEs

~Srpmnmelisdae

UUb(:'I'Vngt'b IIT

,UUI'LdHLt’b ,Udfd Corripor-urrid pdsc ac addos que p()bbd

neovine manlhavine arin viricom an crimmneitmanta do emotaec £k

Analise de Resultados - DEZEMBRO/2022 (ANUAL)

Fatores que

mstrumentos de medlgao (acompanhamento do resultado e frequencu

P H P ITIL Y Yoy

instrumentos de medicdo (acompanhamento do resultado e frequénci:

AcglOes Gerenciais

Agao

Prazo Inicial

Prazo Final

Respo

oS fatores que

levaram A2

Data prevista

Data prevista para

conclusdo

Indicacao do ge

| KEUYISTro a€ 1goEs

anmnmedicdaes

Ja)
UDSGFVdg.U(:‘.S I[T

nara injicin
Pportarites pdrad co

npor urriad Dase ac aadaos quc [)U.de

neovine malhovine arin sviicam an cirimneitnanta do enotac £k
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(Jan a Dez)
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100% 100% 100% 100%
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3 necessaria) e
3 necessaria) e

nsavel

Lot loT para—

w=ac

3 necessaria) e
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3 necessaria) e
3 necessaria) e
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INDICADOR 21 - Indice de Eficiéncia do Planejamento de Contratacées.

O que Mede

Percentual do total de contratacdes previstas no Plano de Contratacdes
e realizadas no periodo em relagdo ao total de contratacGes previstas no
Plano de Contratacdes.

Quem mede

respectivos planos (Desempenho Individual); Secretaria de Orcamento,
Financas e Contabilidade (SOF) - consolidagdo e realizagdo da analise

Quando medir

Quadrimestral
=

Como medir

disponibilizacdo prevista

no Plano de Contratacdes original de janeiro a abril, para o 2°
quadrimestre devem ser

consideradas as contratacdes com data de disponibilizacdo prevista no
Plano de

Contratagdes original de janeiro a agosto e para o 3° quadrimestre
devem ser consideradas

as contratacdoes com data de disponibilizagdo prevista no Plano de
Contratagoes original de

janeiro a dezembro.

Nota3: Para fins gerenciais, foi estabelecida a medicdo com
periodicidade mensal, também

cumulativa. Para o periodo janeiro a fevereiro deve ser consideradas as
contratagdes com

data de disponibilizacao prevista no Plano de Contratacdes original para
0s meses de janeiro

e fevereiro, para o periodo janeiro a margo deve ser consideradas as
contratacdes com data

de disponibilizacdo prevista no Plano de Contratacdes original para os
meses de janeiro,

fevereiro e margo, e assim por diante, até o final do exercicio.

Nota4: Para afericao da efetiva disponibilizacdo do objeto contratado, de
forma a

possibilitar a identificacao de eventuais atrasos nos prazos de
disponibilizagao das aquisicoes

e servicos contratados previstos no Plano de Contratagdes original, as
unidades deverao

informar na aba “data de disponibilizacdo” a data em que o objeto foi
disponibilizado.

Nota5: Para efeito de mensuracdao do indicador, a data inicial sera
considerada a constante

no Plano de Contratagdes original. Para contratagdes incluidas, sera
considerada a data

Direcionador

Quanto maior, melhor.

Planilha de acompanhamento do Desempenho Médio do Plano de Contratacoes




T
Contratacoes
b (O revistas no
PLANOS Contratacdes | P -as TCPR DIPC
~ PCI original
(Inclusoes) .
acrescido do
EJE - Assinaturas de
jornais e periddicos,
acoes de apoio a o
Biblioteca e servigos de 1 > 4 80%
apoio as acbes da Escola
Judiciaria Eleitoral
SA - Aquisicoes,
Iocagoes,. servigos de #DIV/O!
engenharia e servicos
diversos
AGS - Servicos de apoio
a area de Gestdo #DIV/O0!
Ambiental
SGP - Servigos de apoio
a area de Gestdo de #DIV/0!
Pessoas
ASCOM - Aqg|5|goes e #DIV/0O!
servicos diversos
ASSEG - Serv_mo; de #DIV/0!
seguranca institucional
STIC - Plano de
1
Contratagdes de TIC #DIV/0!
DMPC 1 5 4 80%
Meta 2022 90%
1° quadrimest 2° 2022
Periodo quadrimestre quadrimestre
(Jan a Abr) (Jan a Ago) (Jan a Dez)
DMPC acumulado 100% 80%
Meta 2022 90% 90% 90%
INDICADOR 21 - indice de Eficiéncia do Planejamentc
100% 100%

100%

75%

ENoL

90%

90%



VvV /0

25%

0%

Analise:

12 quadrimestre (Jan a Abr) 22 quadrimestre (Jan a Ago)
DMPC acumulado 100% 100% 100% 100%
Meta 2022 90% 90% 90% 90%
100% 100%

100%

75%

50%

25%

0%

Jan jan a fev

—
[P 28.2: Informe fatores indispenséveis para ue os resultados das metas sejam alcangados,



Analise:

Analise de Resultados — JANEIRO/2022

Fatores que
contribuiram

Experiéncias anteriores na contratacdo da Ferramenta Banco de Precos (.
e 2021) seq.149, confirmagao tempestiva do cumprimento das etapas ¢
processo pelas unidades e fornecedor com documentacdo rec

Fatores que
dificultaram

AcglOes Gerenciais

Acgao Prazo Inicial Prazo Final Respo
LETITpeEstrvariierite,
mantendo as boas

préticas da 7/1/2022 10/12/2022 Eduardo

unidade e buscar

aaaaa aliinaxA

Registro de licoes
aprendidas

Andlise de Resultados — FEVEREIRO/2022

Fatores que

instrumentos de medicdo (acompanhamento do resultado e frequénci:

- H I PITI [ TV WO

instrumentos de medicdo (acompanhamento do resultado e frequénci:

Acgbes Gerenciais

Agao

Prazo Inicial

Prazo Final

Respo

oS ratores que

levaram an

Data prevista

Data prevista para

conclusdo

Indicacao do ge

| KEUYISTro a€ 1ngoEs

Aaneandidae

UD.S(:'deg.U(:‘S IfT

nara injicin
Portdarites pdrd co

rnpor urriad Dase ac aadaos quce [JU.de

neavine maolhorvine Aarin viicam an cirimneritnoanta dn mmotac £k

Analise de Resultados - MARCO/2022

Fatores que

instrumentos de medicdo (acompanhamento do resultado e frequénci:

‘ jhuiram
—ﬁ%l’:tﬁ'bk“ﬁﬂe

P H P ITIL TY Yoy

instrumentos de medicdo (acompanhamento do resultado e frequénci:

Acoes Gerenciais

Agao

Prazo Inicial

Prazo Final

Respo

oS fatores que

levaram an

Data pre VISl'a

Data prevista para

conclusdo

Indicacao do ge

[ KEUYTISTro ae 1mgoes

~Srpenmelicdae

UDSET Vngc‘b III

,UUdeHLt’b ,Udfd Corripor - uirrid pds€ a€ addos que p()bbd

neovine malhavine arin viicom an crimmneitmanta do emotac £k

Analise de Resultados — ABRIL/2022 - 1° Quadrimestre

Fatores que

instrumentos de medicdo (acompanhamento do resultado e frequénci:

‘ jhuiram
—ﬁ%’&ﬁ‘&k"ﬁﬁe

Aifirsaslimgampan

instrumentos de medicao (acompanhamento do resultado e frequénci:

Acgoes Gerenciais

Agao

Prazo Inicial

Prazo Final

Respo

oS ratores que
levaram 2

Data pre VISl'a

Data prevista para

conclusdo

Indicacao do ge

| KEYISTro a€ 1ngoEs

aneandid~e

n
UDbt’degU(:‘b I[T

[)UFLd[IL(:‘b [Jdl’d cO

npor urriad Dase ac aadaos quc [)Ubbd

neaviner maolhorvine Ao viicanm an cirimnreitnmontn do motac £k

Analise de Resultados - MAIO/2022




Fatores que
contribuiram

EXpPErTENCIa em CONtratacoes anteriores. EMpresa contratada em dia con
fiscais. Inseridas 2 realizagégs do cap. 09/05/2022 - Contratacao
inexigibilidade, da empresa EGIDE SERVICO EDUCACIONAL LTDA
2022NE000430 de R$ 5.000,00, objeto: curso EaD "EMENTA PERFEITA",

Dias Ribeiro, Pontes, para até 40 (quarenta) juizes(as) eleitorais e s¢
03/05/2022 - Contratacgao direta, por inexigibilidade, da empresa Lima
Educacionais e Artisticos LTDA. empenho 2022NE0418 no valor de R$
realizar o curso EaD "Execucdo Fiscal de Multas Eleitorais e o Médulo (

Sentenga", professor Edson Lima Costa, nos dias 9, 10, 11, 13, 16,
main/2022

Fatores que
dificultaram

Apenas um servidor na Assisténcia de Estudos Eleitorais — ASEEL, res
contratagdes das capacitacdes oferecidas pela EJE.

Acgoes Gerenciais

Agao Prazo Inicial Prazo Final Respo
(Re)Solicitagdo de
providéncias a
Alta
Administracao Mar-21 INDEFINIDO EDUARDO

para lotacdo de
mais um(a)
servidor(a) na
ASSEL.

Registro de licoes
aprendidas

Analise de Resultados — JUNHO/2022




[ Fatores que |

| A

P H P ITI Y Yoy

EXPEriencia em contrafagoes anteriores, EqUIpe proativa e VErsatil, CEleridade
o - =

Acao Prazo Inicial Prazo Final Respo

Acgbes Gerenciais

Eduardo

[ KEUYTISTtro ae 1mgoues

Aanenndidas

UDSETVAQcocEs TrTriportdrites pdrd COITipor uiTid Dds€ a€ adddos que possd

neovine malhovine Aarin viicam an ciimneitmoanta do emotac £k

Anallse de Resultados JULHO/2022

Fatores que

mstrumentos de medlgao (acompanhamento do resultado e frequencn

‘ jhuiram
—%eg"ﬁﬂe

Aifirsslingmsas

instrumentos de medicao (acompanhamento do resultado e frequénci:

AcglOes Gerenciais

Acgao Prazo Inicial Prazo Final Respo
o5 fatores que Data prevista Data prevista para Indicacao do ge
lovaram inici, conclus&o

[ KEUYISTro ae 1mgoEes

aneandid~e

a0 nara 1NIClN
UUbt’degUt'5 IH Portdarites pdrda COITripor uirtid Dds€ ac dddos que p()bbd

neaviner malhnrvine Ao viicanm an cirimnreimmontan do motac fiik

Analise de Resultados - AGOSTO/2022 20 Quadrlmestre

Fatores que

| A

Aifirasldmgam pan

umdades de tramitacdo do processo, empresa contratada em dia com !
TINCIUSd0 € EXCIUSA0 Ud TTTESTTTa CoNUratacdo (SE( 3137, POr Uecrsau aarm

haoivias A marecantiial Ao TODD dAa sinidadan

AcglOes Gerenciais

Agao Prazo Inicial Prazo Final Respo
oS 1atores que Data prewsta Data prevista para Indicacao do ge
levaram an. conclusdo

| KEUYTISTro ae 1mgoues

Aaneandidae

UUb(:'[Vd(,U(:'b IH ,’JUdeIIL(:'b ,Udfd Corripor uirid oase ac addos quce [JUbbd

nrovinr maolhaovine anin viicam an ciimmnritmanta dao maotac £k

Analise de Resultados —- SETEMBRO/2022

[ ratores que

instrumentos de medicao (acompanhamento do resultado e frequénci:

| e

Aifirsas iy pan

instrumentos de medicao (acompanhamento do resultado e frequénci:

AcglOes Gerenciais

Agao Prazo Inicial Prazo Final Respo
OS5 Tdlores que Ddtld previstd Data prevista para ITTUICasdo au ge

| KEUYTISTtro ae 1mgoes

Anmnndidaes

Ioyineapa an NSA nara inicin conclusio rAcnAl
UDSCTvdGOoES 1ITiportarites pdrda COIrripor uiTid Dds€ a€ addos que possd

neoviner malhovine Al viicam an cirimneitnoanta do emotac £k

Analise de Resultados - OUTUBRO/2022

| Fatores gque

instrumentos de medicao (acompanhamento do resultado e frequénci:

| e

AifirsslEngampas

instrumentos de medicdo (acompanhamento do resultado e frequénci:

AcglOes Gerenciais

Agao Prazo Inicial Prazo Final Respo
OS5 TdtOTES que Ddtd previstd Data prevista para ITIgIcdsgduo do ge

Iny o e

[ KEYTISTro ae 1mgoeEs

Srmpmnmelisdaes

naers inlcin conclusio Aol
UUb(:'I'Vngt'b IH POrtarites pdrd Corripor urTid Ddse a€ adddos que possd

neovine mmaolhavine arin viricomm an crimmneitmanta do emotac £k

Anallse de Resultados - NOVEMBRO/2022

Fatores que

mstrumentos de medlgao (acompanhamento do resultado e frequencn

P- H I PITI [ TV Yo

instrumentos de medicdo (acompanhamento do resultado e frequénci:

AcglOes Gerenciais

Agao Prazo Inicial Prazo Final Respo
OS ratores que Data prevista Data prevista para Indicacao do ge
lovaram inici concluséo

| KEUYISTro a€ 1goEs

an nara _(nicin
UDS(:'rVdg.U(:‘b I[T POrtarites pdrda COITipor uirrtid Dds€ a€ dddos que [JU.de

Aaneandidae

neavine maolhorvine Ao viicam an cirimneitnontan do motac £k




Analise de Resultados - DEZEMBRO/2022 (ANUAL)
instrumentos de medicdo (acompanhamento do resultado e frequénci:

instrumentos de medicdo (acompanhamento do resultado e frequénci:

~ o Agao Prazo Inicial Prazo Final Respo
Agoes Gerenciais oS Tatores que Data prevista Data prevista para Indicacao do ge

| levaram an nan nara inicin conclusdo rocnnl
_Ke’g'l'sme—"goes UDSETVvAGUES TITIportdrites pPdadrda COITIpor uiTid Dds€ a€e uaauos que possd

Aaneandidae neavine malhorvine arin viicam an cirimneimmonta do mmotac £k

Fatores que

A€l pan




) de Contratacgoes.

Anexo SOF (2089862) SEI 0031730-39.2022.6.17.8000 / pg. 212



2022

(Jan a Dez)
100% 75% 75% 80%
90% 90% 90% 90% 90% 90%
EJE
100% 100% 100%

jana mar 12 quad. jana mai janaju janajul 29 quad. jan a set

B DMPC acumulado H Meta 2022

| ]
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2018, 2019, 2020
le tramitacao do
jular.

nsavel

Japiassu

3 necessaria) e
3 necessaria) e

nsavel
Stor da unidade

%%ﬁﬁ%‘nuv—para—

w=ac

3 necessaria) e
3 necessaria) e

nsavel
Stor da unidade

%?ﬁ")f‘?fumr—pam—

wac

3 necessaria) e
3 necessaria) e

nsavel
'Stor da unidade

ﬁﬁ)ﬁ#pmr—para—

w=ac




TSUas Obrigacoes |
direta, por

. empenho
professora Dulce
arvidores(as).

e Silva Servigos
10.500,00 para
umprimento de
.17 e 18 de

ponsavel pelas

nsavel

JAPIASSU




nas unidades de
fi "

nsavel

Japiassu
TOMToUT para |

wac

3 necessaria) e
3 necessaria) e

nsavel
Stor da unidade

:ﬁﬁ")fﬁtnmr—para—

w=ac

suas obrigacoes

nsavel
Stor da unidade

?.%%f%tumr—pam—

w=ac

3 necessaria) e
3 necessaria) e

nsavel
STOT Ud UTTiiaaae |

Lot louT para—

w=ac

3 necessaria) e
3 necessaria) e

nsavel

LoHtPlou para—

wac

3 necessaria) e
3 necessaria) e

nsavel
Stor da unidade

%ﬁ,?f?%uuv—para—

w=ac




3 necessaria) e
3 necessaria) e

nsavel
Stor da unidade

%%?,‘)f‘#uuw—pma—

w=ac




90% 90%

jan a out jan a nov 2022
(Jan a Dez)
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INDICADOR 21 - Indice de Eficiéncia do Planejamento de Contratacées.

O que Mede

Percentual do total de contratacdes previstas no Plano de Contratacdes
e realizadas no periodo em relagdo ao total de contratagGes previstas no
Plano de Contratagdes.

Quem mede

respectivos planos (Desempenho Individual); Secretaria de Orcamento,
Financas e Contabilidade (SOF) - consolidacdo e realizacdo da analise

Quando medir

Como medir

Quadrimestral
=

disponibilizagdo prevista

no Plano de Contratagdes original de janeiro a abril, para o 2°
quadrimestre devem ser

consideradas as contratacbes com data de disponibilizacdo prevista no
Plano de

Contratacdes original de janeiro a agosto e para o 3° quadrimestre
devem ser consideradas

as contratagdes com data de disponibilizacdo prevista no Plano de
Contratacgdes original de

janeiro a dezembro.

Nota3: Para fins gerenciais, foi estabelecida a medicdo com
periodicidade mensal, também

cumulativa. Para o periodo janeiro a fevereiro deve ser consideradas as
contratagdes com

data de disponibilizacdo prevista no Plano de Contratacdes original para
0s meses de janeiro

e fevereiro, para o periodo janeiro a marco deve ser consideradas as
contratagdes com data

de disponibilizacdo prevista no Plano de Contratagdes original para os
meses de janeiro,

fevereiro e marco, e assim por diante, até o final do exercicio.

Nota4: Para afericao da efetiva disponibilizagdo do objeto contratado, de
forma a

possibilitar a identificacao de eventuais atrasos nos prazos de
disponibilizacdo das aquisicoes

e servigcos contratados previstos no Plano de Contratagdes original, as
unidades deverao

informar na aba “data de disponibilizacdo” a data em que o objeto foi
disponibilizado.

Nota5: Para efeito de mensuracdo do indicador, a data inicial sera
considerada a constante

no Plano de Contratagdes original. Para contratagles incluidas, sera
considerada a data

Direcionador

Quanto maior, melhor.

Planilha de acompanhamento do Desempenho Médio do Plano de Contratacoes

(¢ | -
N Contratacoes
ovas revistas no
PLANOS Contratacdes | P -as TCPR DIPC
~ PCI original
(Inclusoes) .
acrescido do
EJE - Assinaturas de
jornais e periddicos,
acoes de apoio a |
Biblioteca e servigos de #DIV/0!
apoio as acdes da Escola
Judiciaria Eleitoral




SA - Aquisicoes,
Iocagoes,_serwgos_ de 12 233 514 92%
engenharia e servigos
diversos
AGS - Servigos de apoio
a area de Gestdo #DIV/0!
Ambiental
SGP - Servigos de apoio
a area de Gestdo de #DIV/0!
Pessoas
ASCOIV_I - Aql_.||S|goes e #DIV/0!
servicos diversos
ASSEG - S_}erv_lgog de #DIV/0!
seguranca institucional
STIC - Plano de
1
Contratacdes de TIC #DIV/0!
DMPC 12 233 214 92%
Meta 2022 90%
10 quadrimest 2° 2022
. quadrimestre .
Periodo quadrimestre
(Jan a Abr) (Jan a Ago) (Jan a Dez)
DMPC acumulado 96% 929%
Meta 2022 90% 90% 90%
INDICADOR 21 - indice de Eficiéncia do Planejamento de Contratag¢ées
100% 100% 100%
° 90% 90%
75%
50%
25%
0%
12 quadrimestre (Jan a Abr) 22 quadrimestre (Jan a Ago)
(
Periodo Jan jan a fev jan a mar 1° quad. jan a mai
DMPC acumulado 90% 95% 94°%% 96% 93%

Meta 2022 90% 90% 90% 90% 90%




2022
Jan a Dez)

87%

929%

92%%

90%

90%

90%

90%

90%

90%

90%
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100%

75%

50%

25%

0%

Jan jan a fev jana mar 12 quad. janam

Anadlise:

Anadlise:

mstrumentos de medicdo (acompanhamento do resultado e frequenaa necessaria) e

Fatores que
dificultaram

atltude das pessoas envolvidas, infraestrutura tecnologlca causa que envolva os
instrumentos de medicdo (acompanhamento do resultado e frequéncia necessaria) e
causa que envolva a infraestrutura fisica e o ambiente de trabalho (layout, mobiliario,

T

Acgdes Gerenciais

Acao

Prazo Inicial

Prazo Final Responsavel

AcO€es para sanar
os fatores que
levaram ao ndo
alcance da meta

Data prevista
para inicio

Data prevista para
conclusdo

Indicacao do gestor da unidade
responsavel

Registro de licbes
aprendidas

Observagbes importantes para compor uma base de dados que possa contribuir para
prover melhorias que visem ao cumprimento de metas futuras.




SA

ai janaju janajul 22 quad. jana set jan a out jan a nov 2022
(Jan a Dez)

B DMPC acumulado M Meta 2022
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Fatores que
contribuiram

utilizado, atitude das pessoas envolvidas, infraestrutura tecnoldgica, causa que envolva os
instrumentos de medicdo (acompanhamento do resultado e frequéncia necessaria) e
causa que envolve a infraestrutura fisica e o ambiente de trabalho, (layout, mobiliario,

Fatores que
dificultaram

U Ut Uumnmitumitou U arearite uda 111etda. TTTeEtudu Ut TATLULAU UU traodirmy, Triateridr utnrZauu,
atitude das pessoas envolvidas, infraestrutura tecnoldgica, causa que envolva os
instrumentos de medicdo (acompanhamento do resultado e frequéncia necessaria) e
causa que envolva a infraestrutura fisica e o ambiente de trabalho (layout, mobiliario,

n o )

AcgoOes Gerenciais

Agao Prazo Inicial Prazo Final Responsavel

AclOes para sanar
os fatores que
levaram ao néo
alcance da meta

Data prevista
para inicio

Indicacdo do gestor da unidade
responsavel

Data prevista para
conclus&o

Registro de licoes
aprendidas

Observacgbes importantes para compor uma base de dados que possa contribuir para
prover melhorias que visem ao cumprimento de metas futuras.

Analise de Resultados - MARCO/2022

Fatores que

CEA/COAD/COMAP - método de execugao do trabalho e atitude das pessoas envolvidas

Fatores que
dificultaram

CEA - Houve impugnacao do edital, diversos questionamentos sobre o prazo de vigéncia,
as cotagOes etc, acarretando em atraso na licitagdo, houve licitacdo deserta e tabém
alteracao na modalidade de contratacdo. COMAP - Necessidade de averiguacgao de
cometimento ou ndo de fraude por parte da licitante

AcglOes Gerenciais

Agao Prazo Inicial Prazo Final Responsavel

ndo se aplica

Registro de licoes
aprendidas

Analise de Resultados - ABRIL/2022 - 1° Quadrimestre

Fatores que
contribuiram

de todas as fases do processo;

IV) Em relagao aos processos de aquisicao para as eleicbes 2022, a COMAP criou o SEI
0015508-30.2021.6.17.8000 para acompanhamento semanal desses processos e a fim de

Fatores que
dificultaram

V) A SECOM ¢é responsavel pelo prazo da disponibilizacdo do TR, porém, da liberacdao do
TR até a data de disponibilizagdo (ARP/NE/CA) do material, o processo tramita por
diversas outras unidades envolvidas no processo de compras. Porém, um nao

na r'S = | Ao = | = H HSHH 4 £ = | H S IR | = | LCONMAD

Acgao Prazo Inicial Prazo Final Responsavel




AGUECS gcrciician

processo tramita
do diversas outras
unidades
envolvidas no

Data prevista
para inicio

Indicacdo do gestor da unidade
responsavel

Data prevista para
concluséo

Registro de ligdes
aprendidas

CCTCriaaquc 1ia sorucau uas pPerracricras,

V) Necessidade de alinhamento entre as unidades e de Identificar e buscar solugbes
para os “gargalos” que dificultam a celeridade de um processo de compras na sua

bpmmniton oSN A ndea o Aivtnean o PR il Ao weansinline Earmnn i Erimeinma o T

Anadlise de Resultados - MAIO/2022

Fatores que
contribuiram

Uesutc U STU pIarrejarticeritu {€X.. LUDIrdr a €1dburdr dU RU/LEF Uag Uurmimuauc UuciTtiariiadriie ) atic
a efetiva entrega do material no Tribunal, identificando alguns “gargalos” que porventura
possam surgir no decorrer do processo licitatério;

Aaorani 2acla conrinc

ITIN Coarmanmeramantimaant = | coweaidde e diflan PN

Fatores que

quando da elaboragao do F;CI, guestiona previamente as unidades demanélantes sob're

Acoes Gerenciais

Agao Prazo Inicial Prazo Final Responsavel

o5 T7qlores que Data prevista para

Inytaramm an conclusdo racnancAval

Ddta previsia ITIdicacdo do gestor da urnaaae

Registro de licoes

Ubservacoes Importantes para compor Uma base de dados que possa contribuir para
nrover melharias aie visem ao cumnrimento de metas fiitiiras

Analise de Resultados — JUNHO/2022

instrumentos de medicdo (acompanhamento do resultado e frequéncia necessaria) e

dAifirilEnearm

instrumentos de medicdo (acompanhamento do resultado e frequéncia necessaria) e

AcbOes Gerenciais

Agao Prazo Inicial Prazo Final Responsavel

ACOEs para sanar
os fatores que

levaram ao nao
alrance Aa meta

Data prevista
para inicio

Indicacdo do gestor da unidade
responsavel

Data prevista para
concluséo

Registro de licoes
aprendidas

Observacgées importantes para compor uma base de dados que possa contribuir para
prover melhorias que visem ao cumprimento de metas futuras.

Analise de Resultados - JULHO/2022




instrumentos de medicdo (acompanhamento do resultado e frequéncia necessaria) e

dificiilEaram

instrumentos de medicdo (acompanhamento do resultado e frequéncia necessaria) e

Acoes Gerenciais

Acao Prazo Inicial Prazo Final Responsavel

Acles para sanar
os fatores que
levaram ao nao
alcance da meta

Data prevista
para inicio

Indicacdo do gestor da unidade
responsavel

Data prevista para
concluséo

~npenmedisd~e

UDSETVACOCES TITIpoOrtdrites pdrda COIrTipor uirid Dds€ a€ aadadaos que possa COTrmriouir pdrda

neavine maolbhorvine Arin viicam an ciimnritmanta Ao mmotae flikiieane

Analise de Resultados - AGOSTO/2022 - 2° Quadrimestre

AntacinacSa An oanviia dAeoac dAacvimoantac dAa DCT Aavn coven Ao 1ivm mmAc o valaecSA an

dificilEararm

- Empresa com certiddo de regularidade fiscal vencida.

Acoes Gerenciais

Prazo Inicial Prazo Final Responsavel

contratagao.

Aanecandid~e

= COMpromeunmemnto dd ecquipe ac trabdino.

Anadlise de Resultados - SETEMBRO/2022

instrumentos de medigdo (acompanhamento do resultado e frequéncia necessaria) e

dAificilEnens

instrumentos de medicdo (acompanhamento do resultado e frequéncia necessaria) e

AclOes Gerenciais

Acgao Prazo Inicial Prazo Final Responsavel

AcOes para sanar
os fatores que
levaram ao ndo
alcance da meta

Data prevista
para inicio

Indicacdo do gestor da unidade
responsavel

Data prevista para
concluséo

Registro de licoes
aprendidas

Observacgbes importantes para compor uma base de dados que possa contribuir para
prover melhorias que visem ao cumprimento de metas futuras.

Analise de Resultados - OUTUBRO/2022

Fatores que
contribuiram

O que contribuiu para o alcance da meta: método de execucdo do trabalho, material
utilizado, atitude das pessoas envolvidas, infraestrutura tecnoldgica, causa que envolva os
instrumentos de medicdo (acompanhamento do resultado e frequéncia necessaria) e
causa que envolve a infraestrutura fisica e o ambiente de trabalho, (layout, mobiliario,
espacgo, etc.).

que

dificiilEnaram

instrumentos de medicdo (acompanhamento do resultado e frequéncia necessaria) e

Acgoes Gerenciais

Acdo Prazo Inicial Prazo Final Responsavel

05 1atlores que Ddld previsid Data prevista para ITTaicacdo do gestior dda urriddde

Aaneandid~e

Inytaprapn an N3N nara inicin conclusigo racnanciveal
UDSCTVvaGOUCES TITIportdrite€s para COITripor uiltia Das€ a€e aados que possda COrriouiIr pdra

neavine mnlbharvine Arin viicam an ciimnritmantan dn motac flitkiieac

Analise de Resultados - NOVEMBRO/2022

que

coantrilhiifrans

instrumentos de medigdo (acompanhamento do resultado e frequéncia necessaria) e




que

Aifirssldngam s

instrumentos de medicdo (acompanhamento do resultado e frequéncia necessaria) e

Agao Prazo Inicial Prazo Final Responsavel

Acoes Gerenciais OS5 1dlores gue Ddtdg prevista Data prevista para ITTgICacdo do gestor dg ariaaae

Inytaprapn an N3N naEa inicin conclusgo racnancival
UDSCTVvdGOUES TITIporidrite€s pdara COIrripor uiltTia Dds€ a€e aadaos que possda COrriouir pdrda

neaviner maolbharvine Arin viicam an ciimnritmanta do maotac flitkiieae

Aaneandidae

Anadlise de Resultados - DEZEMBR0O/2022 (ANUAL)

instrumentos de medigdo (acompanhamento do resultado e frequéncia necessaria) e

instrumentos de medigdo (acompanhamento do resultado e frequéncia necessaria) e

Aifirislingnyas

Agao Prazo Inicial Prazo Final Responsavel

Acgdes Gerenciais 05 Tdlores que Data previstd Data prevista para ITTgICaGgao go gestor ad uraaae

Inytaprapn an N3N naEa inicin conclusgo racnanciveal
UDSCTVdGOES TITIporidrites pPdara COIrripor uiltia Dds€ ae aadaos que possdad COrriouiIr pdrda

neavine malbhaovine arin viicam an ciimneitmanta do maotac flitkiieac

Aaneandidae




INDICADOR 21 - Indice de Eficiéncia do Planejamento de Contratacées.

O que Mede

Percentual do total de contratacdes previstas no Plano de Contratacdes
e realizadas no periodo em relagdo ao total de contratacGes previstas no
Plano de Contratacdes.

Quem mede

respectivos planos (Desempenho Individual); Secretaria de Orcamento,
Financas e Contabilidade (SOF) - consolidagdo e realizagdo da analise

Quando medir

Quadrimestral
=

Como medir

disponibilizacdo prevista

no Plano de Contratacdes original de janeiro a abril, para o 2°
quadrimestre devem ser

consideradas as contratacdes com data de disponibilizacdo prevista no
Plano de

Contratagdes original de janeiro a agosto e para o 3° quadrimestre
devem ser consideradas

as contratacdoes com data de disponibilizagdo prevista no Plano de
Contratagoes original de

janeiro a dezembro.

Nota3: Para fins gerenciais, foi estabelecida a medicdo com
periodicidade mensal, também

cumulativa. Para o periodo janeiro a fevereiro deve ser consideradas as
contratagdes com

data de disponibilizacao prevista no Plano de Contratacdes original para
0s meses de janeiro

e fevereiro, para o periodo janeiro a margo deve ser consideradas as
contratacdes com data

de disponibilizacdo prevista no Plano de Contratacdes original para os
meses de janeiro,

fevereiro e margo, e assim por diante, até o final do exercicio.

Nota4: Para afericao da efetiva disponibilizacdo do objeto contratado, de
forma a

possibilitar a identificacao de eventuais atrasos nos prazos de
disponibilizagao das aquisicoes

e servicos contratados previstos no Plano de Contratagdes original, as
unidades deverao

informar na aba “data de disponibilizacdo” a data em que o objeto foi
disponibilizado.

Nota5: Para efeito de mensuracdao do indicador, a data inicial sera
considerada a constante

no Plano de Contratagdes original. Para contratagdes incluidas, sera
considerada a data

Direcionador

Quanto maior, melhor.

Planilha de acompanhamento do Desempenho Médio do Plano de Contratacoes




ucT

Contratacoes
b (O revistas no
PLANOS Contratacdes | P -as TCPR DIPC
~ PCI original
(Inclusoes) .
acrescido do
EJE - Assinaturas de
jornais e periddicos,
agdes de apoio a |
Biblioteca e servigos de #DIV/0!
apoio as acbes da Escola
Judiciaria Eleitoral
SA - Aquisicoes,
Iocagoes,. servigos de #DIV/O!
engenharia e servicos
diversos
AGS - Servicos de apoio
a area de Gestdo #DIV/O0!
Ambiental
SGP - Servigos de apoio
a area de Gestdo de 0 71 65 929%
Pessoas
ASCOM - Aqg|5|goes e #DIV/0O!
servicos diversos
ASSEG - Serv_mo; de #DIV/0!
seguranca institucional
STIC - Plano de
1
Contratagdes de TIC #DIV/0!
DMPC 0 71 65 92%
Meta 2022 90%
1° quadrimest 2° 2022
Periodo quadrimestre quadrimestre
(Jan a Abr) (Jan a Ago) (Jan a Dez)
DMPC acumulado 100% 92%
Meta 2022 90% 90% 90%
INDICADOR 21 - indice de Eficiéncia do Planejamentc
100% 100%

100%

75%

ENoL

90%

90%



JuU /v

25%

0%
12 quadrimestre (Jan a Abr) 292 quadrimestre (Jan a Ago)
DMPC acumulado 100% 100% 100% 100%
Meta 2022 90% 90% 90% 90%
100% 100% 100%
100%

Analise:

75%

50%

25%

Jan jan a fev jana mar

—
[P 28.2: Informe fatores indispenséveis para ue os resultados das metas sejam alcangados,



Analise:

Analise de Resultados - JANEIRO/2022

GABINETE - SGP

Fatores que

Territo-l"ia‘I Distrito Estadual de Fe'rnandc'> de Noronha - ATDEFN', p

‘ Fatores que

L dificultaram

Nao houve fatores que dificultaram a prorrogacao do Contrato n.Y 18/20.

AcglOes Gerenciais

Convénin n 0 NA/2019

Acgao Prazo Inicial Prazo Final Respo
contrato n.° (contrato) / (contrato) 7 - .
18/2019 N8/11/2021 /01/2022 Antonio Jose ¢

Registro de licoes
L anrendidas

Continuar observando 0S prazos esta eleCICIOS para dar
ineroantec Ac cantratacfec

andamento aos p

SELOG/COPED

Fatores que

‘ eyt que

L difienultaram

realizacao de pesquisa de mercado, no pedido de CotaGoeS as empresas
; e viahili I Adroini ~ E
condigGes impossiveis de serem mantidas pelo Tribunal, como garantia

AcglOes Gerenciais

Registro de licoes
L anrendidasc

Fatores que

——SeREreLERT—— que

L dificnultaram

Agao Prazo Inicial Prazo Final Respo
os Preliminares e | 01/01/22 31/12/22 Erica
orcamentaria. Foi |mportante limitar o prazo contratual para um exerCIél

SEPLASA/CAS

documentos e mteragao eletronica, culmmam‘:lo no per|0(‘:|o em relerenua contra

A | 0
Demora da tramltagao nos meses de Abr|I e Ma|0/2021 apesar do acomp:

Acbes Gerenciais

Agao Prazo Inicial Prazo Final Respo
matls com a 01/01/22 31/12/22 Liziane Oliv
empresa e a

Registro de licoes

Acompanhamento dlllgente melnor INteEragao COom as unidades de varia

L anrendidae |

i . 5o d &

Anallse de Resultados - FEVEREIRO/2022

Fatores que
L contribuiram

mstrumentos de medlgao (acompanhamento do resultado e frequencu




O que dificultou o alcance da meta: método de execucao do trabalho,

atitude das pessoas envolvidas, infraestrutura tecnoldgica, causa qu

instrumentos de medicao (acompanhamento do resultado e frequénci:

causa que envolva a infraestrutura fisica e o ambiente de trabalho (lay
espaco, etc.)

Fatores que
dificultaram

Agao Prazo Inicial Prazo Final Respo
AcglOes Gerenciais
OS ratores que Data prevista Data prevista para Indica¢cao do ge
| _%m_m_ao_aé’n nara inicin conclusdo recnni
Registro de Tlicoes Servacoes importantes para compor uma base de dados que possa
| anrendidac nrover melhoriac ailie vicem an cumnrimentn de metac fiiti

Analise de Resultados - MARCO/2022

SEBEN/COPED
Fatlm:el s,qu:‘ A possibilidade de contratacdo direta através de Instrutoria Interna.
Fatores que ~
dificultaram LD O
Aces G . Acgdo Prazo Inicial Prazo Final Respo
0es Gerenciais T
¢ realizagio  de|  01/01/22 31/12/22 i
[ KEeyTSro ue NMGUES —: :
=y Importancia do planejamento.

Analise de Resultados - JANEIRO/2022




GABINETE - SGP

| Fatores gque

Territorial Distrito Estadual de Fernando de Noronha — ATDEFN,

‘ Fatores que

Nao houve fatores que dificultaram a prorrogacao do Contrato n.Y 18/20:
Canvénin n 0 NQ/2019

AcglOes Gerenciais

Acao Prazo Inicial Prazo Final Respo
Requerimento de
Contratacao/Estud
os Preliminares -
Prorrogacao do 01/10/2021 01/01/2022 . .
Contrato n.° (contrato) / (contrato) / Glszlr:?éﬁ:g?:;:;
18/2019 08/11/2021 01/01/2022

Plano de Trabalho [(convénio) (@or

- Prorrogagao do
Convénio n.°
009/20109.

(convénio)

Registro de ligoes

Continuar observando 0S prazos estabelecidos para dar andamento aos P

L anrendidas inarantec Ac cantratacdec
SELOG/COPED
[ Tduores que [ TedliZatd0 UE Pesquisd Ue MMercauo, MU PeEUIuo UE COLdGUES ds EImpresds
‘ er s X - bl " NI ~ E
,,i fﬁl. tE_'_,Ef_‘_Ei__EE condigOes impossiveis de serem mantidas pelo Tribunal, como garantia
o .. Agao Prazo Inicial Prazo Final Respo
Acoes Gerenciais — —
os Preliminares e 01/01/22 31/12/22 Erica
ITTAIvIaudr TT1ETISdI, UdUd d Sud vdriaoiudue, 110 TTI0TTTETILO Ud €1dDOTdGc

Registro de licoes
aprendidas

orcamentaria. Foi importante limitar o prazo contratual para um exercici

. . oy n . - 7.
A intiitAa AA farcilikar A ArAanAriiAncia antra nlanainmanta ArcamantAria A A

Analise de Resultados — ABRIL - 1° QUADRIMESTRE 2022

SEDOC/COPED

Fatores que
contribuiram

Antecipacdo dos pedidos de propostas junto as empresas, cronograma definic
pelas empresas organizadoras dos cursos e elaboracao do PAC no ano anterior: ,
sido aprovado em fevereiro, a SEDOC antecipou, junto as empresa:
propostas comerciais, para agilizar o processo de contratacdo dos cu
Plano de Capacitagao.

Fatores que
dificultaram

Aprovacdo do Plano de Capacitacdao aconteceu apenas em meados de
prejudicou o inicio das contratagoes previstas no PAC; e algumas unidadt
o processo de revisdao de competéncias, o que prejudicou a elaboragdo d¢

AcglOes Gerenciais

Acgao Prazo Inicial Prazo Final Respo
maior
antecedéncia o Outubro/22 Dezembro/22 Jodo Paulo |
PAC para




FirndirZdr O
processo de
mapeamento e
revisao de
competéncias até

ananctn

Maio/22

Agosto/22

Joao Paulo |

Registro de licoes
aprendidas

Finalizar o processo de mapeamento e revisdo das competéncias até
viabilizar a elaboragdo do PAC com maior antecedéncia e aprovagdo no ¢

execugao.

Analise de Resultados - MARCO/2022

SEBEN/COPED

Fatores que
contribuiram

A possibilidade de contratacdo direta através de Instrutoria Interna.

Fatores que

dificultaram Nao houve.

Acédo Prazo Inicial Prazo Final Respo

2022 a previsao

de Instrutoria

Acoes Gerenciais )
’ izgelllrzr;a ao pa(;: 01/01/22 31/12/22 CLAUDILA\ SORI/
0 ¢ SECAO DE B
acoes
relacionadas ao
nroarama de

Registro de licoes
aprendidas

Importancia do planejamento.

Analise de Resultados — JANEIRO/2022

GABINETE - SGP




Fatores que
contribuiram

Prorrogacao do Contrato n.° 18/2019, celebrado entre o TRE;
TURISMO EIRELI EPP, para o periodo de 02/01/2022 a 02/01/20
gestao contratual para a realizacdo da prorrogacdao do contrato a
descontinuidade na prestacao do servico de agenciamento de v
remarcacao e cancelamento de passagens aéreas) para o deslocamel
juizes eleitorais, servidores da Justica Eleitoral e colaboradores durante
Prorrogacao do Convénio n.° 009/2019, celebrado entre o TRE/F
Territorial Distrito Estadual de Fernando de Noronha — ATDEFN,
02/01/2022 a 02/01/2023, para o ressarcimento de passagens aéreas de
e servidores da Justica Eleitoral para Fernando de Noronha, a fim de via
de passagens a um custo mais acessivel a este TRE-PE quando d:
deslocamento a Fernando de Noronha. Empenho da gestdo do convénio
da prorrogacao do mesmo a fim de evitar a descontinuidade no

passagens aéreas de membros, juizes e servidores da Justica Eleitoral

Noronha, com tarifa reduzida ao TRE/PE, no ano de 2022.

Fatores que
dificultaram

Nao houve fatores que dificultaram a prorrogagcao do Contrato n.° 18/20:
Convénio n.° 09/2019.

Acgoes Gerenciais

Acao Prazo Inicial Prazo Final Respo
Contratacao/Estud
os Preliminares -
Prorrogacao do 01/10/2021 01/01/2022 , W
Contrato n.° (contrato) / (contrato) / G'SAelr:séF;:S?gzéAz
18/2019 08/11/2021 01/01/2022 (conv
Plano de Trabalho [(convénio) (convénio)
- Prorrogacdo do
Convénio n.©

Registro de licoes
aprendidas

Continuar observando os prazos estabelecidos para dar andamento aos p
inerentes as contratacoes.

SELOG/COPED

Fatores que
contribuiram

As principais medidas para que a contratacao ocorra dentro do prazo sao
realizacdo de pesquisa de mercado, no pedido de cotagdes as empresas
tentativa de viabilizar um melhor custo para a Administragao, etc. Este

uma nova contratagdo com custo inferior ao contrato que tinhamos nc




Fatores que
dificultaram

1. A antecedéncia com o qual é feita a proposta orgamentaria, o que resi
significativas de pregos no mercado quando da realizacdo do contrato, di
uma estimativa mais aproximada do valor do prémio-individual; 2. O
contratagao muitas vezes resulta em falta de interesse das seguradora
recebemos poucas propostas o que, de certo modo, limita muito a oco
maior variabilidade no valor do prémio-individual; 3. Algumas segur
condigGes impossiveis de serem mantidas pelo Tribunal, como garantia
minimo elevado de estagiarios por més, durante todo o periodo cont
representa uma diminuicdo ainda maior das ofertas que sdo admissiveis
existem poucos contratos similares que nos possam servir de referéncia
de Precos, o que dificulta a obtencao de um melhor parametro quanto a
cobrada para contratos similares na Administragao Publica. Quase tod:
localizados no Painel de Precos eram referentes a contratacdo de segur

AcglOes Gerenciais

Acgao Prazo Inicial Prazo Final Respo

Requerimento de

contratacao/Estud

os Preliminares e
Termo de

Rofardncia

01/01/22 31/12/22 Erica

Registro de licoes

E importante considerarmos sempre algum indice de reajuste do val
individual mensal, dada a sua variabilidade, no momento da elaborac:
orcamentaria. Foi importante limitar o prazo contratual para um exercici

Elprtn il o intuito de facilitar a congruéncia entre planejamento orcamentario e ex
desde o ano passado.
Analise de Resultados - MAIO/2022
[ Frdtores =
== HEE NAO SE APLICA

dificiilEaram

NAO SE APLICA

AcBes G o Agao Prazo Inicial Prazo Final Respo
coes Berencials - 1\ 70 SE APLICA | NAO SE APLICA | NAO SE APLICA NAO SE
— ReyISro ue MCoeSs =
s NAO SE APLICA
Analise de Resultados — JUNHO/2022
[T ratores que - -~ N .
N instrumentos de medigao (acompanhamento do resultado e frequénci:

dificuiilEaram

instrumentos de medicao (acompanhamento do resultado e frequénci:

Acoes Gerenciais

Agao Prazo Inicial Prazo Final Respo

05 1atores que Data prevista Data prevista para I7TaIcacao ao ge

| REYISTro ae Ngoes

anrandidac

loyviaram 20 Nn3n narx inicia conclusiQ racnal
UDSCrvaGoeEs Irmportarites pdra COIrripor urrid Ddse de€ addos que possd

nenvnr maolhnrinc Ao viicanm an cirimnritnontn do motac fiitn

Analise de Resultados — JULHO/2022




[ ratores que

prorrogacao realizada com antecedéncia de 6 (seis) meses e facilidade

| A

A€l pan

O que dificultou o alcance da meta: nada a informar.

AcglOes Gerenciais

Agao Prazo Inicial Prazo Final Respo
disponibilizacdo
do servico ~ . . _ . , .
vig Né&o se aplica Néo se aplica Laila Patricia Cr
cumprido e
iniciado em

Registro de licoes
L anrendidas

contratual sdo acbes importantes para o cumprimento do prazo estabele

SEDOC/COPED

Fatores que
contribuiram

Apesar do PAC ter sido aprovado em fevereiro, a SEDOC antecipou, junt
pedidos de propostas comerciais, para agilizar o processo de contra
previstos no Plano de Capacitacdo.

Fatores que
dificultaram

Aprovacao do Plano de Capacitacao aconteceu apenas em meados de
prejudicou o inicio das contratagOes previstas no PAC; algumas unidades
processo de revisdao de competéncias, o que prejudicou a elaboragao do
tramitagao do processo.

AcglOes Gerenciais

Acao Prazo Inicial Prazo Final Respo

pIspuornoinZdar CorTtl
maior
antecedéncia o
PAC para

A A~

Outubro/22 Dezembro/22 Joao Paulo |

Finalizar o
processo de
mapeamento e
revisao de
competéncias até
agosto.

Maio/22 Agosto/22 Jodo Paulo [

Registro de licoes
aprendidas

Finalizar o processo de mapeamento e revisdo das competéncias até a
viabilizar a elaboragdo do PAC com maior antecedéncia e aprovacdo no a
execugao.

Anallse de Resultados - SETEMBRO/2022

Fatores que

mstrumentos de medlgao (acompanhamento do resultado e frequencu

P H I PITI L YTy

instrumentos de medicao (acompanhamento do resultado e frequénci:

Acgbes Gerenciais

Acgao Prazo Inicial Prazo Final Respo

05 1atores que Data prevista Data prevista para I7TaIcacao ao ge

Registro de licoes
L anrendidac

loy/aram an N3N Nnara inicin conclusio racnni
Ubservagoes importantes para compor uma base de dados que possa

nrover melhnriac aiie vicem an cumnrimenta de metac fiiti|

Analise de Resultados - OUTUBRO/2022




Fatores que

instrumentos de medicdo (acompanhamento do resultado e frequénci:

P H P ITI Y Yoy

instrumentos de medicdo (acompanhamento do resultado e frequénci:

AcglOes Gerenciais

Acao Prazo Inicial Prazo Final Respo

AclOes para sanar
os fatores que
levaram ao néo
alcance da meta

Data prevista
para inicio

Indicacdo do ge
respoi

Data prevista para
concluséo

Registro de licoes
aprendidas

Observacgbes importantes para compor uma base de dados que possa
prover melhorias que visem ao cumprimento de metas futu

Analise de Resultados - NOVEMBRO/2022

UtnmrZduy, dlituutT uds pEssSudsS CTTvoivitudas, Mirdestruturd teCiioriogitd, Ldur
Fatores que . T N
. instrumentos de medlgao (acompanhamento do resultado e frequénci:
contribuiram | "
dLILUUE u

Fatores que
dificultaram

instrumentos de medicao (acompanhamento do resultado e frequencn

Siaen /g i o imfenacke ke floioa AarmahinntEa o beabhallha 1oy

AcglOes Gerenciais

Acgao Prazo Inicial Prazo Final Respo

Acbes para sanar
os fatores que
levaram ao néo
alcance da meta

Data prevista
para inicio

Indicacdo do ge
respoi

Data prevista para
concluséo

Registro de licoes
aprendidas

Observacbes importantes para compor uma base de dados que possa
prover melhorias que visem ao cumprimento de metas futu

Analise de Resultados - DEZEMBRO/2022 (ANUAL)

Fatores que

mstrumentos de medlc_;ao (acompanhamento do resultado e frequencn

‘ jhuiram
—%Eg'ﬁae

Aifirsslingmyas

instrumentos de medicao (acompanhamento do resultado e frequénci:

AcglOes Gerenciais

Agao Prazo Inicial Prazo Final Respo
05 ratores que Data prevista Data prevista para Indicacao do ge
levaram an concluséo

| KEUYISTro ae 1mgoEes

aneandidae

nara inicin
UUbC’rVngeb I[r Portarites pdrda COIrTripor uirrid Dds€ ac dddos que pU.sbd

neavinr malhaorvine Ao viicam an cirimnreimmaonta do motac £k




) de Contratacgoes.

Anexo SOF (2089862) SEI 0031730-39.2022.6.17.8000 / pg. 239



2022

(Jan a Dez)
o, o, o
100% 100% 959% 929%
90% 90% 90% 90% 90% 90%
SGP

12 quad.

| ]

jan a mai janaju

janajul

B DMPC acumulado H Meta 2022

Anexo SOF (2089862)

22 quad.

jan a set

SEI 0031730-39.2022.6.17.8000 / pg. 240




ara o periodo de

I9, bem como do

nsavel

lo Nascimento
ifocedimentos

, NEQOCIAGOES Na
i :

v ano realizamone |
| de um numero

nsavel

Leal

-

o financeiro, com

_agoes prorrogadas,
am atualizadas: |

anhamento.

nsavel

reira Maggi
iS INstancias €

3 necessaria) e




1aterial utilizado,
le envolva os

3 necessaria) e
'out, mobiliario,

nsavel

Stor da unidade

contripuir para

rag

nsavel

INO (CHEFE DA™ ]

(ENEFICTIOS)




para o periodo de
[9, bem como do

nsavel

-aujo (contrato) /
lo Nascimento
'€nio)

[rocedimentos

, TTEgJUTIAGUES TTd
Lvann raalizamac |
I de um nimero
nsavel

Leal
o financeiro, com
i 5 £ .

1o no inicio do ano
Apesar do PAC ter
s, os pedidos de
rsos previstos no

fevereiro, o que
as nao finalizaram
> PAC.

nsavel

\Negromonte




\Negromonte

agosto, para que
ino anterior ao de

nsavel

ANO (CHEFE DA
[ENEFICIOS)

Anexo SOF (2089862) SEI 0031730-39.2022.6.17.8000 / pg. 244



PE e a MONEY
123. Empenho da
fim de evitar a
iagens (emissao,
nto de membros,
2 0 ano de 2021;
)E e a Autarquia
para o periodo de
2 membros, juizes
bilizar a aquisicao
1 necessidade de
para a realizagao
ressarcimento de
para Fernando de

19, bem como do

nsavel

-aujo (contrato) /
Jo Nascimento
'énio)

irocedimentos

: antecedéncia na
, hegociacdes na
r ano realizamos

) ano passado.




ulta em variacoes
ficultando, assim,
baixo custo da

s, de modo que
rréncia de uma
adoras impoe

| de um ndmero
rratual, o que

. 4. Infelizmente,
no site do Painel
média de pregos
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gosto, para que
INno anterior ao de

3 necessaria) e
3 necessaria) e

nsavel
STOr da arniiaade |

contripuir para

rag




3 necessaria) e
3 necessaria) e
nsavel

stor da unidade
1savel

contribuir para
'ras.
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INDICADOR 21 - Indice de Eficiéncia do Planejamento de Contratacées.

O que Mede

Percentual do total de contratacdes previstas no Plano de Contratacdes
e realizadas no periodo em relagdo ao total de contratacGes previstas no
Plano de Contratacdes.

Quem mede

respectivos planos (Desempenho Individual); Secretaria de Orcamento,
Financas e Contabilidade (SOF) - consolidagdo e realizagdo da analise

Quando medir

Quadrimestral
=

Como medir

disponibilizacdo prevista

no Plano de Contratacdes original de janeiro a abril, para o 2°
quadrimestre devem ser

consideradas as contratacdes com data de disponibilizacdo prevista no
Plano de

Contratagdes original de janeiro a agosto e para o 3° quadrimestre
devem ser consideradas

as contratacdoes com data de disponibilizagdo prevista no Plano de
Contratagoes original de

janeiro a dezembro.

Nota3: Para fins gerenciais, foi estabelecida a medicdo com
periodicidade mensal, também

cumulativa. Para o periodo janeiro a fevereiro deve ser consideradas as
contratagdes com

data de disponibilizacao prevista no Plano de Contratacdes original para
0s meses de janeiro

e fevereiro, para o periodo janeiro a margo deve ser consideradas as
contratacdes com data

de disponibilizacdo prevista no Plano de Contratacdes original para os
meses de janeiro,

fevereiro e margo, e assim por diante, até o final do exercicio.

Nota4: Para afericao da efetiva disponibilizacdo do objeto contratado, de
forma a

possibilitar a identificacao de eventuais atrasos nos prazos de
disponibilizagao das aquisicoes

e servicos contratados previstos no Plano de Contratagdes original, as
unidades deverao

informar na aba “data de disponibilizacdo” a data em que o objeto foi
disponibilizado.

Nota5: Para efeito de mensuracdao do indicador, a data inicial sera
considerada a constante

no Plano de Contratagdes original. Para contratagdes incluidas, sera
considerada a data

Direcionador

Quanto maior, melhor.

Planilha de acompanhamento do Desempenho Médio do Plano de Contratacoes




ucT

Contratacoes
b (O revistas no
PLANOS Contratacdes | P -as TCPR DIPC
~ PCI original
(Inclusoes) .
acrescido do
EJE - Assinaturas de
jornais e periddicos,
agdes de apoio a |
Biblioteca e servigos de #DIV/0!
apoio as acbes da Escola
Judiciaria Eleitoral
SA - Aquisicoes,
Iocagoes,. servigos de #DIV/O!
engenharia e servicos
diversos
AGS - Servicos de apoio
a area de Gestdo #DIV/O0!
Ambiental
SGP - Servigos de apoio
a area de Gestdo de #DIV/0!
Pessoas
ASCOM - Aqg|5|goes e #DIV/0O!
servicos diversos
ASSEG - Serv_mo; de #DIV/0!
seguranca institucional
STIC - Plano de )
Contratagdes de TIC 18 44 32 73%
DMPC 18 44 32 73%
Meta 2022 90%
1° quadrimest 2° 2022
Periodo quadrimestre quadrimestre
(Jan a Abr) (Jan a Ago) (Jan a Dez)
DMPC acumulado 85% 73%
Meta 2022 90% 90% 90%
INDICADOR 21 - indice de Eficiéncia do Planejamentc
100% 100%

100%

75%

ENoL

90%

90%



JuU /v

25%

0%

Analise:

12 quadrimestre (Jan a Abr) 292 quadrimestre (Jan a Ago)
DMPC acumulado 100% 100% 949% 85%
Meta 2022 90% 90% 90% 90%
100% 100%

100%

75%

50%

25%

0%

Jan jana fev jar

—
[P 28.2: Informe fatores indispenséveis para ue os resultados das metas sejam alcangados,



Analise:

Analise de Resultados - JANEIRO/2022
Atuacdo das unidades contratantes nas entregas dos documentos de plal

Fatores que dos prazos estimados no PCI, bem como o monitoramento da tramitage
contribuiram das contratagdes no SEI, tanto pelas contratantes quanto pela SEGOR e
STIC.

Fatores que
dificultaram

~ L. Acgao Prazo Inicial Prazo Final Respo
Acgdes Gerenciais
[ ReyTISro ue NMGUES
Anmunmedidae
Analise de Resultados - FEVEREIRO/2022
Fatores que . " T y RN
b i instrumentos de medicao (acompanhamento do resultado e frequénci:
- ‘iQH.’iEFB!."!iﬂe : ia ——
T s instrumentos de medigdo (acompanhamento do resultado e frequénci:
. o Acgdo Prazo Inicial Prazo Final Respo
Acoes Gerenciais 0S 1atores que Data prevista Data prevista para Indicacao do ge
‘ leviaram an nan nara inicin conclusdo rocnai
[ KEUYISTro ua€ 1mgoEs UDSETVvAGOES TITiportdrites pPdarda COITipor uirid Dds€ a€ aaduos que possd

Aaneandidae neavine maolhorvine Aarin viicam an cirimneitnanta dn mmotac £k

Analise de Resultados - MARCO/2022
Fatores que dos prazos estimados no PCI, bem como 0 monitoramento da tramitage
L contribuiram = | dac contratacdes na SET tantn nelas cantratantec aiiantn nela SEGOR &

Fatores que
dificultaram

Agao Prazo Inicial Prazo Final Respo

Acgbes Gerenciais
[ REeYTSIro u€ MGUES

Aaneandidae

Analise de Resultados — ABRIL/2022 — 1° Quadrimestre

Fatores que
contribuiram




Fatores que
dificultaram

desse novo software no mercado, o que ensejou o pedido de alteracao
concretizacao da contratacdo. Como este indicador considera os prazos
Inicial, ja era previsto que haveria ndo atendimento na mensuragao dest
houve demora na tramitacdo do processo, apds a entrega do TR. Andam
em 5/maio: Despacho DG enviado em 22/abril para apreciacao da

Registro de licoes
aprendidas

G Acgao Prazo Inicial Prazo Final Respo

Acdes Gerenciais modelo ae

i ineviaihilida 5/2/2022 8/31/2022 GT - Governanca
@ IS,Ub/d(.[UIbIg,U(:'b, TTIESTTTO que por InmeXxrgroniaaauc, ueve ter Suda €5UIT

para 60 dias, e ndo 30 dias, como habitualmente planejamos. Outrc

artidSaec Ao vociilaevidadan ficeal o~ Feabhalhict:

s
abhecamindn A A anteann Ane

Anallse de Resultados - MAIO/2022

Fatores que
L contribuiram

mstrumentos de medlgao (acompanhamento do resultado e frequencn

Fatores que
dificultaram

-data_de_disponibilizagao_!

AcglOes Gerenciais

Acao Prazo Inicial Prazo Final Respo
padronizar o fluxo
do processo para 13/06/22 16/12/22 GT — Governanga

este tipo de

Registro de licoes
aprendidas

CTUTOT T CTO U T Tt © O ST Ttr e g™ T TCT T TTO O TXCT T CTTeTo O ST O IO

servicos/aquisicoes, mesmo que por inexigibilidade, deve ter sua estim
para 60 dias, e ndo 30 dias, como habitualmente planejamos. Outrc
observado é a entrega das certidées de regularidade fiscal e trabalhist:

Analise de Resultados — JUNHO/2022

Fatores que
L contribuiram

Fatores que
dificultaram

quanicagao,
3) Necessidade de elaboracdo de novo Termo de Referéncia para 2 (duas) contrata
decorréncia da inclusdo de novas especificacdes do objeto, identificada pela equip
4) Necessidade de anresentac3o de iustificativas nela eauine de nlaneiamenta_ind




AcglOes Gerenciais

Agao

Prazo Inicial

Prazo Final

Respo

| KEUYTISTro ae 1mgues

Aaneandidae

Anallse de Resultados - JULHO/2022

Fatores que

mstrumentos de medlgao (acompanhamento do resultado e frequencu

Aifi sl pas

necessidade de alteracdo da vigéncia, sob orientacdo da DG;

Acgoes Gerenciais

| KEUYTISTro ue 1mgoues

Anunndidaes

goradarec dnc atracnc

Acgao Prazo Inicial Prazo Final Respo

OS fatores que Data prevista Data prevista para Indicacao do ge
leyvaram nara inicin conclus&o

[=SY0 ]| l T [JldLUb IIIdIUI S ETIre da €1durdidU U0 TR € d ETTIregd Uu UUIII/bUIVIg,U, LUII‘

Analise de Resultados - AGOSTO/2022 — 2° Quadrimestre

Fatores que
contribuiram

Fatores que
dificultaram

Ud dridinnte Uo QUCUTTT

ETTLU PE1d AS3CL,

4. Necessidade de republicacdo do Edital de Registro de Precos de 1 (uma) contrat.
1ma incarrecin na nreco da ohieto-

AcgOes Gerenciais

Agao

Prazo Inicial

Prazo Final

Respo

Registro de licoes
aprendidas

2. Realizar uma analise mais minuciosa da minuta do Edital de Licitacdo;

Analise de Resultados - SETEMBRO/2022

[ Fatores que

instrumentos de medicdo (acompanhamento do resultado e frequénci:

| A

Aifirsslingmsas

instrumentos de medicao (acompanhamento do resultado e frequénci:

Agoes Gerenciais

Agao

Prazo Inicial

Prazo Final

Respo

o5 71dtores que

Ddld previsid

Data prevista para

ITraicadcdo do ge

| KEUYTISTro ae 1mgoueEs

Aaneandidae

Ioytaram an N3N
UDSCTvacoeEs 1T

nara inicin conclusgo racnol
portarit€s pard COIrripor uitiad DdsS€ a€ adados que possd

neovinr malhovine arin viicam an cirimneitnoanta do mmotac fiik

Analise de Resultados —- OUTUBRO/2022

[ ratores que

instrumentos de medicao (acompanhamento do resultado e frequénci:

| e

Aifirasldmgam pan

instrumentos de medicdo (acompanhamento do resultado e frequénci:

Acgoes Gerenciais

Agao

Prazo Inicial

Prazo Final

Respo

05 71dtores que

Ddlad previsid

Data prevista para

ITTaICasdo Uou ge

[ KEYTISTro ae 1mgoeEs

Srnenmelicdae

Inytaernm Aan N3
UDsCcrvacoces 1T

A inicin conclusio racnol
POriarites pdrd Corripor urrid Ddse a€ aaddos que possd

neovine maolhavine arin viicom an crimmneitmanta do emotac £k

Anallse de Resultados - NOVEMBRO/2022

Fatores que

——Seaurbyigaw

mstrumentos de medlgao (acompanhamento do resultado e frequencu

Aifirslingm s

instrumentos de medicao (acompanhamento do resultado e frequénci:




Acoes Gerenciais

Agao

Prazo Inicial

Prazo Final

Respo

oS ratores que
levaram an

Data prevista

Data prevista para
conclusdo

Tndicacao do ge

[ KEUYTISTtro ae 1mgoeEs

~Srpmnmelisdae

UUb(:'I'Vngt'b IIT

,UUI'LdHLt’b ,Udfd Corripor-urrid pdsc ac addos que p()bbd

neovine manlhavine arin viricom an crimmneitmanta do emotaec £k

Analise de Resultados - DEZEMBRO/2022 (ANUAL)

Fatores que

mstrumentos de medlgao (acompanhamento do resultado e frequencu

P H P ITIL Y Yoy

instrumentos de medicdo (acompanhamento do resultado e frequénci:

AcglOes Gerenciais

Agao

Prazo Inicial

Prazo Final

Respo

oS fatores que

levaram A2

Data prevista

Data prevista para

conclusdo

Indicacao do ge

| KEUYISTro a€ 1goEs

anmnmedicdaes

Ja)
UDSGFVdg.U(:‘.S I[T

nara injicin
Pportarites pdrad co

npor urriad Dase ac aadaos quc [)U.de

neovine malhovine arin sviicam an cirimneitnanta do enotac £k




) de Contratacgoes.
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2022

(Jan a Dez)
86% 67% 70% 73%
90% 90% 90% 90% 90% 90%

STIC

1Ya mar 19 quad. jan a mai janaju janajul 22 quad. jan a set

B DMPC acumulado H Meta 2022

| ]
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nsavel

3 necessaria) e
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acao, em virtude de
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3 necessaria) e
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3 necessaria) e
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3 necessaria) e
3 necessaria) e




nsavel
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90% 90%

jan a out jan a nov 2022
(Jan a Dez)
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INDICADOR n° 22 - Indice de Execucdo do Orcamento

O que Mede

A relagdo, em valores percentuais, entre a execugdo orgamentaria referente as
outras despesas correntes (custeios) e 4-investimentos, e o valor total do respec

Quem mede

Secretaria de Orgamento, Finangas e Contabilidade- SOF.

Quando medir

Quadrimestral

Como medir

Nota 1: Entende-se como orgamento executado a fase de empenho da despesa;
Nota 2: Entende-se como orcamento disponibilizado, a dotacao atualizada no pe
disponibilizados na Lei Orcamentaria Anual (LOA) referentes as despesas discricic
Nota 3: Para efeito de calculo quadrimestral, devem ser considerados a dotac
periodo. Ex. O valor orcamentario executado correspondente ao 2° quadi
quadrimestre + o valor orcamentdrio executado no 2° quadrimestre;

Nota 4: o valor empenhado acumulado corresponde ao valor atualizado do e
respectivos reforgos e excluindo-se os valores anulados;

Nota 5: Para fins gerenciais, foi estabelecida a medicdo com periodicidade mensc
a fevereiro deve ser considerado o total de créditos empenhados nos meses de

deve ser considerado o total de créditos empenhados nos meses de janeiro, fe
avercicin _csemnre frente 3 datac3n atualizada-

Direcionador

Quanto Maior, Melhor

PERIODO
ACUMULADO

OE
oD
IEO
META

1° Quadrimestre 2° Quadrimestre Ano 2022
26,087,416 31,908,073
43,872,936 43,872,936
59% 73% #DIV/O0!
60% 90% 95%

100%

75%

INDICADOR 26 — indice de Execugdo do Or¢camento

Disponivel.

90%

73% .



Disponivel.

despesas discricionarias, nos grupos de despesa 3 -
tivo orcamento disponibilizado.

riodo mensurado, ou seja, os valores orcamentarios
ynarias, e suas suplementagdes e cancelamentos;

;ao atualizada e o valor empenhado acumulado do
rimestre = Valor orgamentario executado no 1°

mpenho, ou seja, o empenho original somado aos
il, também cumulativa. Ex. Para o periodo de janeiro

janeiro e fevereiro. Para o periodo janeiro a margo,
'vereiro € margo, e assim por diante, até o final do




59% 60%

50%

25%

0%

12 Quadrimestre 22 Quadrimestre Ano 2022

13,840,255 20,576,886 25,023,189
OD 43,872,936 43,872,936 43,872,936
IEO 32% 47% 57%

indice de Execug¢do do Orcamento Disponive

100%

90¢
80%

75%
659 679

60%

59%0%

50%

329

25%

0%

jan jan a fev jan a mar 19 quadr. jan a mai janajun janaju




26,087,416 27,718,227 28,627,624
43,872,936 43,872,936 43,872,936
59% 63% 65%

22 quadr. jan a set jan aout jan a nov 2022
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29,305,613 31,908,073
43,872,936 43,872,936
67% 73% #DIV/O0! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O!
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Analise de Resultados - janeiro 2022

Fatores que
contribuiram

em custeios a meta , no geral, foi superada, tiveram empenhamento de 100% diaria
telefonia fixa. Acima da meta figuram ainda concessionarias de servigo publico, loca
administrativo, comunicacdo de redes, eje, manuten¢ao predial, de veiculos e maqu
Destaca-se entre as despesas ndo empenhadas vigilancioa ostensiva, no valor de F
orgamentario seguranca da informacao R$ 1.499.694, a ser remanejado em

Fatores que
dificultaram

Foi empenhado apenas 31,5% (R$ 13.840.255) do orgamento disponibilizado (43.8:
de janeiro , havendo sido até entdo descentralizado por duodécimos, razao pela qu:

Acoes Gerenciais

Acao Prazo Inicial Prazo Final

AgOes para sanar os
fatores que levaram ao
ndo alcance da meta

Data prevista para inicio Data prevista para conclusao

Registro de
licoes
aprendidas

Observacdes importantes para compor uma base de dados que possa contribuir pal

Analise de Resultados - Jan a fevereiro :

| Fatores que

> 4 > > =4

—vgieL gae

dificulfaram

impressoras

AclOes Gerenciais

Agéo Prazo Inicial Prazo Final

fatores que Ievaram ao | Data prewsta para II’lICIO Data prevista para conclusdo

licoes

exercicio V|gente evitando mscrlgao em restos a pagar ao final do ano

Analise de Resultados - margo 2022

Fatores que
contribuiram

672.309,00, sendo R$ 172.309,00 (segurancga da informacgao) e R$ 500.000 (20GP)
seguranga da informacgéo, o valor ndo informado de R$ 1.327.385.

Fatores que
dificultaram

investimentos, bem como ser levado em consideragao o ano eleitoral, em que norm
execugao tende a ser priorizada em detrimento do orgamento ordinario.




s, passagens, logistica, correi¢cdes, estagiarios e
Icéo de imobveis, vigilancia eletronica , apoio

linas, locagao de outsourcing de impressoras.

$ 2.357.330, e ainda nado informados em no plano

72.936). O orgamento foi publicado somente no final
al 0 pagamento encontra-se ainda incipiente.

Responsavel

ra prover melhorias que visem ao cumprimento de met

Responsavel

. Permanece no disponivel, em custeios, em

almente as atencdes voltam-se para o pleito, e sua
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AclOes Gerenciais

Agao Prazo Inicial Prazo Final

ACOES pdrda sdandr 0S

fatores que levaram ao | Data prevista para inicio Data prevista para conclusao
Nn3A alranca Aa maka
Registro de |acelerar a tramitagdo das grandes contratagoes;
licdes garantir o empenhamento em tempo habil do orcamento de modo a favorecer a exe
aprendidas  exercicio vigente, evitando inscricdo em restos a pagar ao final do ano

Andlise de Resultados - 1° Quadrimestre

Fatores que
contribuiram

Praticamente atingimos a meta proposta, em que pese acompanhamento gerencial € 0 ac
Percebeu-se empenhamento mais expressivo com servigos continuados, concessionarias (
estagiarios, e locacdo de imdveis.

Na 12 fase de créditos suplementares, ocorrida em margo, foram remanejados de custeio:
sendo R$ 172.309,00 (seguranca da informacgao) e R$ 500.000 (20GP).

Em custeios, a meta foi superada (73% da dotagdo do GND).

Devera observado mais atentamente a execugdo e o andamento das licitacGes referentes
ann_eleitnral am ale normalmente ac atencieg vnltam-ce nara n_nlpitn_e c11a aveciicin t

Fatores que
dificultaram

émpenhadas : Investimentos R$ 7.777.U82/custelos RK$ 5.240.U51. Destacam-se no PO Ol
Equipamentos de TI (R$ 3.667.000) e Aquisicdo de Software (R$ 1.505.309), todas de im

Além destas, encontra-se no disponivel, ainda ndo informadas, o valor total de R$ 4.768..
invactimantne Em riictoine R4 2 RBERQ 524 nn PO NN1 o R4 1 227 QB om coaliranca da i

Acoes Gerenciais

Agao Prazo Inicial Prazo Final

Estimular o
monitoramento dos

‘e maio junho
resultados taticos pelos ]

.
Fever 0s prazos da resolugao de encerramento de exercicio a fim de atender ao previsto n

Registro de - o - g
?i e disponibilizado até o 1° semestre de cada exercicio;
¢ ) acelerar a tramitagdo das grandes contratagdes;
aprendldas aarantir n emnanhamentn em temnn hAahil da arcamenta de madan a favunrecer a evaciicac

Analise de Resultados - Janeiro a Maio :




Responsavel

cucao financeira das despesas planejadas dentro do

€rto das medidas de estimulo a EXecugao orgamentaria.
e servigo publico, didrias e passagens , correios,

s para investimentos, o valor total de R$ 672.309,00,

investimentos, bem como ser levado em consideragao o

5:{ VEICUiOS iﬁﬁ égﬁgigi, € em seguranca f:ia |n|ormagao,

vestimentos.
387, sendo R$ 3.685.909 em custeios e R$ 1.082.477 em

formac3n Dectaca-ce a decictdnria da decneca nrevicta

Responsavel

SOF/UNIDADES GESTORAS

a IN 27, a qual diSpoe que 0 ODJeto contratado deve Ser
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Fatores que
contribuiram

Foi empenhado 63% (R$ 27.718.227) do orgamento disponibilizado (43.872.936) pe
da meta proposta, em relagdo a mensuragao de abril., quando ficamos a apenas a *
créditos suplementares, ocorrida em margo, foram remanejados de custeios para in
172.309,00 (PO segurancga da informacgéao) e R$ 500.000 (PO 20GP). Na 2a fase de
presente mensuragao por nao ter sido processado em maio no SIAFI) o foram rema
no PO seguranga da informacgao.

Em custeios (empenhamento total de 77% em relacédo a dotagéo destinada ao grup
despesas com correi¢des, diarias e passagens, oficial de justica, logistica, agua e e!
empenhamento expressivo ( acima de 87%) com servigos continuados, comunicaga
imoveis.

Em investimentos superaram a meta Equipamentos de Tl e Manutencgao Predial ;

Fatores que
dificultaram

Estamos quase no final do 1° semestre e 0 empenhamento em investimentos foi mt
em relagdo a dotagdo para o grupo de despesas, foram empenhados apenas R$ 4.¢
no PO 20 GP.Devera observado mais atentamente a execucado e o andamento das
levado em consideracao o ano eleitoral, em que normalmente as atengdes voltam-s
priorizada em detrimento do orgcamento ordinario. Saliente-se que na 12 e 22 fases d
investimentos. Observamos nesse GND crédito disponivel no valor de R$ 1.252.274

AcglOes Gerenciais

Agao Prazo Inicial Prazo Final

Registro de
licdes
aprendidas

Analise de Resultados - Janeiro a Junho




iIra uma meta de 70%, verifica-se que nos afastamos

| ponto percentual de alcanca-la. Na 1?2 fase de
vestimentos, o valor total de R$ 672.309,00, sendo R$
» créditos suplementares (ndo contemplado na
nejados R$ 600.000 de custeios para investimentos

0 de despesa) , verifica-se 100% de execugdo em
sgoto, telefonia e vigilancia eletrénica, e
I0 de dados, estagiarios, energia elétrica e locacao de

lito abaixo da meta, apenas 22% de empenhamento
300 no PO segurancga da informacgdo e R$ 2.455.612
licitagbes referentes a investimentos, bem como ser
e para o pleito, e sua execugao tende a ser

le crédito remanejamentos despesas de custeios para
L

Responsavel

2022




Fatores que
contribuiram

Foi empenhado 65% (R$ 28.627.623) do orgamento disponibilizado (R$ 43.872.93¢
afastamos da meta proposta, em relagdo a mensuragao de abril., quando ficamos a
de créditos suplementares, ocorrida em margo, foram remanejados de custeios par:
R$ 172.309,00 (PO seguranga da informacgéo) e R$ 500.000 (PO 20GP). Na 2a fase
600.000 de custeios para investimentos no PO seguranga da informagéo.

Fatores que
dificultaram

Estamos no final do 1° semestre e 0 empenhamento em investimentos foi significati
empenhamento, foram empenhados apenas R$ 527.150,00 no PO seguranga da in
observado mais atentamente a execug¢ao e o andamento das licitagcdes referentes a
consideragao o ano eleitoral, em que normalmente as atengdes voltam-se para o pl
detrimento do orgcamento ordinario.

AcglOes Gerenciais

Acao Prazo Inicial Prazo Final

Registro de
licdes
aprendidas

Analise de Resultados - Janeiro a Julho .

Fatores que
contribuiram

Foi empenhado 67% (R$ 29.314.896) do orgamento disponibilizado (R$ 43.872.93¢
afastamos ainda mais da meta proposta, em relagdo a mensuragéo de junho, quanc
agora estamos a 23 pontos percentuais. Na 12 fase de créditos suplementares, ocol
investimentos, o valor total de R$ 672.309,00, sendo R$ 172.309,00 (PO segurancga
de créditos suplementares foram remanejados R$ 600.000 de custeios para investir

Fatores que
dificultaram

Ja estamos no 2° semestre e o empenhamento em investimentos foi significativame
foram empenhados R$ 527.150,00 no PO segurancga da informacgdo e R$ 2.587.444

Em custeios foram empenhados 81% do or¢camento, embora verifique-se, a exempl
orcamentaria relativa ao PO Seguranga da Informagao (0%) . No PO Julgamento de

de 83%, mais alto, todavia ainda abaixo a meta de 90%.




5) para uma meta de 80%, verifica-se que nos

apenas 1 ponto percentual de alcanga-la. Na 12 fase
1 investimentos, o valor total de R$ 672.309,00, sendo
2 de créditos suplementares foram remanejados R$

vamente abaixo da meta, apenas 25% de
formagéo e R$ 2.870.648 no PO 20 GP.Devera
investimentos, bem como ser levado em
sito, e sua execucgédo tende a ser priorizada em

Responsavel

2022

5) para uma meta de 90%, verifica-se que nos

jo ficamos a 15 pontos percentuais de alcanca-la, e
rida em margo, foram remanejados de custeios para
da informacgédo) e R$ 500.000 (PO 20GP). Na 2a fase
nentos no PO seguranca da informagao.

:nte abaixo da meta, apenas 27% de empenhamento,
- no PO 20 GP.

o de investimentos, baixo indice de execucao
y Causas e Gestao administrativa o empenhamento foi




AclOes Gerenciais

Acgao Prazo Inicial Prazo Final

Registro de
licoes
aprendidas

Analise de Resultados - 2° Quadrimestre

Fatores que
contribuiram

Foi empenhado 73% (R$ 31.908.073) do orgamento disponibilizado (F

Em que pese remanejamento total de R$ 1.272.309 de custeios para investimento
superior (85% ,valor R$ 27.457.284), embora nado tenha atingido a meta de 90%. C¢
maior potencial de execugao foram remanejados na 12 fase de créditos suple
investimentos, o valor total de R$ 672.309,00, sendo R$ 172.309,00 (PO seguran
fase de créditos suplementares foram remanejados R$ 600.000 também de custeio:

Fatores que
dificultaram

CITTPCTITTOr \T\Y 7.2 T4 7T U O mivoow

Percebe-se dificuldade em executar no PO Seguranga da Informacgéo, tanto em cu

de R$ 6.499.694 e s6 foram empenhados |

A desisténcia de despesas de alto valor como vigilancia ostensiva, (R$ 2.31°

Ao final do 2° quadrimestre se encontravam sem informagao o valor de R$ 4.225.7:

investimentos (em relagdo a dotacao total para o grupo de despesas), a execugé
Informacgao, 29%.

Devera observado mais atentamente a execugéo e o andamento das licitagdes ref

que faltam empenhar quase 5 milhdes em custeios, bem como ser levado em co

atengdes voltam-se para o pleito, e sua execucgao tende a ser priorizac

Tendo em vista a 32 fase de créditos diante do resultado acumulado insatisfatori

P | | H | NN A NAAFE 7240 (AND/ L = iy | -l -l

AcglOes Gerenciais

Agao Prazo Inicial Prazo Final

JUNTto aos gestores
visando identificar

valores que ndo serdo
utilizadne atéd n final dn

02 de setembro de 2022 09 de setembro de 2022




Responsavel

2022

'$ 43.872.936) para uma meta de 90%.

s, 0 desempenho em custeios foi consideravelmente
>m o objetivo de direcionar orgamento para areas com
:mentares, ocorrida em margo, de custeios para

¢a da informacgao) e R$ 500.000 (PO 20GP). Na 2a

s para investimentos no PO seguranca da informacgéo.

TTOTTIIUO.

steios quanto em investimentos, cuja dotagao total foi
R$ 1.702.150.

7.943), exercem efeito negativo sobre o indice;
43.0Observa-se execugao orcamentaria mais baixa em
i0 no PO 20 GP de foi 46% e no PO Seguranca da

erentes a investimentos, além de n&o perder de vista
nsideragao o ano eleitoral, em que normalmente as
ia em detrimento do orgamento ordinario.
0 no quadrimestre, em que pese o valor ainda ndo

. N A

Responsavel

SOF




Registro de
licoes
aprendidas

Observa-se execucao orgcamentaria mais baixa em investimentos (em relacao a dot:
PO 20 GP de foi 46% e no PO Seguranga da Informagéo, 29%.

Devera observado mais atentamente a execugao e o andamento das licitagdes refel
que faltam empenhar quase 5 milhées em custeios, bem como ser levado em consi
atengdes voltam-se para o pleito, e sua execugao tende a ser priorizada em detrime
Tendo em vista a 32 fase de créditos em curso, bem como o resultado insatisfatério
informado de mais de R$ 4.225.743 (10% da dotacao total para as despesas do org
aos gestores no sentido de identificar valores que nao serao utilizados até o final do

Analise de Resultados - setembro 20

Fatores que
contribuiram

O que contribuiu para o alcance da meta: método de execucdo do trabalho, material u
tecnoldgica, causa que envolva os instrumentos de medigdo (acompanhamento do res
infraestrutura fisica e o ambiente de trabalho, (layout, r

Fatores que
dificultaram

O que dificultou o alcance da meta: método de execugdo do trabalho, material utilizado, :
causa que envolva os instrumentos de medicdo (acompanhamento do resultado e freqi
fisica e o ambiente de trabalho (layout, mobiliar

AcglOes Gerenciais

Agao Prazo Inicial Prazo Final

AcOes para sanar os
fatores que levaram ao
nao alcance da meta

Data prevista para inicio Data prevista para conclusdo

Registr . -
e?i s;ec; e Observagdes importantes para compor uma base de dados que possa contribuir para |
G " futuras.
aprendidas

Analise de Resultados - outubro 202

Fatores que
contribuiram

O que contribuiu para o alcance da meta: método de execucgdo do trabalho, material u
tecnoldgica, causa que envolva os instrumentos de medigdo (acompanhamento do res
infraestrutura fisica e o ambiente de trabalho, (layout, r




acao total para o grupo de despesas, a execugao no

rentes a investimentos, além de nao perder de vista
deracao o ano eleitoral, em que normalmente as
ento do or¢amento ordinario.

do quadrimestre, em que pese o valor ainda nao
amento ordinario), sugere-se realizar analise junto

- exercicio.

itilizado, atitude das pessoas envolvidas, infraestrutura
sultado e frequéncia necessaria) e causa que envolve a
nobiliario, espaco, etc.).

atitude das pessoas envolvidas, infraestrutura tecnoldgica,
Jéncia necessaria) e causa que envolva a infraestrutura
‘io, espaco, etc.)

Responsavel

Indicacdo do gestor da unidade responsavel

prover melhorias que visem ao cumprimento de metas

itilizado, atitude das pessoas envolvidas, infraestrutura
sultado e frequéncia necessaria) e causa que envolve a
nobiliario, espaco, etc.).




Fatores que
dificultaram

O que dificultou o alcance da meta: método de execugdo do trabalho, material utilizado, ¢
causa que envolva os instrumentos de medigdo (acompanhamento do resultado e freqi
fisica e o ambiente de trabalho (layout, mobiliar

Acles Gerenciais

Acao Prazo Inicial Prazo Final

AcgOes para sanar os
fatores que levaram ao
nao alcance da meta

Data prevista para inicio Data prevista para conclusdo

Re?ils;:; = Observagdes importantes para compor uma base de dados que possa contribuir para |
G " futuras.
aprendidas

Analise de Resultados —novembro 20

Fatores que
contribuiram

O que contribuiu para o alcance da meta: método de execugdo do trabalho, material u
tecnoldgica, causa que envolva os instrumentos de medigdo (acompanhamento do res
infraestrutura fisica e o ambiente de trabalho, (layout, r

Fatores que
dificultaram

O que dificultou o alcance da meta: método de execugdo do trabalho, material utilizado, ¢
causa que envolva os instrumentos de medicdo (acompanhamento do resultado e freqi
fisica e o ambiente de trabalho (layout, mobiliar

AcglOes Gerenciais

Acao Prazo Inicial Prazo Final

AcgOes para sanar os
fatores que levaram ao
ndo alcance da meta

Data prevista para inicio Data prevista para conclusdo

Re?ils;:; e Observagdes importantes para compor uma base de dados que possa contribuir para |
G " futuras.
aprendidas

Analise de Resultados — Ano 2022

Fatores que
contribuiram

O que contribuiu para o alcance da meta: método de execucdo do trabalho, material u
tecnoldgica, causa que envolva os instrumentos de medigao (acompanhamento do res
infraestrutura fisica e o ambiente de trabalho, (layout, r

Fatores que
dificultaram

O que dificultou o alcance da meta: método de execugdo do trabalho, material utilizado, ¢
causa que envolva os instrumentos de medicdo (acompanhamento do resultado e freqi
fisica e o ambiente de trabalho (layout, mobiliar

Agao Prazo Inicial Prazo Final




atitude das pessoas envolvidas, infraestrutura tecnolégica,
Jéncia necessaria) e causa que envolva a infraestrutura
‘io, espago, etc.)

Responsavel

Indicacdo do gestor da unidade responsavel

prover melhorias que visem ao cumprimento de metas

itilizado, atitude das pessoas envolvidas, infraestrutura
sultado e frequéncia necessaria) e causa que envolve a
nobilidrio, espaco, etc.).

atitude das pessoas envolvidas, infraestrutura tecnoldgica,
Jéncia necessaria) e causa que envolva a infraestrutura
‘io, espaco, etc.)

Responsavel

Indicacdo do gestor da unidade responsavel

prover melhorias que visem ao cumprimento de metas

itilizado, atitude das pessoas envolvidas, infraestrutura
sultado e frequéncia necessaria) e causa que envolve a
nobilidrio, espaco, etc.).

atitude das pessoas envolvidas, infraestrutura tecnoldgica,
Jéncia necessaria) e causa que envolva a infraestrutura
‘io, espago, etc.)

Responsavel




AMALUCY gcCiclriviamn ~
AcOes para sanar os

fatores que levaram ao | Data prevista para inicio Data prevista para conclusdo
nao alcance da meta

Registro de
licoes
aprendidas

Observagdes importantes para compor uma base de dados que possa contribuir para |
futuras.




Indicacdo do gestor da unidade responsavel

prover melhorias que visem ao cumprimento de metas




ID 22

Paginas:

Més Lancamento: AGO/2022

Métrica: Saldo - R$ (Item Informagdo)

UG Executora

Grupo Despesa

Acao Governo

DOTACAO INICIAL

JULGAMENTO DE

CONSELHO OUTRAS CAUSAS E
NACIONAL DESPESAS GESTAO
040003  |,p 3 CORRENTE | 29GP ADMINISTRATIV
JUSTICA s A NA JUSTICA
ELEI
JULGAMENTO DE
TRIBUNAL OUTRAS CAUSAS E
REGIONAL DESPESAS GESTAO
070007 |t ErTORAL 2 CORRENTE |206P ADMINISTRATIV
DO CEARA s A NA JUSTICA
ELEI
JULGAMENTO DE
CAUSAS E
INVESTIME GESTAO
4 NTOS 20GP ADMINISTRATIV 10,421,274
A NA JUSTICA
ELEI
TRIBUNAL JULGAMENTO DE
REGIONAL CAUSAS E
ELEITORAL GESTAO
070010 |cH 20GP o NS TRATIV 33,414,260
PERNAMBU OUTRAS A NA JUSTICA
co 3 DESPESAS ELEI
CORRENTE AJUDA DE
s CUSTO PARA
MORADIA OU
216H Pty 37,402
MORADIA A
AGENTES PUB
JULGAMENTO DE
CAUSAS E
o INVESTIME , GESTAO
UNIVERSI NTOS ADMINISTRATIV
DADE A NA JUSTICA
FEDERAL ELEI
153080 |, JULGAMENTO DE
PERNAMBU OUTRAS CAUSAS E
co 5 DESPESAS |, GESTAO
CORRENTE ADMINISTRATIV
s A NA JUSTICA
ELEI
JULGAMENTO DE
CAUSAS E
INVESTIME GESTAO
4 NTOS 20GP ADMINISTRATIV
RII';CETORI A NA JUSTICA

ER -1

AERITRA NE

ELEI




409900

CENIRV VL
INFORMAT
ICA - UFPE

OUTRAS
DESPESAS
CORRENTE
S

20GP

JULGAMENTO DE
CAUSAS E
GESTAO
ADMINISTRATIV
A NA JUSTICA
ELEI

43,872,936




13 14 15 16 18 19
DOTACAO
DOTACAO CANCELADA E PROVISAO PROVISAO DESTAQUE CREDITO
ATUALIZADA REMANEJADA RECEBIDA CONCEDIDA CONCEDIDO DISPONIVEL
4,177
11,693,583 1,272,309 35,000 7,207,795
32,141,951 -1,272,309 4,177, 252,700 4,684,667
37,402 37,402
35,000
252,700
35,000 35,000




252,700

43,872,936

291,877

291,877

287,700

11,964,863




20 29 34

DESPESAS DESPESAS
EMPENHADAS PAGAS
CREDITO (CONTROLE (CONTROLE
INDISPONIVEL EMPENHO) EMPENHO)
4,177
4,450,788 2,722,831
27,200,407 13,985,574




252,700 52,100

31,908,073 16,760,505




ID 22

Paginas:

Més Lancamento: AGO/2022
Métrica: Saldo - R$ (Item
ESrlJpo De~sp‘esa:

Agao Governo

UG Executora

9

DOTACAO INICIAL

20GP

TRIBUNAL
REGIONAL
JULGAMEN 070010 ELEITORAL DE 5,421,274.00
C :Uoszg g | JULGAMENTO PERNAMBUCO
GESTAO | PECAUSASE UNIVERSIDADE
ADMINIST GESTAO 153080 FEDERAL DE
ADMINISTRATI PERNAMBUCO
RATIVA NA VA
JUSTICA 22251';%%2 DO
ELEI
153355 INFORMATICA -
UFPE
TRIBUNAL
SEGURANCA DA REGIONAL
INFORMACAOQ |070010 ELEITORAL DE 5,000,000.00
PERNAMBUCO

10,421,274.00




13 14 15 16
DOTACAO CANCELADA E
DOTACAO ATUALIZADA REMANEJADA PROVISAO RECEBIDA PROVISAO CONCEDIDA

5,921,274.00 500,000.00

35,000.00

35,000.00

5,772,309.00 772,309.00

11,693,583.00 1,272,309.00 35,000.00 35,000.00




18

19

29

34

DESTAQUE CONCEDIDO

CREDITO DISPONIVEL

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS PAGAS

35,000.00

3,137,635.59

2,748,638.41

2,195,681.05

35,000.00

4,070,159.00

1,702,150.00

527,150.00

35,000.00

7,242,794.59

4,450,788.41

2,722,831.05




Paginas:

Més Lancamento: AGO/2022

Métrica: Saldo - R$ (Item Informagdo)

A NA JUSTICA
ELEI

grupo Grupo Despesa Acao Governo Acao Governo
espesa PO
JULGAMENTO DE
CAUSAS E
GESTAO
ADMINISTRATIV
A
JULGAMENTO DE
CAUSAS E
GESTAO
4 INVESTIMENTOS 20GP ADMINISTRATIV



SEGURANCA DA
INFORMACAO



CAPACITACAO DE
RECURSOS
HUMANOS



216H

AJUDA DE CUSTO
PARA MORADIA
OU AUXILIO-
MORADIA A
AGENTES PUB

CAPACITACAO
DA ESCOLA
JUDICIARIA
ELEITORAL - EJE

SEGURANCA DA
INFORMACAO

AUXILIO-
MORADIA PARA
OUTROS
AGENTES
PUBLICOS -
ATIVOS




DOTACAO DOTACAO
PI PI UG Executora UG Executora INICIAL ATUALIZADA
TRIBUNAL
. SEM REGIONAL
-8 TNFORMACAG 070010 R e DE 977,244.44|  1,477,244.44
PERNAMBUCO
TRIBUNAL
MANUTENCAO REGIONAL
IEF MANPRE iy 070010 R . DE 39,942.11 39,942.11
PERNAMBUCO
TRIBUNAL
070010 Efsll.f’oNR’;"L D 2,089,048.04|  2,089,048.04
EQUIPAMENTOS PERNAMBUCO
£Q A UNIVERSIDADE
INV EQUTIC 153080 FEDERAL DE
INFORM E PERNAMBUCO
COMUNICACAO
DIRETORIA DO
CENTRO DE
153355 INFORMATICA -
UFPE
TRIBUNAL
INV INSTAL INSTALACOES 070010 EII.E:I:[TOONRI.)-\LL DE 60,000.00 60,000.00
PERNAMBUCO
EQUIPAMENTOS TRIBUNAL
MEDICOS E REGIONAL
INvMEDODO  JEDICOSE 070010 R o DE 28,453.08 28,453.08
s PERNAMBUCO
TRIBUNAL
INV MOVEIS MOVEIS 070010 EII.E:I:[T()ONRI.)\LL DE 215,202.46 215,202.46
PERNAMBUCO
OUTROS TRIBUNAL
MATERIAIS REGIONAL
INVPERMAN  DATERIMS 070010 R o DE 671,355.38 671,355.38
EQUIPAMENTOS PERNAMBUCO
AQUISICAO E TRIBUNAL
INV SOFTWR ?gslfl?vo"vm's" 070010 EII.E:IITOONRI.)-\LL DE 457,092.11 457,092.11
SOFTWARE PERNAMBUCO
TRIBUNAL
INV VEICUL VEICULOS 070010 EII_EEII'IS)ONIS\LL DE 882,936.38 882,936.38
PERNAMBUCO
AQUISICAO E TRIBUNAL
DESENV. REGIONAL
SIN SOFTWR  ¢OFTWARE - 070010 ELEITORAL DE
SEG. INFORM. PERNAMBUCO
APOIO TECNICO ;:g’;g:ﬁt
TIC APOIO E OPERACIONAL 070010
it ELEITORAL DE
PERNAMBUCO
TRIBUNAL
. SEM REGIONAL
8 TNFORMACAG 070010 R o DE (172,309.00) 600,000.00

PERNAMBUCO




SIN EQUTIC

SIN LOCHDW

SIN SOFTWR

ADM APOIO

ADM ASSINA

ADM CORREI

ADM DIAMEM

ADM DIARIA

ADM DIVULG

ADM ESCJUD

ADM ESTAGI

ADM EVENTO

ADM LOCMAQ

ADM LOGIST

ADM MANMAQ

EQUIPAMENTOS
DE TIC - SEG.
INFORM.

070010

LOCACAO EQ. TIC
E OUTSOURCING 070010
- SEG. INF.

AQUISICAO E
DESENV.
SOFTWARE -
SEG. INFORM.

070010

SEM
INFORMACAO 070010
APOIO

ADMINISTRATIV

0, TECNICO E
OPERACIONAL

ASSINATURA DE
PERIODICOS E
ANUIDADES

070010

070010

CORREICOES 070010

DIARIAS PARA
MEMBROS 070010
DIARIAS E

AJUDA DE CUSTO

o 070010

SERVIDORES

DIVULGACAO

INSTITUCIONAL 070010

ESCOLA
JUDICIARIA
ELEITORAL

070010

ESTAGIARIOS 070010

EVENTOS 070010

LOCACAO DE
MAQUINAS,
EQUIP. E BENS
MOVEIS

070010

SERVICOS DE
LOGISTICA 070010
MANUT E

CONSERV DE

MAQ, EQUIP, E

BENS MOVEIS

070010

TRIBUNAL
REGIONAL
ELEITORAL DE
PERNAMBUCO
TRIBUNAL
REGIONAL
ELEITORAL DE
PERNAMBUCO
TRIBUNAL
REGIONAL
ELEITORAL DE
PERNAMBUCO

TRIBUNAL
REGIONAL
ELEITORAL DE
PERNAMBUCO
TRIBUNAL
REGIONAL
ELEITORAL DE
PERNAMBUCO
TRIBUNAL
REGIONAL
ELEITORAL DE
PERNAMBUCO
TRIBUNAL
REGIONAL
ELEITORAL DE
PERNAMBUCO
TRIBUNAL
REGIONAL
ELEITORAL DE
PERNAMBUCO
TRIBUNAL
REGIONAL
ELEITORAL DE
PERNAMBUCO
TRIBUNAL
REGIONAL
ELEITORAL DE
PERNAMBUCO
TRIBUNAL
REGIONAL
ELEITORAL DE
PERNAMBUCO
TRIBUNAL
REGIONAL
ELEITORAL DE
PERNAMBUCO
TRIBUNAL
REGIONAL
ELEITORAL DE
PERNAMBUCO
TRIBUNAL
REGIONAL
ELEITORAL DE
PERNAMBUCO
TRIBUNAL
REGIONAL
ELEITORAL DE
PERNAMBUCO
TRIBUNAL
REGIONAL
ELEITORAL DE
PERNAMBUCO

3,711,908.84

3,711,908.84

1,460,400.16

1,460,400.16

1,947,555.52

1,447,555.52

4,470,489.98

4,470,489.98

35,270.00 35,270.00
80,000.00 80,000.00
46,302.17 46,302.17

500,000.00 500,000.00
27,837.36 27,837.36

243,207.81 243,207.81

1,632,876.92

1,632,876.92

90,450.00 90,450.00
128,880.72 128,880.72
150,000.00 150,000.00
192,694.78 192,694.78




ADM MANVEI

ADM MATAUX

ADM MATEXP

ADM MATMAN

ADM MATMOD

ADM OFIJUS

ADM PASMEM

ADM PASSAG

ADM SEGURO

ADM TELEFO

ADM TRIBUT

FOL SERVID

IEF AGUA

IEF ENERGI

IEF LIMPEZ

IEF LOCIMO

MANUTENCAO E

LEGALIZACAO DE 070010

VEICULOS

MATERIAIS DE
CONSUMO PARA
SERVICOS
AUXILIARES

MATERIAIS DE
EXPEDIENTE

MAT. DE
CONSUMO PARA
MANUTENCOES
DIVERSAS

MAT. DE
CONSUMO
MEDICOS E
ODONTOLOGICO
S

SERVICOS
JUDICIARIOS

PASSAGENS
PARA MEMBROS

PASSAGENS E
LOCOMOCAO
PARA
SERVIDORES

SEGUROS

TELEFONIA FIXA

TRIBUTOS,
MULTAS E JUROS

PESSOAL -
FOLHA DE
SERVIDORES

AGUA E ESGOTO

ENERGIA
ELETRICA

LIMPEZA E
CONSERVACAO

LOCACAO DE
IMOVEIS

070010

070010

070010

070010

070010

070010

070010

070010

070010

070010

070010

070010

070010

070010

070010

TRIBUNAL
REGIONAL
ELEITORAL DE
PERNAMBUCO
TRIBUNAL
REGIONAL
ELEITORAL DE
PERNAMBUCO
TRIBUNAL
REGIONAL
ELEITORAL DE
PERNAMBUCO
TRIBUNAL
REGIONAL
ELEITORAL DE
PERNAMBUCO

TRIBUNAL
REGIONAL
ELEITORAL DE
PERNAMBUCO

TRIBUNAL
REGIONAL
ELEITORAL DE
PERNAMBUCO
TRIBUNAL
REGIONAL
ELEITORAL DE
PERNAMBUCO
TRIBUNAL
REGIONAL
ELEITORAL DE
PERNAMBUCO
TRIBUNAL
REGIONAL
ELEITORAL DE
PERNAMBUCO
TRIBUNAL
REGIONAL
ELEITORAL DE
PERNAMBUCO
TRIBUNAL
REGIONAL
ELEITORAL DE
PERNAMBUCO
TRIBUNAL
REGIONAL
ELEITORAL DE
PERNAMBUCO
TRIBUNAL
REGIONAL
ELEITORAL DE
PERNAMBUCO
TRIBUNAL
REGIONAL
ELEITORAL DE
PERNAMBUCO
TRIBUNAL
REGIONAL
ELEITORAL DE
PERNAMBUCO
TRIBUNAL
REGIONAL
ELEITORAL DE
PERNAMBUCO

181,470.40 181,470.40
806,337.27 806,337.27
146,166.74 146,166.74
132,465.65 132,465.65
8,413.43 8,413.43
200,060.00 200,060.00
85,049.44 85,049.44
273,210.29 273,210.29
21,000.00 21,000.00
16,779.93 16,779.93
7,000.00 7,000.00
352,535.00 352,535.00

3,241,890.00

3,241,890.00

4,140,645.44

4,140,645.44

2,609,010.14

2,609,010.14




IEF MANPRE

IEF VIGELE

IEF VIGOST

TIC APOIO

TIC ARMDAD

TIC COMRED

TIC LOCHDW

TIC LOCSOF

TIC MANHDW

TIC MANSOF

TIC MATCON

PE CAPPAC

SRS aromo
ELETRONICA 070010
\éilsﬁ_ﬂ-lc\s"lsl: 070010

070010

APOIO TECNICO
E OPERACIONAL 153080
DE TIC

153355

ARMAZENAMENT

O DE DADOS 070010

COMUNICACAO E
REDES DE DADOs 270010

LOCACAO DE
EQUIP DETICE
OUTSOURCING
DE IMPR

070010

LOCACAOE
SUBSCRICAO DE 070010
SOFTWARE

MANUT E
CONSERYV DE
EQUIPAMENTOS
DE TIC

MANUTENCAO E
SUSTENTACAO
DE SOFTWARE

070010

070010

MATERIAIS DE
CONsuMo DE T1c 970010

SEM

INFORMACAO 070010

040003
CAPACITACAO DE
REC.HUMANOS -

PAC - TRE/PE 070010

SEM

INFORMACAO 070010

TRIBUNAL
REGIONAL
ELEITORAL DE
PERNAMBUCO
TRIBUNAL
REGIONAL
ELEITORAL DE
PERNAMBUCO
TRIBUNAL
REGIONAL
ELEITORAL DE
PERNAMBUCO
TRIBUNAL
REGIONAL
ELEITORAL DE
PERNAMBUCO
UNIVERSIDADE
FEDERAL DE
PERNAMBUCO
DIRETORIA DO
CENTRO DE
INFORMATICA -
UFPE
TRIBUNAL
REGIONAL
ELEITORAL DE
PERNAMBUCO
TRIBUNAL
REGIONAL
ELEITORAL DE
PERNAMBUCO
TRIBUNAL
REGIONAL
ELEITORAL DE
PERNAMBUCO
TRIBUNAL
REGIONAL
ELEITORAL DE
PERNAMBUCO
TRIBUNAL
REGIONAL
ELEITORAL DE
PERNAMBUCO
TRIBUNAL
REGIONAL
ELEITORAL DE
PERNAMBUCO
TRIBUNAL
REGIONAL
ELEITORAL DE
PERNAMBUCO
TRIBUNAL
REGIONAL
ELEITORAL DE
PERNAMBUCO
CONSELHO
NACIONAL DE
JUSTICA
TRIBUNAL
REGIONAL
ELEITORAL DE
PERNAMBUCO
TRIBUNAL
REGIONAL
ELEITORAL DE
PERNAMBUCO

4,521,398.09

4,521,398.09

162,430.56

162,430.56

1,155,965.10

1,155,965.10

70,640.00

70,640.00

2,680,384.88

2,680,384.88

60,000.00 60,000.00
7,748.40 7,748.40
194,753.40 194,753.40
462,041.54 462,041.54
112,394.04 112,394.04
31,472.92 31,472.92
594,001.08 594,001.08




PE CAPEJE

SIN APOIO

PE MORADIA

070007
CAPACITACAO DE
REC.HUMANOS -
EJE - TRE/PE

070010
SEM
INFORMACAO 070010

APOIO TECNICO
E OPERAC. - SEG. 070010
INFORM.

SEM
INFORMACAO 270010
AJUDA DE
CUSTO/AUX
MORADIA
AGENTES PUB-
TRE/PE

070010

TRIBUNAL
REGIONAL
ELEITORAL DO
CEARA
TRIBUNAL
REGIONAL
ELEITORAL DE
PERNAMBUCO
TRIBUNAL
REGIONAL
ELEITORAL DE
PERNAMBUCO
TRIBUNAL
REGIONAL
ELEITORAL DE
PERNAMBUCO
TRIBUNAL
REGIONAL
ELEITORAL DE
PERNAMBUCO

TRIBUNAL
REGIONAL
ELEITORAL DE
PERNAMBUCO

93,737.00 93,737.00
1,441,779.36 669,470.36
57,914.64 57,914.64
37,402.00 37,402.00

43,872,936.00

43,872,936.00




DOTACAO

CANCELADAE  pifrelnl  CONCEDIDA  CONCEDIDO  DISPONIVEL  INDISPONIVEL
REMANEJADA
(3,944,029.56) 1,477,244.44
39,942.11 2,082.04
2,089,048.04 35,000.00 237,900.51
35,000.00

35,000.00 35,000.00
60,000.00 14,600.01
28,453.08 88.02
215,202.46 10,108.90
671,355.38 394,763.45
457,092.11 117,911.84
882,936.38 882,936.38
(4,400,000.00) 600,000.00




3,711,908.84

2,536,908.84

1,460,400.16

933,250.16

(29,747,799.48)

1,447,555.52

4,470,489.98 478,724.93
35,270.00 15,520.00
80,000.00
46,302.17

500,000.00
27,837.36 10,000.00
243,207.81

1,632,876.92 51,920.00

90,450.00 24,005.00
128,880.72 106,982.88
150,000.00
192,694.78 1,297.52




181,470.40 1,058.78
806,337.27 176,860.23
146,166.74 19,240.94
132,465.65 50,376.95

8,413.43 630.58
200,060.00
85,049.44
273,210.29
21,000.00 4,200.00
16,779.93 1,262.16
7,000.00 5,600.00
352,535.00

3,241,890.00

4,140,645.44 132,263.69

2,609,010.14 2,724.36




4,521,398.09 579,900.95

162,430.56
1,155,965.10 252,700.00 52,545.00

252,700.00
252,700.00

70,640.00 70,640.00
2,680,384.88 315,929.43
60,000.00 6,516.24
7,748.40 5,598.40
194,753.40 18,610.19
462,041.54 173,531.55
112,394.04 30,128.14
(594,001.08) 31,472.92
594,001.08 93,833.04

(93,737.00)




4,177.44

93,737.00 4,177.44 48,352.17
(830,223.64) 669,470.36
57,914.64 57,914.64

(37,402.00)
37,402.00 37,402.00
(0.00) 291,877.44 291,877.44 287,700.00 11,964,863.16




DESPESAS DESPESAS ~
EMPENHADAS PAGAS SALDO % INEXECUCAO

1,477,244.44
100%

37,860.07 6,992.07 2,082.04
5%

1,816,147.53 1,737,146.00 272,900.51
13%
#DIV/0!
#DIV/0!

45,399.99 14,600.01
249%

28,365.06 19,640.00 88.02
0%

205,093.56 119,972.95 10,108.90
5%

276,591.93 254,019.68 394,763.45
59%

339,180.27 57,910.35 117,911.84
26%

882,936.38
100%
#DIV/O0!
#DIV/O0!

600,000.00

100%




1,175,000.00

2,536,908.84

68%
#DIV/O0!
527,150.00 527,150.00 933,250.16
64%
#DIV/O0!
1,447,555.52
100%
3,991,765.05 2,197,598.34 478,724.93
11%
19,750.00 19,750.00 15,520.00
44%
80,000.00 35,096.74
46,302.17 36,960.00
500,000.00 294,528.50
17,837.36 209.94 10,000.00
36%
243,207.81 168,483.40
1,580,956.92 653,007.78 51,920.00
3%
66,445.00 17,495.00 24,005.00
27%
21,897.84 106,982.88
83%
150,000.00 41,390.68
191,397.26 96,925.90 1,297.52

1%




180,411.62 140,012.98 1,058.78
1%
629,477.04 340,645.70 176,860.23
22%
126,925.80 116,836.59 19,240.94
13%
82,088.70 34,853.30 50,376.95
38%
7,782.85 7,782.85 630.58
7%
200,060.00 44,040.80
85,049.44 35,928.55
273,210.29 117,778.47
16,800.00 16,800.00 4,200.00
20%
15,517.77 2,227.88 1,262.16
8%
1,400.00 272.90 5,600.00
80%
#DIV/0!
352,535.00 152,005.85
3,241,890.00 1,516,241.18
4,008,381.75 2,125,197.05 132,263.69
3%
2,606,285.78 1,507,874.57 2,724.36

0%




3,941,497.14 1,965,339.19 579,900.95

13%
162,430.56 94,751.16

#DIV/0!

850,720.10 459,071.47 305,245.00
26%
#DIV/O0!

252,700.00 52,100.00 (252,700.00)
#DIV/0!

70,640.00
100%

2,364,455.45 1,233,803.40 315,929.43
12%

53,483.76 35,655.84 6,516.24
11%

2,150.00 5,598.40
72%

176,143.21 102,750.20 18,610.19
10%

288,509.99 12,501.72 173,531.55
38%

82,265.90 55,563.90 30,128.14
27%

31,472.92
100%
#DIV/0!

500,168.04 274,722.10 93,833.04
16%

#DIV/O0!




4,177.44 (4,177.44)
#DIV/0!
41,207.39 31,470.00 52,529.61
56%
669,470.36
100%
57,914.64
100%
#DIV/0!
37,402.00
100%
31,908,072.84 | 16,760,504.98 | 11,964,863.16 #DIV/0!




ID 22

Paginas:
Més Lancamento: AGO/2022
Métrica: Saldo - R$ (Item Informagdo)

Grupo Despesa: 3:0UTRAS DESPESAS

CORRENTES
Agao Governo Acgdo Governo PO UG Executora
JULGAMENTO DE
CAUSAS E GESTAO 070010
ADMINISTRATIVA
153080
153355
CAPACITACAO DE
RECURSOS 040003
JULGAMENTO DE CAUSAS EHUMANOS
20GP GESTAO ADMINISTRATIVA
NA JUSTICA ELEI 070010
CAPACITACAO DA
ESCOLA
JUDICIARIA 070007
ELEITORAL - EJE
070010
SEGURANCA DA
INFORMACAO 070010
AUXILIO-
AJUDA DE CUSTO PARA MORADIA PARA
216H MORADIA OU AUXILIO- OUTROS AGENTES (070010
MORADIA A AGENTES PUB |PUBLICOS -
ATIVOS




UG Executora

DOTACAO INICIAL

DOTACAO
ATUALIZADA

DOTACAO
CANCELADA E
REMANEJADA

PROVISAO RECEBIDA

TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DE
PERNAMBUCO

31,195,355

30,695,355

-500,000

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PERNAMBUCO

DIRETORIA DO CENTRO
DE INFORMATICA - UFPE

252,700

CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA

TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DE
PERNAMBUCO

625,474

625,474

TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DO CEARA

4,177

TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DE
PERNAMBUCO

93,737

93,737

TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DE
PERNAMBUCO

1,499,694

727,385

-772,309

TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DE
PERNAMBUCO

37,402

37,402

33,451,662

32,179,353

-1,272,309

256,877




DESPESAS

DESTAQUE | CREDITO | CREDITO EMPENHADAS DESPESAS PAGAS
PROVISAO |CONCEDID | DISPONIV INDISPONI (CONTROLE (CONTROLE
CONCEDIDA o EL VEL EMPENHO) EMPENHO)
252,700 3,783,623 26,659,032 13,679,382
252,700
252,700 52,100
125,306 500,168 274,722
4,177
4,177 48,352 41,207 31,470
727,385
37,402
256,877 252,700 4,722,069 27,457,284 14,037,674




INDICADOR 23 - Indice de acompanhamento da execucéo financ

aiscricionarias, nos grupos dae despesa 3 — OoUtras adespesas COrre

oque Mede invactimantnce  incliiindn nc racnartivine Dactac o Daaar o A wvuale

Quem mede Secretaria de Orgamento, Financas e Contabilidade- SOF.

Quando medir Quadrimestralmente

atualizados definidos no exercicio pelo TSE, em instrumento préprio;
Nota 2: Para efeito de calculo quadrimestral, devem ser consi
pagamento atualizado e o valor pago acumulado do periodo.
correspondente ao 2° quadrimestre = Valor pago no 1° quadrimest
20 quadrimestre;

Nota 3: Para fins gerenciais, foi estabelecida a medicdo com [
também cumulativa, do valor pago em relagcdo ao limite de pagame
o periodo. Ex. Para o periodo de janeiro a fevereiro deve ser cc
créditos pagos nos meses de janeiro e fevereiro. Para o periodo j:
ser considerado o total de créditos pagos nos meses de janeiro,
assim por diante, até o final do exercicio, sempre frente ao |
atualizado;

Nota 4: Para a medicao desse indicador, nao serao consideradas as
a Pessoal e Beneficios, Pleitos Eleitorais e Biometria;

Como medir

AglE:{ﬁ_ll?\oDO 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre Ano 2022
DP 7,965,561 19,207,329
LPDD 43,872,936 43,872,936
IAEF 18% 4490 #DIV /0!
META 25% 60% 95%

Nota 1- LPDD - PORTARIA TSE N° 83, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2022 - Estabel¢

INDICADOR 23 —indice de acompanhamento da
execugao financeira.

100%

75%

60%

50%

25%




tatal da limite A

derados o limite de
Ex. O valor pago
re + o valor pago no

)eriodicidade mensal,
nto estabelecido para
insiderado o total de
aneiro a margo, deve
fevereiro e margo, e
imite de pagamento

5 despesas referentes

2ce o limite de pagamento dos Tribunais Eleitorais e do Fundo Partidario no valor que espe

Anexo SOF (2089864) SEI 0031730-39.2022.6.17.8000 / pg. 318



wcifica.
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0%

12 Quadrimestre 22 Quadrimestre Ano 2022

DP 1,517,478 4,017,952 6,080,340
LPDD 43,872,936 43,872,936 43,872,936
IAEF 3% 9% 14%

ID 23 - indice de acom

100%

75%

50%

25%

0%
jan jana fev jana mar 19 quad. jana r

Fatores que
contribuiram

O pagamento de 55% dos

Anexo SOF (2089864) SEI 0031730-39.2022.6.17.8000 / pg. 321



7,684,762 10,103,610 13,098,548 15,480,750
43,872,936 43,872,936 43,872,936 43,872,936
18% 23% 30% 35%

panhamento da execuc¢ao financeira

nai janajun janajul 29 quadr. jana set jana out jana nov Ano 2022

W |IAEF B META

estos a pagar inscritos contribuiu para a elevacao do indice.

Anexo SOF (2089864) SEI 0031730-39.2022.6.17.8000 / pg. 322



19,207,329
43,872,936
44%0 #DIV/O0! #DIV/O0! #DIV/O0!

Anexo SOF (2089864) SEI 0031730-39.2022.6.17.8000 / pg. 323



#DIV/O0!
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Fatores que
dificultaram

Embora ja tenhamos empenhado R$ 13.840.255 para

O orcamento foi publicado somente no final de janeiro , havendo
incipiente. Ainda ndo se observa em janeiro o pagamento de despes
locacdo de imdveis, e outros, cujo pagamento se da no més subs

AcglOes Gerenciais

Agao Prazo Inicial Prazo Final

Acles para sanar

os fatores que |Data prevista para

Data prevista para concluséo

levaram ao ndo inicio
alcance da meta, | . oo rvorrmercrvatry o, e -arepocso
Registro de cumprir a IN 27 no que se refere a disponibili
licoes dar continuidade a gestc

aprendidas

mapear/monitore

i an s 1 Il e

Analise de Resul

Fatores que
contribuiram

Observa-se maior peso referente ao pagamento de despesas qu
concessionarias de servico publico,
O orcamento ainda esta incipiente, espera-se que doravante, comr

po

Fatores que
dificultaram

Dos 9% de limite de pagamentc

Considerando que ja foram executados 89% dos restos a pagar
despesas exercel

Embora ja tenhamos empenhado R$ 20.576.886 para fazer face

Agoes Gerenciais

Acgao Prazo Inicial




fazer face as despesas do exercicio, pagamos apenas 0,3% desse valor (R$ 47.793).

sido até entdo descentralizado por duodécimos, razao pela qual o pagamento encontra-se ainda

;as que historicamente alavacam o indice, como os referentes as concessionarias de servigo publico,
iequente, consequentemente, é natural que se espere o incrememento do pagamento a partir de

fevereiro.
Responsavel
Indicacdo do gestor da unidade responsavel
mToe o yl—JL(JU ua \_Al.\_us.uu TrIrrariCCiITa CUrIiT v U\-UIII’JUI”IUIII\—IILU A= A A - | uuuyl arrita uc Ul-Jl_lIIUUIJU/

zacdo dos objetos contratados ainda no primeiro semestre de cada exercicio;
ies junto as unidades, dando ciéncia dos saldos a pagar;
ir o andamento das contratacoes de maior vulto;

Il 1 FYi

tados — FEVEREIRO/2022

e historicamente incrementam o indice no inicio do exercicio , tais como como os referentes as
locacdo de imdveis, servigos continuados e comunicacdo de dados.

1 0 avanco dos procedimentos licitatérios e cumprimento de prazos das etapas das contratagoes,
ssamos alcangar a meta proposta.

) executados, 5% referem a RP, e 4% as despesas do exercicio.

inscritos, e apenas 4% da dotagdo do exercicio, verificamos que a ainda baixa execugdo dessas
m maior relevancia no ndo atingimento da meta.

as despesas do exercicio, pagamos apenas 8% desse valor (R$ 1.674.434), nao havendo ainda
pagamento em investimentos.

Prazo Final Responsavel




Registro de
licoes
aprendidas

CUTTIPTIT A4 ITISUru au ITvVuUTITTIiduIva TINLL/ T L T7T

cumprir a IN 27 no que se refere a disponibili
dar continuidade a gestc
mapear/monitore

TU, JuT uUiopuT ouL

1 .y . A M 1

Analise de Res

Fatores que
contribuiram

aessds uespesds eXercerrt 1Mmailor rerevdricid 110 11d0 duUrigirmierit
Embora ja tenhamos empenhado R$ 25.023.189 para fazer fa
investimentos apenas R$ 8.469.

Fatores que
dificultaram

TETETEIES das CuITCesSsIondrids ae servigo pupiicu, 10CdCdo ue 11
O orcamento ainda esta incipiente, espera-se que doravante,
contratagdes, possamos alcangar a meta proposta.

AcglOes Gerenciais

Acgao Prazo Inicial

Registro de
licoes
aprendidas

I apedar/morniordar O dartadriTierito uds Cormrdtadaoes ue 1midior v
estimular o monitoramento tatico por parte das unidades ges
Tribunal ao longo do exercicio.

Analise de Resultados - J

Fatores que
contribuiram

Observa-se maior peso referente ao pagamento de despes
referentes as concessionarias de servigo pul

Considerando que ja foram executados 92% dos restos a pac
verificamos que a ainda baixa execucao dessas despe

No intuito de otimizar a execugao foram remanejad«

O pagamento ainda estd incipiente, espera-se que doravante
cantratacde

Fatores que
dificultaram

Dos 18% de limite de pagamento ¢
Embora ja tenhamos empenhado R$ 26.087.416 para faz
Destaca-se aqui o baixo pagamento em investimentos (R

Pagamos 17% do o
A execucao no PO SEGO (valor total disponibilizado R$6.49¢

Agao Prazo Inicial




mmﬁmmm
zacdo dos objetos contratados ainda no primeiro semestre de cada exercicio;

ies junto as unidades, dando ciéncia dos saldos a pagar;
ir o andamento das contratacbes de maior vulto;

iultados - MARCO 2022

O Ud ITIELld.
ce as despesas do exercicio, pagamos apenas 8% desse valor (R$ 3.689.985), em

MOVETS, SETVIGUS COMNUNUauus € Comuricdgdo ue uauos. |
com o avanco dos procedimentos licitatorios e cumprimento de prazos das etapas das

Prazo Final Responsavel

Mmo;
toras, de modo a contribuir para acelerar a execucdo orcamentaria e financeira do

ABRIL /2022 - 1° QUADRIMESTRE

as que historicamente incrementam o indice no Inicio do exercicio , tals como COmo 0S
olico, locacao de imodveis, servigos continuados e comunicacao de dados.

jar inscritos, e apenas 13% das despesas referentes ao exercicio corrente disponibilizado,
sas (orcamento corrente) exercem maior relevancia no nao atingimento da meta.

s de custeios para investimentos o valor de R$ 672.309, na 12 fase de créditos.

2, com o avanco dos procedimentos licitatérios e cumprimento de prazos das etapas das

S nhnNneSsamns<S .:\Ir';\nr;\r a meta nrnnnci‘;\‘ —
axecutados, 5% referem a RP, e 13% as despesas do exercicio.

er face as despesas do exercicio, pagamos apenas 21% desse valor (R$ 5.564.395),
$ 47.097) irrisério em relacdo ao orcamento destinado aquele grupo de despesas (R$
11.093.583).
rcamento destinado a custeios (R$ 32.779.353)
).694) esta muito lenta, ndo havendo ainda sequer empenhamento em investimentos ou
custeios.

Prazo Final Responsavel




ALUCS gcraiician

ESUTMUIar o
monitoramento dos
resultados taticos

nalac aactarac

maio

Registro de
licoes
aprendidas

Analise de Re

Fatores que
contribuiram

Observa-se maior peso referente ao pagamento de despes
referentes as concessionarias de servico publico, locag:
rredirecionamento de orgamento de custeios para investiment
créditos e de R$ 600.000 na

Fatores que
dificultaram

U INndiCe € COmMpOoSto doO Somatorio do pagamento de Restos
Ocorre ja foram pagos 97% dos Restos a Pagar inscritos,

Dos 30% de limite de pagamento ex
Embora ja tenhamos empenhado R$ 28.627.623 para faz
Destaca-se aqui o baixo pagamento em investimentos (R

Pagamos 23% (R$ 7.631.01
A execucao no PO SEGO (valor total disponibilizado R$6.49¢

O pagamento estd aguém do desejavel, e, considerando que «
por parte das unidades gestoras, enviando aos gestores relat
88% sdo despesas contratuais), além de acompanhar o avar

Vis:

Acgoes Gerenciais

Agao Prazo Inicial

EStimuiar O
monitoramento dos
resultados taticos

Qlac aactora

maio

Registro de
licoes
aprendidas

[Ildnpt)dr/ﬂl()lllf()rd O driadriTtierito ads CormrdidGoes ae 1midior v
estimular o monitoramento tatico por parte das unidades ges
Tribunal ao longo do exercicio.




continuo SOF/UNIDADES GESTORAS

sultados - MAIO/2022

as que historicamente incrementam o indice no inicio do exercicio , tais como como os

jo de imdveis, servicos continuados e comunicacdo de dados. Espera-se que, com o

:0S para as areas com maior potencial de execugao no valor de R$ 672.309, na 12 fase de
22 fase, a execucdo seja otimizada nos proximos meses.

a pagar + orcamento corrente, ambas as parcelas relativas as despesas discricionarias.
restando claro que a meta nao foi atingida em fungao do pagamento das despesas do
orcamento corrente.
tecutados, 6% referem-se a RP, e 24% as despesas do exercicio.
er face as despesas do exercicio, pagamos apenas 28% desse valor (R$ 7.695.010).
$ 64.007) irrisério em relacdo ao orcamento destinado aquele grupo de despesas (R$
11.093.583).
03) do orgamento destinado a custeios (R$ 32.779.353)
).694) esta muito lenta, ndo havendo ainda sequer empenhamento em investimentos ou
custeios.
estamos no final do 1° semestre, é oportuno alertar e estimular o acompanhamento tatico
0rios com execugao orgamentaria e financeira por contrato inclusive (do total empenhado
1co dos procedimentos licitatérios e cumprimento de prazos das etapas das contratacdes,
ando alcangar a meta proposta.

Prazo Final Responsavel

continuo SOF/UNIDADES GESTORAS

o,
toras, de modo a contribuir para acelerar a execugcdo orcamentaria e financeira do




Observa-se maior peso referente ao pagamento de despes
Fatores que referentes as concessionarias de servigo publico, locag:
contribuiram rredirecionamento de orgamento de custeios para investiment
créditos e de R$ 600.000 na

O indice é composto do somatério do pagamento de Restos
Ocorre ja foram pagos 97% dos Restos a Pagar inscritos,

Dos 23% de limite de pagamento ¢
Embora ja tenhamos empenhado R$ 27.718.227 para faze

Fatores que Destaca-se aqui o baixo pagamento em investimentos (R$

dificultaram Pagamos 29% (R$ 9.338.6:

A execucao no PO SEGO (valor total disponibilizado F

O pagamento esta aquém do desejavel, e, considerando qu
tatico por parte das unidades gestoras, enviando aos gestc

acompanhar o avanco dos procedimentos licitatorios e cur

Acgao Prazo Inicial Prazo Final

AclOes Gerenciais ESUMUIAr o
monitoramento dos
resultados taticos

Registro de llld"‘ﬁé‘ér’/‘f‘ﬁi’)‘l"ﬁfurd U dNudITiertu uds CoMurdtdGues ue 1midior ve
licdes estimular o monitoramento tatico por parte das unidades ges

aprendidas |Tribunal ao longo do exercicio.

maio




jultados — JUNHO /2022

as que historicamente incrementam o indice no inicio do exercicio , tais como como os

jo de imdveis, servicos continuados e comunicacdo de dados. Espera-se que, com o

:0S para as areas com maior potencial de execugao no valor de R$ 672.309, na 12 fase de
22 fase, a execucdo seja otimizada nos proximos meses.

a pagar + orcamento corrente, ambas as parcelas relativas as despesas discricionarias.

restando claro que a meta nao foi atingida em fungao do pagamento das despesas do
orgamento corrente.

axecutados, 5% referem a RP, e 18% as despesas do exercicio.

ar face as despesas do exercicio, pagamos apenas 38% desse valor (R$ 15.480.750).

1.315.149) irrisério em relacao ao orgamento destinado aquele grupo de despesas (R$

11.693.583).

L5) do orgamento destinado a custeios (R$ 32.179.353).

1$6.499.694) esta muito lenta, foi pago somente 7% desse montante (R$ 4.600).

e chegamos ao final do 1° semestre, é oportuno alertar e estimular o acompanhamento

yres relatorios com execugao orcamentaria e financeira por contrato inclusive, além de

nprimento de prazos das etapas das contratacgdes, visando alcancar a meta proposta.

Responsavel

continuo SOF/UNIDADES GESTORAS

o,
toras, de modo a contribuir para acelerar a execucdo orcamentaria e financeira do

jultados - JULHO/2022




Fatores que
contribuiram

Observa-se maior peso referente ao pagamento de despes
referentes as concessionarias de servico publico, locag:
rredirecionamento de orcamento de custeios para investiment
créditos e de R$ 600.000 na

Fatores que
dificultaram

O indice é composto do somatério do pagamento de Restos
Ocorre ja foram pagos 99% dos Restos a Pagar inscritos,

Dos 35% de limite de pagamento ¢
Embora ja tenhamos empenhado R$ 29.305.613 para faz
Destaca-se aqui o baixo pagamento em investimentos (R$

AcglOes Gerenciais

Acgao Prazo Inicial Prazo Final

ESUTMUIar o
monitoramento dos
resultados taticos

Qlac nactarac

maio

Registro de
licoes
aprendidas

Hldnpt:dr/lll()lllLUTd O dIiadriTtierito ads CormrdidGoes ue 1midior vi
estimular o monitoramento tatico por parte das unidades ges
Tribunal ao longo do exercicio.

Analise de Resultados -.




as que historicamente incrementam o indice no inicio do exercicio , tais como como 0s

jo de imdveis, servicos continuados e comunicacdo de dados. Espera-se que, com o

'0S para as areas com maior potencial de execugao no valor de R$ 672.309, na 12 fase de
23 fase, a execugao seja otimizada nos préximos meses.

a pagar + orcamento corrente, ambas as parcelas relativas as despesas discricionarias.
restando claro que a meta nao foi atingida em funcao do pagamento das despesas do
orcamento corrente.
axecutados, 5% referem a RP, e 30% as despesas do exercicio.
‘er face as despesas do exercicio, pagamos apenas 44% desse valor (R$ 13.033.925.
1.701.575) irris6rio em relagao ao orgamento destinado aquele grupo de despesas (R$
11.693.583).

Responsavel

continuo SOF/UNIDADES GESTORAS

o,
toras, de modo a contribuir para acelerar a execucdo orcamentaria e financeira do

AGOSTO/2022 - 2° Quadrimestre




Fatores que
contribuiram

Observa-se maior peso referente ao pagamento de despes
referentes as concessionarias de servigo put

Espera-se que, com o redirecionamento de orcamento de cu:
672.309, na 12 fase de créditos e de R$ 600.000 na 22 fas
pagamento de despesas que historicamente incrementam o
publico, locacao de imd

Espera-se que, com o redirecionamento de orcamento de cu:
672.309, na 12 fase de créditos e de R$ 600.000 na 22 fase,
de créditos relativa a 32 fase, foram cancelados R$ 3.63C
percentual de pagame

Fatores que
dificultaram

O indice é composto do somatério do pagamento de Restos
Ocorre ja foram pagos 96% dos Restos a Pagar inscritos,

Dos 44% de limite de pagamento ¢

Embora ja tenhamos empenhado R$ 31.908.073 para faz
Destaca-se aqui o baixo pagamento em investimentos (R
11.693.583). O pagamento estd aguém do desejavel, e, con
acompanhamento tatico por parte das unidades gestoras,
inclusive, além de acompanhar o avango dos procedimentc

Acoes Gerenciais

Agao Prazo Inicial Prazo Final

estimulo ao
monitoramento dos
resultados taticos

setembro

Registro de
licoes
aprendidas

MIapear/Irormntordar O daradITiernito uds corrdtdQoes ue 1midior vo
estimular o monitoramento tatico por parte das unidades ges
Tribunal ao longo do exercicio.

Analise de Resul

Fatores que
contribuiram

O que contribuiu para o alcance da meta: método de execuca

Fatores que
dificultaram

O que dificultou o alcance da meta: método de execugado do ti




as que historicamente incrementam o indice no inicio do exercicio , tais como como os
)lico, locagcao de imdveis, servigos continuados e comunicacdo de dados.

steios para investimentos para as areas com maior potencial de execucdao no valor de R$
€, a execucgao seja otimizada nos proximos meses. Observa-se maior peso referente ao
indice no inicio do exercicio , tais como como os referentes as concessionarias de servico
veis, servicos continuados e comunicagao de dados.

steios para investimentos para as areas com maior potencial de execucdao no valor de R$
a execugao seja otimizada nos préximos meses. Em setembro, em decorréncia captagao

).152, processados no SIAFI em setembro. Caso estivessem processados, elevariam o

:nto das despesas correntes para 42% ( hoje 38%)

a pagar + orcamento corrente, ambas as parcelas relativas as despesas discricionarias.

restando claro que a meta nao foi atingida em fungao do pagamento das despesas do
orcamento corrente.

axecutados, 6% referem a RP, e 38% as despesas do exercicio.

‘er face as despesas do exercicio, pagamos apenas 53% desse valor (R$ 16.760.505)

$ 2.722.831) 23% em relagao ao orcamento destinado aquele grupo de despesas (R$

siderando que restam menos de 4 meses para executar, é oportuno alertar e estimular o

enviando aos gestores relatérios com execugao orcamentaria e financeira por contrato

)s licitatérios e cumprimento de prazos das etapas das contratacdes, visando alcancar a

meta proposta.

Responsavel

continuo SOF/UNIDADES GESTORAS

Moy
toras, de modo a contribuir para acelerar a execugdo orcamentaria e financeira do

tados - SETEMBRO/2022

o do trabalho, material utilizado, atitude das pessoas envolvidas, infraestrutura tecnoldgica

-abalho, material utilizado, atitude das pessoas envolvidas, infraestrutura tecnoldégica, cau
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Agoes Gerenciais

Acdo

Prazo Inicial

AGCUCTS para Sarrar
os fatores que
levaram ao néo

1 | o

Data prevista para
inicio

Data prevista para conclus

Registro de
licoes
aprendidas

Observacgbes importantes para compor uma base de dados qu

Fatores que
contribuiram

O que contribuiu para o alcance da meta: método de execuca

Fatores que
dificultaram

O que dificultou o alcance da meta: método de execugéo do ti

Agoes Gerenciais

Acédo

Prazo Inicial

ACUTS para Sarrar

os fatores que

Data prevista para

levaram ao nao Inicio Data prevista para conclus
Registro de
licoes
aprendidas Observacbes importantes para compor uma base de dados qu

Fatores que
contribuiram

O que contribuiu para o alcance da meta: método de execuca

Fatores que
dificultaram

O que dificultou o alcance da meta: método de execugéo do ti

Acdes Gerenciais

Acédo

Prazo Inicial

HS«UCD Para Sariar
os fatores que
levaram ao ndo

1 ] L

Data prevista para
inicio

Data prevista para conclus




Prazo Final

Responsavel

Indicacdo do gestor da unidade responsavel

e possa contribuir para prover melhorias que visem ao cumprimento de metas futuras.

o do trabalho, material utilizado, atitude das pessoas envolvidas, infraestrutura tecnoldgica

-abalho, material utilizado, atitude das pessoas envolvidas, infraestrutura tecnolégica, cau

Prazo Final

Responsavel

Indicacao do gestor da unidade responsavel

e possa contribuir para prover melhorias que visem ao cumprimento de metas futuras.

o do trabalho, material utilizado, atitude das pessoas envolvidas, infraestrutura tecnoldgica

-abalho, material utilizado, atitude das pessoas envolvidas, infraestrutura tecnolégica, cau

Prazo Final

Responsavel

Indicacdo do gestor da unidade responsavel
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Registro de
licoes
aprendidas

Observacbes importantes para compor uma base de dados qu

Fatores que
contribuiram

O gue contribuiu para o alcance da meta: método de execuca

Fatores que
dificultaram

O que dificultou o alcance da meta: método de execucdo do ti

AcglOes Gerenciais

Acao

Prazo Inicial

HyUCD pala o0ariar
os fatores que
levaram ao ndo

1 ] L

Data prevista para
inicio

Data prevista para conclus

Registro de
licoes
aprendidas

Observacbes importantes para compor uma base de dados qu




e possa contribuir para prover melhorias que visem ao cumprimento de metas futuras.

o do trabalho, material utilizado, atitude das pessoas envolvidas, infraestrutura tecnoldgica

-abalho, material utilizado, atitude das pessoas envolvidas, infraestrutura tecnoldgica, cau

Prazo Final Responsavel

580 Indicacao do gestor da unidade responsavel

e possa contribuir para prover melhorias que visem ao cumprimento de metas futuras.
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Glossario

IAEF indice de Acompanhamento da Execugdo Financeira;
DP Despesas Pagas nos grupos de despesas 3 -outras despesas correntes e 4- investimentos no pel
LPDD Limite de Pagamento para Despesas Discricionarias estabelecido pelo TSE através da portaria \

PORTARIAS TSE ESTABELECENDO LIMITES DE PAGAMENTO PARA O EXERCICIO 2022:
PORTARIA TSE N2 83, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2022 - Estabelece o limite de pagamento dos Tribunais Eleit«

Para aferi¢ao do Indicador 23, sao assim definidos os conceitos abaixo:
Despesas de Investimento: integrantes do grupo de despesa 4, sdo despesas com o patrimc¢
Despesas de custeio (outras despesas correntes): integrantes do grupo de despesas 3, sdao aque

servigo publico, servigos de terceiros e gastos com obras de conservagao e adaptacao ¢
bolsas e beneficios aos estudantes.

Restos a pagar: Consideram-se Restos a Pagar as despesas empenhadas mas nao pagas ¢
LIMITES DE PAGAMENTO - Orienta¢do SOF/TSE n2 2 - fev 2022 (http://intranet.tse.jus.br/menu_institucion
a) Os limites de pagamento instituidos pela Emenda Constitucional n2 95/2016 serdo individualizados por
b) O limite total de cada unidade sera subdividido em “despesas obrigatdrias” e “despesas discricionarias”.

c) Estao previstas duas datas para a publicagdao de portaria para a defini¢do de limites de pagamento:

> Primeiro decéndio de fevereiro - defini¢cdo do limite inicial de cada unidade, conforme limites orgament:
> Primeiro decéndio de dezembro - definicdo do limite final de cada unidade, consideradas todas as altera

Observacdo: Poderdo ser redefinidas e/ou criadas outras datas para publicagdo de portaria de limite de pa;
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Acgdo Governo

Plano Orgamentario

JULGAMENTO DE CAUSAS E

JULGAMENTO DE CAUSAS E GESTAO
ADMINISTRATIVA

CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS

20GP GESTAO ADMINISTRATIVA NA CAPACITACAO DA ESCOLA JUDICIARIA ELEITORAL -
JUSTICA ELEI EJE
SEGURANCA DA INFORMACAO
AJUDA DE CUSTO PARA
216H MORADIA OU AUXILIO- AUXILIO-MORADIA PARA OUTROS AGENTES

MORADIA A AGENTES PUB

PUBLICOS - ATIVOS

Total




DOTACAO ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS

36,616,629 29,660,370
625,474 500,168
93,737 45,385
6,499,694 1,702,150
37,402
43,872,936 31,908,073




DESPESAS PAGAS

Percentual de Execugao em relagao ao informado

Percentual de

Execucao em relacao

ao empenhado

15,927,163 43% 54%
274,722 44% 55%
31,470 34% 69%
527,150 8% 31%

nao se aplica

16,760,505




ID 23

Paginas:
Més Lancamento: AGO/2022

Métrica: Saldo - R$ (Item Informagdo)

Grupo Despesa

Acgdo Governo

Plano Orgamentario

UG Executora

JULGAMENT |, GAMENTO DE TRIBUNAL
O DE CAUSAS E GESTAO 070010 REGIONAL
CAUSASE  |aDMINISTRATIVA ELEITORAL DE
A INVESTIMEN |, GESTAO PERNAMBUCO
TOS ADMINISTRA TRIBUNAL
TIVA NA SEGURANCA DA 070010 REGIONAL
JUSTICA  |INFORMACAO ELEITORAL DE
ELEI PERNAMBUCO
TRIBUNAL
REGIONAL
070010
JULGAMENTO DE ELEITORAL DE
PERNAMBUCO
CAUSAS E GESTAO
JULGAMENT | ADMINISTRATIVA DIRETORIA DO
ODE 153355 CENTRO DE
CAUSAS E INFORMATICA -
3 ggggéssAs 20GP GESTAQ UFPE
CORRENTES ADMINISTRA TRIBUNAL
TIVA NA CAPACITACAO DE 070010 REGIONAL
JUSTICA  |RECURSOS HUMANOS ELEITORAL DE
ELEI PERNAMBUCO
CAPACITACAO DA ;’;'C?I%'\,L"}\LL
ESCOLA JUDICIARIA 070010 R e ORAL DE
ELEITORAL - EJE S

Total




RESTOS A PAGAR

DESPESAS PAGAS PAGOS total LP

2,195,681.05 1,399,892.58 3,595,573.63
527,150.00 527,150.00
13,679,381.83 1,046,931.84 14,726,313.67
52,100.00 52,100.00
274,722.10 274,722.10
31,470.00 31,470.00

16,760,504.98 2,446,824.42 19,207,329.40 43,872,936.00

38%

6%

44%




ID 23

Paginas:
Més Lancamento: AGO/2022
Métrica: Saldo - R$ (Item Informagdo)

Grupo Despesa Acgdo Governo

Plano
Orgamentario

UG Executora

Nota de empenho

30865611000 |5 | T TRINDADE

163

24376542000 APPROACH

121 TECNOLOGIA LTDA
BARBOSA & SOUZA

36222508000 |COMERCIO E

181 REPRESENTACAO DE
MOVEIS LTDA

24111167000 |BOREAL BRASIL

198 TECNOLOGIA EIREL|

30060599000 |C S REI DO PLASTICO

110 EIRELI

43684445000 |CH3 COMERCIO E

140 NEGOCIOS LTDA

24349333000 |CHRISTIANI N DE

199 BRITO

41819055000 |COMERCIAL FLEX

105 EIRELI

65529489000 |COMPUSET

139 INFORMATICA LTDA
CREATEK STORE

16669450000 |COMERCIO DE

101 EQUIPAMENTO PARA
ABASTECER E

04602789000 |DATEN TECNOLOGIA

101 LTDA
DENTAL ALTA
MOGIANA -

?(5)275249000 COMERCIO DE
PRODUTOS

ODONTOLOGICO




INVESTIMEN
TOS

20GP

JULGAMENT
ODE
CAUSAS E
GESTAO
ADMINISTRA
TIVA NA
JUSTICA
ELEI

JULGAMENT
O DE
CAUSAS E
GESTAO
ADMINISTRA
TIVA

070010

TRIBUNAL
REGIONAL
ELEITORAL
DE
PERNAMBUC
o

DIDAQUE

53?54929000 EMPREENDIMENTOS
LTDA
ELISANGELA
?3271386000 SIMONETTI
90911520015
EXPOGONDOLAS
26125097000 INDUSTRIA E
152 COMERCIO DE
MOVEIS DE ACO EIR
07953689000 |FAGUNDEZ
118 DISTRIBUICAO LTDA
FUTURA
CLIMATIZACAO
2?9‘30226000 DISTRIBUIDORA
COMERCIO E
SERVICOS
GR GESTAO DE
29492111000 ADMINISTRACAO
144 IMOBILIARIA
INSTALACAO SERV
19729347000 |HKA TECNOLOGIA DO
106 BRASIL LTDA
38108516000 |LEFTEC COMERCIO E
127 SERVICOS LTDA
32485988000 |LUIZ GONZAGA DA
112 SILVA 37864106404
35283273000 MATHEUS F. T DE
175 MIRANDA
MIKROSHOP
08388921000 |COMERCIO
185 SOLUCOES E
TECNOLOGIA LTDA
MODELAR
]2;93149000 TECNOLOGIA DA
INFORMACAO LTDA
MODERN BRASIL
?2585841000 TECNOLOGIA DA
INFORMACAO EIRELI
MUNDIAL
gggosssooo REFRIGERACAO
EIRELI
18995457000 INOBREGA COMERCIO

149

E SERVICO LTDA




30994136000
125

PAULA CAMPOS
ESCARIZ MELO EIRELI

POTENCIAL

‘1);‘7124109000 ENGENHARIA E
INSTALACOES LTDA.

]?(2369230000 PROMASTERS LTDA
RAUL FERNANDES DO

%?10432000 NASCIMENTO
37862560809

30948812000 |RL INFORMATICA

124 LTDA
SISTEMICA

24284710000 |SOLUCOES

159 CORPORATIVAS
EIRELI

34806377000 |STAR RUM

154 INFORMATICA EIRELI
SUPRIMEDICE

]8267214000 PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA
TECNOMAC BRAZHYU

?2335052000 EQUIPAMENTOS
EIRELI

44615647000 [THAYS GOMES DA

101 GAMA 05327348156

36095318000 ' TRACE INDUSTRIA DE

140 CORTINA EIRELI

27975551000 VANGUARDA

127 INFORMATICA LTDA

42343998000 |XM CONSTRUCOES

177

EIRELI




SEGURANCA
DA
INFORMACA
O

070010

TRIBUNAL
REGIONAL
ELEITORAL
DE
PERNAMBUC
0o

09650283000
191

DFTI - COMERCIO E
SERVICOS DE
INFORMATICA LTDA

30896451000
110

SEVEN SECURE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO LTDA

11844663000

1TELECOM SERVICOS

131

1 DE TECNOLOGIA EM
INTERNET LTDA
A C A DOS SANTOS
44182173000 |COMERCIO E
143 SERVICOS DE
AUTOMACAO
A.S.R. COMERCIO E
10965978000 |PRESTADORA DE
141 SERVICOS DE
ENGENHARIA
10541677000 |A&G DISTRIBUIDORA
190 EIRELI
ABSOLUTE
32358458000 ESCRITORIOS
INTELIGENTES EIREL|
32305589000 ACQUAPURA LTDA
ADELTEC
?2323683000 INFORMATICA E
TECNOLOGIA LTDA
09022398000 |AGEM TECNOLOGIA

DISTRIBUIDORA LTDA




ALDENKLEBER DE

110

411?;140950000 LIMA ALVES LINS
09391048498
ALDO GOMES DA
41857003420 SILVA
ALESSANDRA KILMA
VASCONCELOS
88124614415 CAVALCANTI DA
SILVA
ALFOSERVICE
18559378000 PRESTADORA DE
SERVICOS LTDA
AMBIENTALIS
(1)%64913000 ANALISES DE
AMBIENTES LTDA
ANGELA MARIA
24347752415 BARRETO
26191432000 VIS IAERCIO DE

MOVEIS PARA
ESCRITORIO - EIRELI




15072183000
128

ARTUR ARENQUE DA
SILVA

AVB DE ANDRADE

21113735000 |SERVICOS E

100 COMERCIO EM GERAL
EIREL

07037893000 [BELTGROUP DO

199 BRASIL LTDA.

11292106000 |BML COMERCIAL

122 LTDA
BNB COMERCIO DE

???92456000 EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA LTDA

20030776000 [BONGI

161 PARTICIPACOES LTDA

11863530000 | BRASCON GESTAO

180 AMBIENTAL LTDA
BRITO E FARIAS

35299378000 |COMERCIO DE

112 ARTIGOS DE
PAPELARIA LTDA
CARLOS FABIANO

1%?06187000 LEOBACK DE CASTRO
FILHO 13006415760
CATIA CILENE

12;33121000 PEREIRA DA SILVA
81822367387

NnNEAZONNNARO

CELSO SALVADOR DE




UV 1V0IIU4v0 ARAUJO

CLAREON
ELEVADORES PE
LTDA

13425879000
165

40432544000

147 CLARO S.A.

CLERITON EDSON

32041540842 DOS SANTOS




09769035000

COMPANHIA

oo PERNAMBUCANA DE
SANEAMENTO

65529489000 |COMPUSET

139 INFORMATICA LTDA
CONTROL ENERGY

?421508929000 SERVICOS E
ENGENHARIA LTDA
D LENZI COMERCIO

13416794000 |ATACADISTA E

110 VAREJISTA DE
EQUIPAMENTOS

40223106000 |DARLU INDUSTRIA

179 TEXTIL LTDA
DENILSON NUNES

02599334497 | PERISON
DEPARTAMENTO

09753781000 |ESTADUAL DE

160 TRANSITO DE
PERNAMBUCO

20402517000 |DHZ COMERCIO DE

114

SUPRIMENTOS LTDA




11836848000
171

DIBASA COMERCIO E
SERVICOS TECNICOS
LTDA

34249129000 |DIEGO KAVABATA
150 ALMEIDA BARROS
DIFERENCIAL
COMERCIO
?2217964000 ATACADISTA DE
PRODUTOS
ALIMENTICIO
83472803000 |DIGITRO TECNOLOGIA
176 SA.
DOMINANTE
24126948000 |COMERCIO E
156 SERVICOS GERAIS
LTDA
17232997000 |[EASYTECH SERVICOS
108 TECNICOS LTDA
EDMA ALZIRA DA
08420122491 |EDMA
EDUARDO
74958135472 |CAVALCANTE
FERREIRA FILHO
EKIPE TECNOLOGIA
32874275000 EM SEGURANCA E

INCENDIO LTDA




03193254000
161

ELEVADORES
MASTER LTDA

14454407000
101

ELMA W R DOS
SANTOS
REFRIGERACAO

A QA
ENIFRESA

34028316002 |BRASILEIRA DE
157 CORREIOS E
TELEGRAFOS
ENGEPP-EMPRESA
05424472000 |DE ENGENHARIA E
195 PERFURACAO DE
POCOS LTDA
ENGEVISA SERVICOS
12864929000 DE ENGENHARIA
EIRELI
EXCLUSIVA
COMERCIO E
411; 597891000 | SERVICOS,
PAPELARIA E
INFORMATICA
34500118000 |FENIX INFORMATICA
109 E SERVICOS LTDA
FERNANDA
44312414000 |AMBROSIO
121 ALCANTARA
10795559607
13020511000 |FORUM EVENTOS
117 EIRELI
FP GLOBAL LOCACAO
01096716000 |DE MAO DE OBRA E
105 SERVICOS

ADMINISTRAT




FRANCHINI

?3339275000 COMERCIO DE CAFE
LTDA
FRANCISCO EVERTON
09498096830 P RANCISCO
FSBR - FABRICA DE
f(s)gsm 10000 |soFTWARE DO
BRASIL LTDA
FUNDACAO DE APOIO
11735586000 |AO
159 DESENVOLVIMENTO
DA UNIVERSIDADE F
FUNDO ESPECIAL DE
18335922000 |REAPARELHAMENTO
115 E MODERNIZACAO DO
POD
90180605000 |GENTE SEGURADORA
102 SA
GERALDO FRAGOSO
11243651415 | SERROF
GERCIANE ILKA
02192736428 | 5| pES DA SILVA
GIZELDA FERRAZ
16721578468 |00
GR GESTAO DE
29492111000 ADMINISTRACAO
144 IMOBILIARIA
INSTALACAO SERV
GRAFICPAPER
53?27858000 COMERCIO E
SERVICOS EIRELI
GUSTAVO HENRIQUE
32499306000 |SILVA DO
120 NASCIMENTO
08898309406
42726352470 IHAMILTON MARIANO

DA CRUZ




07967063000
160

HCM
EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS LTDA

36193120000
108

HMGK COMERCIO E
SERVICOS LTDA

05875209000
112

HN SAUDE
AMBIENTAL LTDA

88233847453

ILKA DANIELA
PONTES VALENCA

183023

INSTITUTO NAC.DE
METROLOG. QUALID.
E TECNOLOG

08847656000
156

JKENERGIA LTDA

38068019000
142

JOAB AUGUSTO DA
SILVA 22345400463

93175671420

JOAO BATISTA
CRISTOVAO DE LIMA

06268668472

JOSE BARTOLOMEU
RODRIGUES

03305198400

JOSE FERNANDES DA
SILVA

12568546468

JOSE MARIA GUERRA
DE ALBUQUERQUE

o2DNARRONANR

JOSE MILTON




JULGAMENT
ODE
CAUSAS E
GESTAO
ADMINISTRA
TIVA

070010

TRIBUNAL
REGIONAL
ELEITORAL
DE
PERNAMBUC
O

VuL4vVoU4vUL

GUEIROS

63478895000 |JOSE NERGINO
194 SOBREIRA

JOSE TARCISIO DA
35967390472 2000

JOSEMAR COELHO
03390745408 |JooE VAR

JOSENILDO COELHO
00031610722 JoUE ML

JR COMERCIO E
%331413000 SERVICOS DE

CLIMATIZACAO LTDA

LEIVYDEANE DE
‘1‘2226388000 ALMEIDA BARBOSA

DANTAS 86135783220

LEONILDO CABOCLO
83618171404 |LLON DX

LIBERTYSAT
13848063000 RASTREAMENTOS

EIRELI

LIDERANCA LIMPEZA
?3382840000 E CONSERVACAO

LTDA

LUCIO FLAVIO
45166971000 £ G050

03197315456




34777255000
187

LUMEN SUPRIMENTAL
EIRELI

03605540406

MANOEL RODRIGUES

DE PONTES
43018380000 |[MARCOS RENATO DA
102 SILVA 83682813420
07834292404 IMARIA LUIZA GOMES
MAURI FERNANDES
17412560468 |\ \ES CORREIA
MAX ALTEMBURGUE
1?874298000 DO NASCIMENTO
75503344715
87883807000 |MBM SEGURADORA
106 SA
MIGUELINA AGUIAR
02182688404 | N o0 TN,
MIKROSHOP
08388921000 |COMERCIO
185 SOLUCOES E
TECNOLOGIA LTDA
MODELAR
12593149000 TECNOLOGIA DA
INFORMACAO LTDA
MODERN BRASIL
?2385841000 TECNOLOGIA DA

INFORMACAO EIRELI




OUTRAS
DESPESAS
CORRENTES

20GP

JULGAMENT
O DE
CAUSAS E
GESTAO
ADMINISTRA
TIVA NA
JUSTICA
ELEI

37979739000
105

MONEY TURISMO
EIRELI

23417238000
112

MONSARAS
DISTRIBUIDORA E
COMERCIO LTDA

13370698000
189

MR AMBIENTAL LTDA

38162761000
112

MTBX COMERCIO DE
BRINDES LTDA

41718113000
104

MULTIPLOS
COMERCIO E
EQUIPAMENTOS LTDA

11303906000
100

MUNICIPIO DE
GARANHUNS

09308405000
166

MYCLIPP SERVICOS E
INFORMACOES LTDA

10278118000
130

NAGIB COMUNICACAO
E MARKETING LTDA

41840518000
110

NASCELIO BARBOSA
ALVES 08589362400

22622743000
136

NESUL GRUPOS
GERADORES LTDA.




07797967000
195

NP TECNOLOGIA E
GESTAO DE DADOS
LTDA

10973084000
101

ODONTOS TECNICAE
EQUIPAMENTOS
EIRELI

76535764000
143

OISA.-EM
RECUPERACAO
JUDICIAL

08920547000
117

OLIVIER -
LAVANDERIA EIRELI

42180772000
100

OMEGA EMPRESA
BRASILEIRA DE
COMERCIO LTDA

21162514434

ORLANDO LINS
TORRES

05488891000
190

PLUS SERVICE EIRELI




02947853458

POLLYANNA
BARBOSA DE ABREU

01724109000
134

POTENCIAL
ENGENHARIA E
INSTALACOES LTDA.




16731874000
159

POWER SERVICOS DE
AUTOMACAO
MONTAGENS E
INSTALACOES LTD

09392052000
125

PRINTPAGE LOCACAO
DE EQUIPAMENTOS E
SERVICOS EIRELI

13823634000
196

PRO-SERVICE
SERVICOS
PROFISSIONAIS E
ESPECIALIZADOS LTD

18782546000
107

PROFOXNETWORKS
SOLUCOES EIRELI

15724019000
158

QUALITY ATACADO
EIRELI

23533848000
181

R T COSTA FELICIANO

01781573000
162

R.P.L ENGENHARIA E
SERVICOS LTDA




04176836000
100

RC TEIVE COMERCIO
E DISTRIBUICAO LTDA

15185122000

RCA CLIMATIZACAO
COMERCIO E

177 SERVICOS EIRELI
RIVALDO BARBOSA
21321205449 R VALDO
14303241000 |RODRIGO ROMEIRO
114 ASFORA
ROSANGELA ARAUJO
12463787449 |DO PRADO
CAVALCANTE
44307153000 |RRA COMERCIO
151 ELETRO-FONIA LTDA
SANPLAS
?‘7‘257562000 DISTRIBUIDORA DE
EMBALAGENS EIRELI
09663279000 |SERVICO AUTONOMO
168 DE AGUA E ESGOTO
11690211000 |SERVICO AUTONOMO
110 DE AGUA E ESGOTO
17713517000 |[SERVPROJ

120

CONSTRUCAO LTDA




SEVERINA CARNEIRO

34424440478 |nE A BUQUERQUE
SEVERINO MANOEL
61601870400 | ST O !
SILVANO DE
41625250487 | 7EEDO SARMENTO
13252072000 |SLA PROJETOS E
178 OBRAS LTDA
SMART
23‘3‘23730000 TELECOMUNICACOES
E SERVICOS LTDA.
SOLARIS
18399588000 TELEINFORMATICA
LTDA
SOLL -SERVICOS
32?23090000 OBRAS E LOCACOES
LTDA
STARR
17341270000 |INTERNATIONAL
169 BRASIL SEGURADORA
SA.
SUPREMA
f2287086°°° HOSPITALARES

EIRELI




03399966000
131

TECHCOM
TECNOLOGIA E
INFORMATICA EIRELI

TECSOLO ANALISES
‘1“3’257922000 LABORATORIAIS E
CONSULTORIA LTDA
02558157000 | TELEFONICA BRASIL
162 SA
TENDMED COMERCIO
%570828000 DE PRODUTOS
MEDICOS LTDA
33682705000 | TGM GRAFICA E
195 EDITORA EIRELI
03506307000 |TICKET SOLUCOES
157 HDFGT S/A




02421421000

111 TIMS A

TRANS SERVI-
TRANSPORTES E
SERVICOS LTDA

00126621000
116

TRIBUNAL REGIONAL
070010 ELEITORAL DE
PERNAMBUCO




21750520000
191

TRIPLICE
ADMINISTRACAO E
SERVICOS LTDA.

TRIUNFO COMERCIO

30743270000 |DE ALIMENTOS,

153 PAPEIS E MATERIAL
DE LIM

40572454000 |V4 COMERCIO DE

151 ALIMENTOS LTDA
VALOR SUPRIMENTOS

70066840000 |- COMERCIO DE

132 MATERIAL DE
CONSUMO LT
VIRTUAL

?%44338000 INFRAESTRUTURA E
ENERGIA LTDA

11514346000 |VIVENDA COMERCIO

124 IMOBILIARIO LTDA

05293074000 \VMI SISTEMAS DE

187 SEGURANCA LTDA

16667433000 |VTA MACHADO DE

135 ARRUDA E CIA LTDA

12776852000 |\ A| viCK LTDA

154

40097720000 |WESLEY CLAYSON DE

131 SOUZA 07121354802
WORLDNET TELECOM

05773360000 |COMERCIO E

140 SERVICOS DE

TELECOMUNICACOE




42343998000
177

XM CONSTRUCOES
EIRELI

DIRETORIA
DO CENTRO DIRETORIA DO
153355 DE 153355 CENTRO DE
INFORMATIC INFORMATICA - UFPE
A - UFPE
12382019000 AEA CURSOS LTDA
ALZIRA MARCIA SILVA
74170732472 | ALRA Y
CENTRO LATINO-
12942180000 |AMERICANO DE
100 ESTUDOS JURIDICOS
LTDA
CONNECT ON
12259951000 MARKETING DE

EVENTOS EIRELI




CAPACITACA
ODE
RECURSOS
HUMANOS

070010

TRIBUNAL
REGIONAL
ELEITORAL
DE
PERNAMBUC
o

CONSULTRE

?ggosmmoo CONSULTORIA E

TREINAMENTO LTDA
ESAFI - ESCOLA DE

?2263479000 ADMINISTRACAO E
TREINAMENTO LTDA
ESCOLA DE
NEGOCIOS

%374090000 CONEXXOES -
EDUCACAO

EMPRESARIAL LT




14990853000
122

GEPSAT SAUDE DO
TRABALHADOR EIRELI

30135801000 |GLEICE DE SOUZA
125 SILVA 01506462162
05042433000 INLEARN EDUCACAO
123 LTDA
INSTITUTO NEGOCIOS
22‘1‘98974000 PUBLICOS DO BRASIL
- ESTUDOS E PESQ
INSTITUTO SUPERIOR
fggwszsooo DE ENSINO, ESTUDO
E PESQUISA EM CIEN
LEDA MARIA
02680330480 |CAVALCANTE DE
ALMEIDA LOPES
MMP CURSOS
]‘2‘287594000 CAPACITACAO E
TREINAMENTO LTDA
ONE CURSOS -
06012731000 TREINAMENTO,
133 DESENVOLVIMENTO E

CAPACITACA




09094300000
151

OPEN
TREINAMENTOS
EMPRESARIAIS E
EDITORA LTDA

21000322000

PRIORI TREINAMENTO
E APERFEICOAMENTO

100 LTDA
TRIBUNAL REGIONAL
070010 ELEITORAL DE
PERNAMBUCO
86781069000 [ZENITE INFORMACAO
115 E CONSULTORIA S/A
38216796000 [EGIDE SERVICO
197 EDUCACIONAL LTDA
INSTITUTO
09589101000 |PARANAENSE DE
CAPACITACA TRIBUNAL |14 DIREITO ELEITORAL -
O DA REGIONAL IPRADE
ESCOLA ELEITORAL
JUDICIARIA |070010 DE
ELEITORAL - PERNAMBUC
EJE 0
LIMA E SILVA
33928111000 |SERVICOS
111 EDUCACIONAIS E
ARTISTICOS LTDA
04034279000 |SILVEIRA E LIMA
185 JORNALISMO LTDA

Total




Nota de Empenho

Descrigao

DESPESAS PAGAS

RESTOS A PAGAR
PAGOS (PROC E N
PROC)

070010000012022NE00040
1

2022NECT SEI N° 0017096-
72.2021.6.17.8000
MICROCOMPUTADOR

375,000.00

070010000012022NE00041
3

22CT0017 SEI 0012448-
49.2021.6.17.8000 RENOVACAO
DE SUPORTE TECNICO
ESPECIALIZADO

973,500.00

070010000012021NEO0044
4

20AT0055 SEI 0023568-
26.2020.6.17.8000 POLTRONA
FIXA ESPALDAR BAIXO SEM
BRACO

9,400.00

070010000012022NE00060
3

309/002 2022NECT SEI N°
0007003-16.2022.6.17.8000
COLETOR DE DADOS TERMO
DE REFERENCIA - STIC SEMIC
1873964

29,000.00

070010000012022NE00055
8

195/000 22AT0044 SE| 0016374-
04.2022.6.17.8000 CADEIRA
PLASTICA SEM BRACO PEDIDO
DE ATA N° 44 / 2022 - CADEIRA
PLASTICA SEM BRACO
(1899411) - SECOM

5,230.00

070010000012022NE00051
2

029/000 22AT0041 SEI N°
0015015-19.2022.6.17.8000
SMART TV LED 50 POLEGADAS
PEDIDO DE ATA N° 41/ 2022 -
SMART TV LED 50 POLEGADAS
(1881250)

26,860.00

070010000012022NE00044
5

22AT0029 SEI N° 0011003-
59.2022.6.17.8000 AQUISICAO
DE ESTANTES

66,200.00

070010000012022NE00048
9

22AT0029 SEI N° 0011003-
59.2022.6.17.8000 AQUISICAO
DE ESTANTES

11,900.00

070010000012022NE00032
7

21AT0020 SEI 0016035-
79.2021.6.17.8000
REFRIGERADOR RESIDENCIAL
DUPLEX E VENTILADOR DE
COLUNA

18,392.55

070010000012022NE00038
1

2022NECT SEI N° 0014623-
16.2021.6.17.8000 AQUISICAO
DE MATERIAL DE
PROCESSAMENTO DE DADOS
E DE MATERIAL PARA
MANUTENCAO DE
INFRAESTRUTURA DE REDE

9,240.00

070010000012021NE00056
9

21CT0062 SEI 0015969-
02.2021.6.17.8000
EMPILHADEIRAS MANUAIS

38,568.96

070010000012021NE00057
7

2021NECT SEI N° 0020116-
08.2020.6.17.8000 NOTEBOOK

717,998.80

070010000012022NE00031
1

2022NECT SEI 0017486-
42.2021.6.17.8000 RAIO-X
ODONTOLOGICO COLUNA
MOVEL E SENSOR DE RAIO-X
DIGITAL

19,340.00




070010000012022NE00032

21AT0039 SEI N° 0023123-

; 71.2021.6.17.8000 MOBILIARIO 4,291.60
EM GERAL
070010000012021NE00054 2021NECT SEI N° 0025163- 5.450.00
4 60.2020.6.17.8000 TABLET 10.2 450.
22AT0030 SEI N° 0011004-
(1’7001 0000012022NE00046 44 595 6 17.8000 ROUPEIRO 13,697.60
EM ACO
2021NECT SEI N° 0020116-
g70010000012°21 NE00057/n8'2020.6.17.8000 MONITOR DE 105,500.00
21 POLEGADAS
21AT0040 SEI N° 0023131-
070010000012022NE00039 48.2021.6.17.8000 13.622.60
6 CONDICIONADOR DE AR TIPO ,622.
JANELA, 18.000 BTUzS
21AT0031 SEI N° 0021892-
27001 0000012022NE00048 1 5421 6 17.8000 APARELHOS 62,100.00
DE AR CONDICIONADO
21CT0029 SEI N° 0031321-
070010000012021NE00051|34.2020.6.17.8000 ADEQUACAO 1872
9 DO QG DO BONGI - MATERIAL :
PERMANENTE
2021NECT SEI N° 0020116-
870010000012021 NE00058|55 5020.6.17.8000 SCANNER 5,500.00
PLANETARIO
21AT0019 SEI N° 0016199-
070010000012022NE00035 44.2021.6.17.8000 POLTRONA 13.957 00
1 FIXA ESPALDAR BAIXO SEM ,957.
BRACO
20AT0059 SEI N° 0024716-
(2’7001 0000012021NE00048 |5 5050 6 17.8000 AQUISICAO 2,899.45
DE TOLDO EM LONA
025/000 2022NECT SEI 0015952-
070010000012022NE00050(63.2021.6.17.8000 COBERTURA 15.269.94
9 BARRACA TR- MATERIAIS 1° ,269.
(1665862) - SECOM
2022NECT SEI N° 0020116-
270010000012022NE00041 B o0 92100
TRANSFORMADORES
030/000 2022NECT SEI 0015952-
63.2021.6.17.8000 GRAVADOR E
370010000012022"“500050 REPRODUTOR DE SOM TR- 2,590.00
MATERIAIS 1° (1665862) -
SECOM
21CT0026 SEI N° 0000177-
08.2021.6.17.8000 SERVICOS
270010000012021 NE00049| 5 E " TECNOLOGIA DA 26,167.68
INFORMACAO E
COMUNICACAO
21CT0026 SEI N° 0000177-
08.2021.6.17.8000 SERVICOS
070010000012022NE00029) B T GNoL OGIA DA 41.385.96
INFORMACAO E
COMUNICACAO
2022NECT SEI N° 0014623-
16.2021.6.17.8000 AQUISICAO
DE MATERIAL DE
270010000012022"“500037 PROCESSAMENTO DE DADOS 12,109.75
E DE MATERIAL PARA
MANUTENCAO DE
INFRAESTRUTURA DE REDE
22AT0032 SEI N.° 0011204-
070010000012022NE00046|51.2022.6.17.8000 BEBEDOURO 16.740.00
0 PARA GARRAFAO DE 20 740.
LITROS
22AT0031 SEI N° 0011196-
070010000012022NE00045|7, 5055 6 17.8000 FORNO 18,000.00

9

MICRO-ONDAS




22CT0012 SEI N° 0020212-

27001 0000012022NE00039 35 5051 6 17.8600 AQUISICAO 5,148.87
DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO
19CT0013 SEI 0003790-
270010000012022NE00022 oS SE % 3,501 59
MANUTENCAO PREDIAL
21CT0022 SEI N° 0000556-
27001 0000012022NE00026 45 5051 6 17.8000 1,804.27
MANUTENCAO PREDIAL
21CT0022 SEI N° 0000556-
070010000012022NE00027 16 501 6 17 8000 1 686.21
MANUTENCAO PREDIAL
2021NECT SEI N° 0020116-
37001 0000012021NE00057 |6 5050 6.17.8000 435,688.97
MICROCOMPUTADOR
308/000 SEI 0022484-
53.2021.6.17.8000 LICENCA
070010000012022NE00056 PERMANENTE DO PACOTE 12.000.00
4 CORELDRAW GRAPHICS SUITE ,000.
TERMO DE REFERENCIA - STIC
SEMIC 1796046
070010000012022NE00040[2022NECT SEI N° 0017096- 146.970.00
3 72.2021.6.17.8000 NOTEBOOK 970.
029/000 22AT0039 SEI N°®
0014866-23.2022.6.17.8000
070010000012022NE00051|SMART TV LED 55 POLEGADAS 7 000.00
1 PEDIDO DE ATA N° 39 / 2022 - ,000.
SMART TV LED 55 POLEGADAS
(1880848)
2022NECT SEI N° 0017096-
270010000012022NE0°04° 72.2021.6.17.8000 MONITOR 21 212,676.00
POLEGADAS
330/000 SEI 0022484-
53.2021.6.17.8000 LICENCA
070010000012022NE00056 PERMANENTE DO PACOTE 452430
5 OFFICE HOME E BUSINESS 524.
TERMO DE REFERENCIA - STIC
SEMIC 1796046
2022NECT SEI 0017486-
87001 0000012022NE00030 45 5421 6.17.8000 MINI 300.00
INCUBADORA
21CT0050 SEI 0015969-
g7001ooooo12021 NE000s6|215 10090 SEL 001 54.000.00
EMPILHADEIRA ELETRICA
2022NECT SEI N.° 0015952-
270010000012022NE00039 63.2021.6.17.8000 RELOGIO DE 4,336.75
PAREDE
21AT0018 SEI N° 0013291-
27001 0000012022NE00029 4 4’ 5021 6 17.8000 PERSIANA 8,469.11
HORIZONTAL EM ALUMINIO
21AT0018 SEI N° 0013291-
?70010000012022"”500033 14.2021.6.17.8000 PERSIANA 2,684.32
HORIZONTAL
21AT0018 SEI N.° 0013291-
070010000012022NE00055|14.2021.6.17.8000 PERSIANA 4207 54
7 HORIZONTAL EM ALUMINIO, 207
LAMINA DE 25MM
070010000012022NE00046 22AT0033 SEI N° 0011213- 27 66400
3 13.2022.6.17.8000 FRIGOBAR 664.
195/000 22AT0040 SEI N°
0015004-87.2022.6.17.8000
EQUIPAMENTOS E MATERIAL
070010000012022NE00050 PERMANENTE/ MOBILIARIO EM 360,00

8

GERAL PEDIDO DE ATA -
40/2022 - SUPORTES PARA TVS
E CABOS HDMI (1880969) -
SECOM




070010000012022NE00047

22CT0032 SEI N° 0009631-
75.2022.6.17.8000 SOLUCAO DE

8 SEGURANCA PARA 4,600.00
SERVIDORES
22CT0031 SEI N° 0009550-
270010000012022NE0°051 29.2022.6.17.8000 COFRE DE 522,550.00
SENHAS
19CT0051 SEI 0021505-
070010000012021NE00023|28.2020.6.17.8000 SERVICO DE 8105
4 COMUNICACAO DE DADOS DE :
ACESSO A INTERNET
19CT0051 SEI 0021505-
070010000012022NE00013|28.2020.6.17.8000 SERVICO DE 1 83277
1 COMUNICACAO DE DADOS DE ,832.
ACESSO A INTERNET
21CT0067 SEI N° 0011582-
g70°10°°°012022NE°°013 41.2021.6.17.8000 SERVICO DE 3,076.92
COMUNICACAO DE DADOS
19CT0051 SEI 0017580-
070010000012022NE00014(87.2021.6.17.8000 SERVICO DE 4393.00
7 COMUNICACAO DE DADOS DE 393.
ACESSO A INTERNET
2022NECT SEI N° 0018416-
60.2021.6.17.8000 AQUISICAO
270010000012022"“500031 DE MATERIAIS DE CONSUMO 1,256.41
MEDICOS, DE ENFERMAGEM E
ODONTOLOGICOS
22CT0001 SEI N° 0023103-
070010000012022NEO0006 50 5051 & 176000 2880
MANUTENCAO ELEVADORES
070010000012022NE0000521CT0057 SEI N° 0013343- 2.568.77
7 10.2021.6.17.8000 CHAVEIRO ,568.
070010000012022NE00010[21CT0059 SEI N° 0016126- 3.523.06
1 72.2021.6.17.8000 CARIMBOS ,523.
17CT0017 SEI N° 0004524-
070010000012021NE00009|60.2016.6.17.8000 1 842.71
4 MANUTENCAO DE ARQUIVOS ,842.
DESLIZANTES
17CT0017 SEI N° 0004524-
070010000012022NE00011/60.2016.6.17.8000 1428427
4 MANUTENCAO DE ARQUIVOS ,284.
DESLIZANTES
17CT0017 SEI 0004524-
60.2016.6.17.8000
270010000012022"“500034 MANUTENCAO DE ARQUIVOS 114.99
DESLIZANTES (EXERCICIO
ANTERIOR - REAJUSTE)
21CT0019 SEI N° 0007803-
78.2021.6.17.8000
g7001 0000012021NEQ0O34 r e ATAMENTO DA AGUA 1,446.65
FORNECIDA PELOS POCOS
ARTESIANOS
21CT0019 SEI N° 0007803-
070010000012022NE00012|78.2021.6.17.8000 SERVICO 667990
0 TRATAMENTO AGUA POCOS 679.
ARTESIANOS
18CT0035 SEI N° 0004026-
90.2018.6.17.8000
070010000012021NE000O7 1A rENCA 4.328.92
EQUIPAMENTOS ACESSO
EDIFICIO SEDE TRE-PE
18CT0035 SEI N° 0004026-
90.2018.6.17.8000
070010000012022NE00006 1A TENCAO 23,076.55
EQUIPAMENTOS ACESSO
EDIFICIO SEDE TRE-PE
22AT0006 SEI 00034 14-
070010000012022NE00030 15 562 6.17.8000 FONES DE 11,059.53

6

OuVIDO




070010000012022NE00048

185/000 2022NECT SEI 0019634-
26.2021.6.17.8000 MATERIAL DE
SINALIZACAO TR- MATERIAIS -

3 AQUISICAO PISO TATIL E 2,058.00
SINALIZACAO ACESSIBILIDAD
(1709884)
13CT0038 SEI N° 0000665-
070010000012021NE00016(02.2017.6.17.8000 LOCACAO 237721
9 DO IMOVEL DE SAO JOSE DO 377
EGITO
13CT0038 SEI N° 0000665-
070010000012022NE00002|02.2017.6.17.8000 LOCACAO DO 16.640.12
7 IMOVEL DE SAO JOSE DO ,640.
EGITO
14CT0075 SEI N° 0000511-
270010000012021 NE00006|g1 5017.6.17.8000 LOCACAO DO 276358
IMOVEL DE MORENO
14CT0075 SEI N° 0000511-
870010000012022"“500007 81.2017.6.17.8000 LOCACAO DO 2129155
IMOVEL DE MORENO
20CT0002 SEI N° 0031066-
870010000012021 NE00026 413 5419 6.17.8000 LIMPEZA E 92,007.27
CONSERVACAO - LOTE 1
20CT0009 SEI N° 0030099-
?70010000012021"“500031 65.2019.6.17.8000 SERVICOS 2,810.10
CONTINUADOS DE RECEPCAO
20CT0057 SEI N° 0034256-
81.2019.6.17.8000
870010000012021 NE00047| St 20T o 6.379.50
VIDEOMONITORAMENTO
REMOTO
20CT0009 SEI N° 0030099-
87001 0000012022NE00009 55 519 6 17.8000 SERVICOS 35,687.80
CONTINUADOS DE RECEPCAO
20CT0057 SEI N° 0034256-
81.2019.6.17.8000
270010000012022"“500015 MONITORAMENTO E 94,751.16
VIDEOMONITORAMENTO
REMOTO
20CT0002 SEI N° 0031066-
270010000012022"”500016 13.2019.6.17.8000 LIMPEZA E 782,062.16
CONSERVACAO - LOTE 1
20CT0002 SEI N° 0031066-
270010000012022"“500016 13.2019.6.17.8000 LIMPEZA E 1,422.98
CONSERVACAO - LOTE 1
20CT0002 SEI N° 0031066-
270010000012022"“500032 13.2019.6.17.8000 LIMPEZA E 465,786.54
CONSERVACAO - LOTE 1
20CT0009 SEI N° 0030099-
?7001 0000012022NE00047 |55 5419 6 17.8000 SERVICOS 5,956.62
CONTINUADOS DE RECEPCAO
22CT0007 SEI N° 0020385-
13.2021.6.17.8000 ANALISE DA
070010000012022NE00022|QUALIDADE DO AR EM ) 840.60
2 AMBIENTES INTERNOS ,840.
CLIMATIZADOS
ARTIFICIALMENTE
10CT0088 SEI 0000563-
?70010000012021 NE00021/77 5017.6.17.8000 LOCACAO DE 1,370.33
IMOVEL AGUA PRETA-PE
10CT0088 SEI N° 0000563-
970010000012022"“500006 77.2017.6.17.8000 LOCACAO DO 9,592.38
IMOVEL DE AGUA PRETA
21CT0041 SEI N° 0005743-
270010000012021 NE00049 3 G4t S 12.430.00
MANUTENCAO DE CADEIRAS
21CT0041 SEI N° 0005743-
070010000012021NE00054 35519041 SEL M 70,00

1

MANUTENCAO DE CADEIRAS




070010000012022NE00031
0

2022NECT SEI N° 0018416-
60.2021.6.17.8000 AQUISICAO
DE MATERIAIS DE CONSUMO
MEDICOS, DE ENFERMAGEM E
ODONTOLOGICOS

3,862.56

070010000012022NE00040
7

2022NECT SEI N° 00184 16-
60.2021.6.17.8000 AQUISICAO
DE MATERIAIS DE CONSUMO
MEDICOS, DE ENFERMAGEM E
ODONTOLOGICOS

727.50

070010000012022NE00030
2

21CT0053 SEI N°0010847-
08.2021.6.17.8000 SERVICOS
DE ARQUIVISTAS

16,566.64

070010000012022NE00038
3

21AT0023 SEIN.° 0016707-
87.2021.6.17.8000 BALIZADOR
DE FILA UNICA

4,100.00

070010000012022NE00049
9

22AT0022 SEI N.° 0009561-
58.2022.6.17.8000 MATERIAL DE
EXPEDIENTE

62,422.50

070010000012022NE00057
8

173/000 22AT0046 SEI 0016942-
20.2022.6.17.8000 PINCEL
ATOMICO PEDIDO DE ATA N°
46 /2022 - PINCEL ATOMICO
(1903158) - SECOM

400.00

070010000012022NE00033
2

22AT0001 SEI N° 0000811-
67.2022.6.17.8000 MATERIAL DE
TIC

12,685.50

070010000012022NE00014
8

20CT0011 SEI N° 0019568-
17.2019.6.17.8000 LOCACAO
DOS IMOVEIS DO BONGI

263,126.32

070010000012021NE00039
0

21CT0027 SEI 0018725-
18.2020.6.17.8000 SERVICOS
DE COLETA, TRANSPORTE,
TRATAMENTO E DESTINACAO
FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS
PERIGOSOS

110.00

070010000012022NE00004
7

21CT0027 SEI 0018725-
18.2020.6.17.8000 SERVICOS
DE COLETA, TRANSPORTE,
TRATAMENTO E DESTINACAO
FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS
PERIGOSOS

1,375.00

070010000012022NE00004
8

21CT0048 SEI N° 0006374-
76.2021.6.17.8000 AQUISICAO
AGUA MINERAL

15,067.44

070010000012022NE00037
8

2022NECT SEI N° 0014623-
16.2021.6.17.8000 AQUISICAO
DE MATERIAL DE
PROCESSAMENTO DE DADOS
E DE MATERIAL PARA
MANUTENCAO DE
INFRAESTRUTURA DE REDE

690.00

070010000012022NE00037
9

2022NECT SEI N° 0014623-
16.2021.6.17.8000 AQUISICAO
DE MATERIAL DE
PROCESSAMENTO DE DADOS
E DE MATERIAL PARA
MANUTENCAO DE
INFRAESTRUTURA DE REDE

76.00

070010000012022NE00038
0

2022NECT SEI N° 0014623-
16.2021.6.17.8000 AQUISICAO
DE MATERIAL DE
PROCESSAMENTO DE DADOS
E DE MATERIAL PARA
MANUTENCAO DE
INFRAESTRUTURA DE REDE

262.00

070010000012021NE00020
0

08CT0079 SEI N° 0001013-
20.2017.6.17.8000 LOCACAO DE
IMOVEL PARA O CARTORIO DA

98° ZE - CARNAIBA.

569.92




070010000012022NE00003

21CT0035 SEI 0001013-
20.2017.6.17.8000 LOCACAO DE

5 IMOVEL PARA O CARTORIO DA 4,900.00
98° ZE - CARNAIBA/PE.
21CT0033 SEI 0002401-
16.2021.6.17.8000
270010000012021 NE00045 |\ ANUTENCAO PREVENTIVA E 600.00
CORRETIVA DE PLATAFORMA
ELEVATORIA NO CAEC.
21CT0033 SEI 0002401-
16.2021.6.17.8000
270010000012022NE0°011 MANUTENCAO PREVENTIVA E 4,200.00
CORRETIVA DE PLATAFORMA
ELEVATORIA NO CAEC
19CT0068 SEI N° 0021502-
270010000012021 NE00005|75 5420.6.17.8000 SERVICO 209.58
TELEFONICO FIXO COMUTADO
19CT0068 SEI 0021502-
87001 0000012022NE00006|73 5050 5 17.8000 SERVICO 2,075.79
TELEFONICO FIXO COMUTADO
12CT0048 SEI N° 0000646-
070010000012021NE00018(93.2017.6.17.8000 LOCACAO DE 842,66
7 IMOVEL PARA O CARTORIO 632 :
ZE. INAJA.
17CT6553 SEI 0036782-
370010000012022"”500007 89.2017.6.17.8000 CELPE (CIP) - 1,465.28
OURICURI
17CT6553 SEI 0036782-
g70°10°°°012022NE000°7 89.2017.6.17.8000 CELPE - 12,655.12
OURICURI
20CT9790 SEI N° 0019977-
870010000012022"“500007 56.2020.6.17.8000 CELPE - 21,279.96
FORUM DE SURUBIM
20CT9594 SEI 0019829-
070010000012022NE00008|45.2020.6.17.8000 CELPE 15.202.67
3 FORUM ELEITORAL ,292.
ARCOVERDE
20CT9791 SEI N° 0019971-
270010000012022"“500008 49.2020.6.17.8000 CELPE - 17,522.61
FORUM DE SERRA TALHADA
17CT6552 SE| 0036784-
870010000012022"‘500008 59.2017.6.17.8000 CELPE 12,537.42
FORUM DE PALMARES
20CT9752 SEI N° 0019968-
270010000012022"‘500009 94.2020.6.17.8000 CELPE - 20,863.95
CARPINA
17CT5226 SEI 0030539-
070010000012022NE00009|32.2017.6.17.8000 CELPE 14.804.51
7 FORUM ELEITORAL DE .804.
IGARASSU
17CT6554 SEI N° 0038380-
g70010000012022NE00009 78.2017.6.17.8000 CELPE 25,091.84
FORUM DE GARANHUNS
20CT9792 SEI N° 0019973
870010000012022"“500009 19.2020.6.17.8000 CELPE CABO 23,841.32
DE SANTO AGOSTINHO
20CT9518 SEI N° 0019966-
070010000012022NE00010|27.2020.6.17.8000 CELPE 12.970.44
0 FORUM ELEITORAL DE ,979.
SALGUEIRO
20CT9753 SEI N° 0019975-
270010000012022NE0°°1° 86.2020.6.17.8000 CELPE 0,889.28
PETROLANDIA
20CT9753 SEI 0019975-
070010000012022NE00010 30505763 55 901 465.79

7

PETROLANDIA - CELPE (CIP)




070010000012022NE00011

17CT7847 SEI N° 0005145-
23.2017.6.17.8000

o CONTRIBUICAO DE 1,919.33
ILUMINACAO PUBLICA -
AFOGADOS DA INGAZEIRA
17CT7847 SEI N° 0005145-
?70010000012022"“5000” 23.2017.6.17.8000 CELPE 14,078.89
AFOGADOS DA INGAZEIRA
17CT0009 SE| 0043348-
54.2017.6.17.8000 CELPE
27001 0000012022NEQ0012 2-207 7.6.17.8000 CF 375676
DESPESAS DE EXERCICIOS
ANTERIORES
17CT3245 SEI N° 0041266-
?70010000012022"“500016 50.2017.6.17.8000 CELPE 557.74
ANTIGA SEDE TRE (CIP)
17CT3245 SEI 0041266-
‘2)70010000012022""500016 50.2017.6.17.8000 CELPE 82,158.20
ANTIGA SEDE TRE-PE
18CT2763 SEI N° 0021616-
g70010000012022NE00017 80.2018.6.17.8000 CELPE - 39,029.29
FORUM DE LIMOEIRO
17CT6546 SEI N° 0036781-
g70010000012022NE00017 07.2017.6.17.8000 CELPE - 33,494.36
FORUM CARUARU
20CT9739 SEI 0020208-
070010000012022NE00020(83.2020.6.17.8000 CT CELPE 52 234,00
3 UNIDADES ,234.
ADMNISTRATIVAS(BONGI)
17CT0009 SEI 0043348-
370010000012022"“500021 54.2017.6.17.8000 CELPE 12,435.52
DEMAIS UNIDADES (CIP)
17CT0009 SE| 0043348-
870010000012022""500021 54.2017.6.17.8000 CELPE 235,304.77
DEMAIS UNIDADES
17CT3469 SE| 0041280-
370010000012022"@0022 34.2017.6.17.8000 CELPE 557.74
PREDIO SEDE TRE (CIP)
17CT3469 SEI 0041280-
g70010000012022NE00022 34.2017.6.17.8000 CELPE 498,132.68
PREDIO SEDE TRE
17CT5817 SEI N° 0041267-
070010000012022NE00022|35.2017.6.17.8000 CELPE - 55774
9 IMOVEL DO CASARAO - :
ENERGIA ELETRICA
17CT5817 SEI N° 0041267-
070010000012022NE00023|35.2017.6.17.8000 CELPE - 13161419
0 IMOVEL DO CASARAO - 614.
ENERGIA ELETRICA
20CT9782 SEI 0024239-
?70010000012022"‘500023 49.2020.6.17.8000 CELPE CAEC 557.74
CINCO PONTAS (CIP)
20CT9782 SEI 0024239-
270010000012022NE0°023 49.2020.6.17.8000 CELPE CAEC 117,411.09
CINCO PONTAS
17CT0473 SE| 0041273-
370010000012022"“500023 42.2017.6.17.8000 CT CELPE 4134.78
FORUM JABOATAO (CIP)
17CT0473 SE| 0041273-
27001 0000012022NE00023 45 5017 6 17.8000 CELPE 57,460.99
FORUM JABOATAO
21CT0900 SEI N° 0005509-
070010000012022NE00023|53.2021.6.17.8000 3.548.80
5 CONTRIBUICAO ILUMINACAO 548
PUBLICA FORUM PETROLINA
21CT0900 SEI N° 0005509-
53.2021.6.17.8000
070010000012022NE00023| £ 5o N ECIMENTO ENERGIA 32,622.73

7

ELETRICA FORUM ELEITORAL

PETROLINA




070010000012022NE00023
9

20CT9739 SEI 0020208-
83.2020.6.17.8000 CELPE
UNIDADES ADMINISTRATIVAS
BONGI - CIP

557.74

070010000012022NE00036
7

17CT0009 SEI 0043348-
54.2017.6.17.8000 CELPE
DEMAIS UNIDADES -
DESPESAS DE EXERCICIOS
ANTERIORES

5,425.09

070010000012021NE00014
3

EMPENHO SEI 0001218-
10.2021.6.17.8000
FORNECIMENTO DE AGUA E
ESGOTO NOS DIVERSOS
IMOVEIS OCUPADOS PELA
JUSTICA ELEITORAL DE
PERNAMBUCO

28,345.15

070010000012022NE00017
2

EMPENHO SEI N° 0000561-
34.2022.6.17.8000
FORNECIMENTO DE AGUA E
ESGOTO

150,399.59

070010000012022NE00038
2

2022NECT SEI N° 0014623-
16.2021.6.17.8000 AQUISICAO
DE MATERIAL DE
PROCESSAMENTO DE DADOS
E DE MATERIAL PARA
MANUTENCAO DE
INFRAESTRUTURA DE REDE

1,393.00

070010000012021NE00016
3

18CT0016 SEI 0003926~
38.2018.6.17.8000
MANUTENCAO NO SISTEMA DE
GERENCIAMENTO DE
ENERGIA ELETRICA, NO
EDIFICIO SEDE DO TRE-PE.

141.00

070010000012021NE00050
1

18CT0016 SEI 0003926~
38.2018.6.17.8000
MANUTENCAO NO SISTEMA DE
GERENCIAMENTO DE
ENERGIA ELETRICA, NO
EDIFICIO SEDE DO TRE-PE.

4,026.34

070010000012022NE00011
8

18CT0016 SEI 0003926~
38.2018.6.17.8000
MANUTENCAO NO SISTEMA DE
GERENCIAMENTO DE
ENERGIA ELETRICA, NO
EDIFICIO SEDE DO TRE-PE.

23,955.96

070010000012022NE00041
0

2022NECT SEI 0001906-
35.2022.6.17.8000 PLACA
ACRILICA

11,999.63

070010000012022NE00037
6

2022NECT SEI N° 0014623-
16.2021.6.17.8000 AQUISICAO
DE MATERIAL DE
PROCESSAMENTO DE DADOS
E DE MATERIAL PARA
MANUTENCAO DE
INFRAESTRUTURA DE REDE

1,440.00

070010000012021NE00011
5

13CT0096 SEI N° 0000971-
68.2017.6.17.8000 LOCACAO DO
IMOVEL DE AFRANIO

2,305.84

070010000012022NE00007
5

13CT0096 SEI N° 0000971-
68.2017.6.17.8000 LOCACAO DO
IMOVEL DE AFRANIO

16,141.23

070010000012022NE00014
9

EMPENHO SEI 0000422-
82.2022.6.17.8000
LICENCIAMENTO DA FROTA DE
VEICULOS EXERCICIO 2022

5,380.20

070010000012022NE00032
8

22AT0002 SEI N° 0000814-
22.2022.6.17.8000 MATERIAL DE
PROCESSAMENTO DE DADOS

13,790.00

070010000012021NE00010
2

19CT0036 SEI N° 0028096-
74.2018.6.17.8000
PLATAFORMAS ELEVATORIAS
SALGUEIRO E PETROLINA

1,654.98




070010000012021NE00010

19CT0023 SEI N° 0025376-
03.2019.6.17.8000

7 PLATAFORMA ELEVATORIA 562.69
LIMOEIRO
19CT0023 SEI N° 0025376-
070010000012022NE00004(03.2019.6.17.8000 3.038.63
3 PLATAFORMA ELEVATORIA 938
LIMOEIRO
19CT0036 SEI N° 0028096-
070010000012022NE00004|74.2018.6.17.8000 11584.86
5 PLATAFORMAS ELEVATORIAS 584,
SALGUEIRO E PETROLINA
21CT0070 SEI N° 0019249-
070010000012022NE00028|78.2021.6.17.8000 2.866.89
2 MANUTENCAO DE ,866.
ELEVADORES
2022NECT SEI N° 0018416-
60.2021.6.17.8000 AQUISICAO
370010000012022"”500040 DE MATERIAIS DE CONSUMO 521.88
MEDICOS, DE ENFERMAGEM E
ODONTOLOGICOS
22AT0021 SEI N° 0009560-
97001 0000012022NE00044 75195 5 17.8000 AQUISICAO 390.00
DE MATERIAL DE CONSUMO
19CT0001 SEI N° 0022692-
070010000012021NE00018(71.2020.6.17.8000 062513
2 MANUTENCAO EM CENTRAL ,625.
TELEFONICA DIGITRO
19CT0001 SEI N° 0022692-
070010000012022NE00011|71.2020.6.17.8000 614918
7 MANUTENCAO EM CENTRAL ,149.
TELEFONICA DIGITRO
19CT0001 SEI N° 0016487-
070010000012022NE00013 89.2021.6.17.8000 59 865.06
5 MANUTENCAO EM CENTRAL ,865.
TELEFONICA DIGITRO
20CT0010 SEI N° 0038436-
27001 0000012021NE00006 |43 519 6 17.8000 MANOBRISTA 22.777.97
(GARAGISTA)
20CT0010 SEI N° 0038436-
270010000012022"“500014 43.2019.6.17.8000 MANOBRISTA 137,187.00
(GARAGISTA)
21CT0044 SEI N° 0006481-
070010000012021NE00057 23.2021.6.17.8000 > 87056
0 MANUTENCAO EM SUPORTE ,870.
ELETRICO PARA GARRAFAO
21CT0044 SEI N° 0006481-
070010000012022NE00017 |23.2021.6.17.8000 3767750
1 MANUTENCAO EM SUPORTE 677.
ELETRICO PARA GARRAFAO
15CT0042 SEI N° 0000654-
(7)70010000012021 NE00005/74 5417.6.17.8000 LOCACAO DO 1,500.00
IMOVEL DE ALTINHO
15CT0042 SEI N° 0000654-
270010000012022NE00007 70.2017.6.17.8000 LOCACAO DO 10,500.00
IMOVEL DE ALTINHO
13CT0032 SEI N° 0000966-
g70010000012021 NE00007 |46 5017.6.17.8000 LOCACAO DO 1,796.29
IMOVEL DE ITAPETIM
13CT0032 SEI N° 0000966-
270010000012022"”500004 46.2017.6.17.8000 LOCACAO DO 12,573.68
IMOVEL DE ITAPETIM
19CT0017 SEI N° 0005437-
070010000012022NE00007|37.2019.6.17.8000 26.357.00
3 MANUTENCAO EM EXTINTOR ,357.
DE INCENDIO
19CT0005 SEI N° 0017525-
070010000012021NE00010/10.2019.6.17.8000 557 45

4

PLATAFORMA ELEVATORIA
RUI BARBOSA




070010000012021NE00015

18CT0073 SEI 0019197~
87.2018.6.17.8000
MANUTENCAO PREVENTIVA E

9 CORRETIVA EM ELEVADORES 3,783.86
INSTALADOS NO PREDIO SEDE
DO TRE/PE
19CT0005 SEI N° 0017525-
070010000012022NE00004 10.2019.6.17.8000 4131.02
1 PLATAFORMA ELEVATORIA 131,
RUI BARBOSA
18CT0073 SEI N° 0019197-
87.2018.6.17.800 MANUTENCAO
270010000012022"“500030 PREVENTIVA E CORRETIVA EM 47116
ELEVADORES INSTALADOS NO
PREDIO SEDE DO TRE/PE
16CT0078 SEI N° 0034597-
15.2016.6.17.8000
270010000012021 NE00022|) ANUTENCAO PREVENTIVA E 2,965.23
CORRETIVA E APARELHOS DE
AR CONDICIONADO LOTE 1.
16CT0078 SEI N° 0034597-
15.2016.6.17.8000
270010000012022"“500010 MANUTENCAO PREVENTIVA E 22.947.16
CORRETIVA E APARELHOS DE
AR CONDICIONADO LOTE 1.
070010000012022NE00016/20CT0091 SEI N° 0025344- 41.390.66
5 61.2020.6.17.8000 CORREIOS ,390.
128/000 22CT0042 SEI N°
0005786-35.2022.6.17.8000
LIMPEZA E MANUTENCAO EM
27001 0000012022NE00049 56555 TUBULARES TERMO 13,800.00
DE REFERENCIA-SERVICOS
DIVERSOS-RES.341/2019
SEMAN 1841170
21CT0061 SEI N° 0016404-
070010000012022NE00028|73.2021.6.17.8000 SERVICOS 12.512.50
5 DE MANUTENCAO DE ,512.
NOBREAK
22AT0027 SEI N° 0009575-
870010000012022"“500054 42.2022.6.17.8000 MATERIAL DE 1,387.50
EXPEDIENTE
070010000012022NE00033|22AT0003 SEI 0000816- 1 976.00
7 59.2022.6.17.8000 PEN DRIVE 976.
185/000 2022NECT SEI 0019634-
26.2021.6.17.8000 PLACA DE
870010000012022"“500056 IDENTIFICACAO PEDIDO 197.80
COTACAO ELETRONICA N°
04/2022 (1865654)
22CT0011 SEI 0003952-
270010000012022NE0°031 94.2022.6.17.8000 SERVICOS 13,650.00
DE EVENTOS
22CT0028 SEI N° 0008294-
070010000012022NE00046 51.2022.6.17.8000 SERVICO DE 3.045.00
6 FORNECIMENTO DE 045.
ARRANJOS DE FLORES
18CT0036 SEI N° 0014255-
070010000012021NE00004 12.2018.6.17.8000 MAO DE 61 315.55
4 OBRA VINCULADA A ,315.
CATEGORIA DE MOTORISTA
18CT0036 SEI N° 0014255-
070010000012021NE00004 |12.2018.6.17.8000 MAO DE 7 959,40
5 OBRA VINCULADA A 952.
CATEGORIA DE MOTORISTA
070010000012022NE00015/18CT0036 SEI 0014255- 648.846.39
8 12.2018.6.17.8000 MOTORISTA 846.
070010000012022NE00015/18CT0036 SEI 0014255- 57 73847
9 12.2018.6.17.8000 MOTORISTA 738.
070010000012022NE00016/18CT0036 SEI 0014255- 105.514.12

0

12.2018.6.17.8000 MOTORISTA




070010000012022NE00033

22AT0013 SEI 0006198-

3 63.2022.6.17.8000 CAFE 26,843.00
18CT0089 SEI N° 0000559-
370010000012021 NE00019141 5017.6.17.8000 LOCACAO DO 1,800.00
IMOVEL DE GRAVATA
18CT0089 LOCACAO DO
?70010000012022"‘500003 IMOVEL DE GRAVATA SE| 13,867.70
0000559-40.2017.6.17.8000
21CT0020 SEI N° 0022049-
070010000012021NE00042 16.2020.6.17.8000 SUPORTE 442500
2 TECNICO REMOTO (CENTRAL 425.
DE SERVICO)
21CT0020 SEI N° 0022049-
070010000012022NE00013|16.2020.6.17.8000 SUPORTE 60.799.50
0 TECNICO REMOTO (CENTRAL 799.
DE SERVICO)
21CT0034 SEI N° 0001404-
070010000012021NE00045(33.2021.6.17.8000 SERVICO DE 129,98
9 PROTECAO RADIOLOGICA :
PESSOAL
21CT0034 SEI 0001404-
270010000012022NE°°°05 33.2021.6.17.8000 PROTECAO 733.68
RADIOLOGICA PESSOAL
14TC0003 SEI N° 0000829-
070010000012022NE00015 64.2017.6.17.8000 TERMO DE 437 660.79
3 CONCESSAO DE USO DOS ,660.
IMOVEIS DO TJPE
070010000012022NE00002|21CT0037 SEGURO DA FROTA 16.800.00
6 SEI 0013869-74.2021.6.17.8000 ,800.
09CT0074 SEI N° 0001020-
270010000012021 NEO0003 15 5017.6.17.8000 LOCACAO DO 4,569.46
IMOVEL DE ABREU E LIMA
21CT0039 SEI N° 0001020-
g70010°°°°12022NE000°2 12.2017.6.17.8000 LOCACAO DO 49,000.00
IMOVEL DE ABREU E LIMA
13CT0050 SEI N° 0001022-
070010000012021NE00004|79.2017.6.17.8000 LOCACAO DO 921,33
1 IMOVEL DE CAMOCIM DE SAO :
FELIX
13CT0050 SEI N° 0001022-
070010000012022NE00004|79.2017.6.17.8000 LOCACAO DO 7 098.42
9 IMOVEL DE CAMOCIM DE SAO 098.
FELIX
13CT0039 SEI N° 0001062-
070010000012021NE00007|61.2017.6.17.8000 LOCACAO DO 5 500,00
9 IMOVEL DE SANTA CRUZ DO ,500.
CAPIBARIBE
13CT0039 SEI N° 0001062-
070010000012022NE00003|61.2017.6.17.8000 LOCACAO DO 36.500.00
4 IMOVEL DE SANTA CRUZ DO ,500.
CAPIBARIBE
21CT0029 SEI N° 0031321-
27001 0000012021NE00051 |34 579 6.17.8000 ADEQUACAO 11,804.78
DO QG DO BONGI
21CT0029 SEI N° 0031321-
27001 0000012022NE00027 34 507 6.17.8000 ADEQUACAO 5,466.04
DO QG DO BONGI
21AT0035 SEI 0019866-
?70010000012022"”500032 38.2021.6.17.8000 ETIQUETA 270.00
ADESIVA SEM IMPRESSAO
22AT0036 SEI 0013921-
270010000012022"“500050 36.2022.6.17.8000 BATERIA DE 315.00
1X 9V
12CT0060 SEI N° 0000673-
270010000012021 NE00021 76 5417.6.17.8000 LOCACAO 2539.71
SAO JOSE DO BELMONTE
12CT0060 SEI N° 0000673-
070010000012022NE00005|76.2017.6.17.8000 LOCACAO DO 777841
0 778,

IMOVEL DE SAO JOSE DO

BELMONTE




070010000012022NE00017

13CT0079 SEI N° 0000480-

9 61.2017.6.17.8000 LOCACAO DO 80,224.65
IMOVEL DE OLINDA
21AT0036 SEI 0019870-
270010000012022"“500029 75.2021.6.17.8000 CAIXA DE 5,120.00
PAPELAO
21AT0036 SEI 0019870-
‘7)70010000012022"‘500029 75.2021.6.17.8000 GARRAFAO 2,653.50
PLASTICO
19CT0003 SEI 0039957-
270010000012021 NE00020 57 5418 .6.17.8000 CONTROLE 239.66
DE PRAGAS E VETORES
19CT0003 SEI 0039957-
$70°10000012022NE00015 57.2018.6.17.8000 CONTROLE 27.173.80
DE PRAGAS E VETORES
12CT0030 SEI N° 0000647-
870010000012021 NE00019/75 5417.6.17.8000 LOCACAO DE 1,516.33
SAO CAETANO
12CT0030 SEI N° 0000647-
(5)70010000012022"”500005 78.2017.6.17.8000 LOCACAO DO 10,614.17
IMOVEL DE SAO CAETANO
EMPENHO SEI N° 0000646-
20.2022.6.17.8000
070010000012022NE00012 UEBIEIGAGAG DE 622.02
CRONOTACOGRAFO DOS
VEICULOS
EMPENHO SEI N° 0010144-
070010000012022NE00043|43.2022.6.17.8000 20734
9 VERIFICACAO SUBSEQUENTE :
DE CRONOTACOGRAFO
21CT0018 SEI N° 0003653-
54.2021.6.17.8000
070010000012022NE00015 i TFENCAG DOS 20,386.64
ESTABILIZADORES E
NOBREAK
2022NECT SEI N° 0018416-
60.2021.6.17.8000 AQUISICAO
270010000012022"“500031 DE MATERIAIS DE CONSUMO 113.52
MEDICOS, DE ENFERMAGEM E
ODONTOLOGICOS
18CT0059 SEI N° 0035808-
270010000012021 NE00021lg5 5016.6.17.8000 LOCACAO DO 2,000.00
IMOVEL DE PASSIRA
18CT0059 SEI N° 0035808-
270010000012022"“500006 86.2016.6.17.8000 LOCACAO DO 14,000.00
IMOVEL DE PASSIRA
13CT0029 SEI N° 0000503-
070010000012021NE00008|07.2017.6.17.8000 LOCACAO DO 5 000.00
4 IMOVEL DE SAO LOURENCO ,000.
DA MATA
13CT0029 SEI N° 0000503-
070010000012022NE00007|07.2017.6.17.8000 LOCACAO DO 35.000.00
2 IMOVEL DE SAO LOURENCO ,000.
DA MATA
08CT0043 SEI 0000686-
370010000012021 NE00020/75 5417 6.17.8000 LOCACAO DE 1,100.30
IMOVEL LAJEDO - PE
08CT0043 SEI N° 0000686-
270010000012022NE0°009 75.2017.6.17.8000 LOCACAO DO 7,701.89
IMOVEL DE LAJEDO
12CT0044 SEI N° 0000568-
070010000012021NE00020/02.2017.6.17.8000 LOCACAO DE 996,04
4 IMOVEL PARA O CARTORIO DA :
332 ZE - BOM JARDIM
12CT0044 SEI 0000568-
270010000012022"“500006 02.2017.6.17.8000 LOCACAO 6,972.21
IMOVEL BOM JARDIM - 332 ZE
14CT0069 SEI N° 0000674-
070010000012021NE00021|61.2017.6.17.8000 LOCACAO DE 930.50

0

IMOVEL PARA O CARTORIO DA

892 ZE - TACARATU.




070010000012022NE00004

21CT0030 SEI 0000674-
61.2017.6.17.8000 LOCACAO DE

0 IMOVEL EM TACARATU/PE - 10,500.00
89°ZE
21AT0003 SEI N° 0010768-
27001 0000012021NE00050 59 5021 6 17.8000 AQUISICAO 51.68
DE OCULOS DE PROTECAO
12CT0091 SEI N° 0000562-
g700100°°°12°21 NE00017/95 5017.6.17.8000 LOCACAO DO 1,719.10
IMOVEL DE AMARAJI
12CT0091 SEI N° 0000562-
270010000012022NE00004 92.2017.6.17.8000 LOCACAO DO 12,033.70
IMOVEL DE AMARAJI
13CT0074 SEI N° 0000573-
(2’70010000012021 NEO0006,4 5017.6.17.8000 LOCACAO DO 3,208.95
IMOVEL DE TIMBAUBA
13CT0074 SEI N° 0000573-
870010000012022"“500002 24.2017.6.17.8000 LOCACAO DO 22,462.93
IMOVEL DE TIMBAUBA
20CT0071 SEI N° 0014574-
09.2020.6.17.8000 SERVICO DE
070010000012021NE00016 MANUTENCAO DAS 13.000.00
4 INSTALACOES DE AR- ,000.
CONDICIONADO CENTRAL E
EXAUSTORES DA SEDE.
20CT0071 SEI 0014574-
09.2020.6.17.8000 SERVICO DE
070010000012022NE00016 MANUTENCAO DAS 79.663.65
8 INSTALACOES DE AR- ,663.
CONDICIONADO CENTRAL E
EXAUSTORES DA SEDE.
2022NECT SEI N° 0014623-
16.2021.6.17.8000 AQUISICAO
DE MATERIAL DE
970010000012022"@0037 PROCESSAMENTO DE DADOS 490.00
E DE MATERIAL PARA
MANUTENCAO DE
INFRAESTRUTURA DE REDE
12CT0086 SEI N° 0000527-
g700100°°012021 NE0002035 5017.6.17.8000 LOCACAO DE 1,800.00
GLORIA DO GOITA
12CT0086 SEI N° 0000527-
270010000012022NE°°°°7 35.2017.6.17.8000 LOCACAO DO 13,867.74
IMOVEL DE GLORIA DO GOITA
19CT0046 SEI N° 0019847-
03.2019.6.17.8000
070010000012021NEO0O1S Ry STREAVENTO € 1 268.55
MONITORAMENTO DE
VEICULOS
19CT0046 SEI N° 0019847-
03.2019.6.17.8000
070010000012022NE00003 RS TREAVENTO £ 3.355.52
MONITORAMENTO DE
VEICULO
19CT0046 SEI N° 0019847-
03.2019.6.17.8000
070010000012022NE00015 Ry STREAVENTO E 5.539.39
MONITORAMENTO DE
VEICULO
070010000012021NE00004 20CT0061 SEI N° 0016023- 7 228,57
0 02.2020.6.17.8000 ALMOXARIFE 228.
070010000012022NE00017 [ 20CT0061 SEI N° 0016023- o4 964.88
0 02.2020.6.17.8000 ALMOXARIFE ,964.
070010000012022NE00052/20CT0061 SEI N° 0016023- 1889
8 02.2020.6.17.8000 ALMOXARIFE :
22CT0029 SEI N° 0008294-
070010000012022NE00046 |54 5695 6 17.8000 SERVICO DE 800.00

7

RECEPCIONISTA




070010000012021NE00050
4

2021NECT SEI 0025963-
88.2020.6.17.8000 LONA EM
POLIETILENO E CONTROLE
REMOTO PPA TOK PARA
MOTOR DE PORTAO E
ALARMES.

3,880.12

070010000012021NE00007
4

14CT0067 SEI N° 0000560-
25.2017.6.17.8000 LOCACAO DO
IMOVEL DE ITAMBE

2,210.84

070010000012022NE00008
7

14CT0067 SEI N° 0000560-
25.2017.6.17.8000 LOCACAO DO
IMOVEL DE ITAMBE

17,033.24

070010000012022NE00025
8

22CT0008 SEI N° 0021075-
42.2021.6.17.8000
MANUTENCAO DE
CAFETEIRAS

3,200.00

070010000012022NE00003
9

12CT0048 SEI N° 0000646-
93.2017.6.17.8000 LOCACAO DO
IMOVEL DE INAJA

5,898.41

070010000012021NE00020
6

08CT0075 SEI N° 0000980-
30.2017.6.17.8000 LOCACAO DE
IMOVEL PARA O CARTORIO DA
128°ZE - IBIMIRIM.

811.84

070010000012022NE00004
2

08CT0075 SEI N° 0000980-
30.2017.6.17.8000 LOCACAO DO
IMOVEL DE IBIMIRIM

5,682.46

070010000012022NE00049
7

180/000 2022NECT SEI N°
0014623-16.2021.6.17.8000
AQUISICAO DE FILTRO DE
LINHA DESPACHO 15159
(1810143) - SECOM

4,550.00

070010000012022NE00012
5

21CT0054 SEI 0018133-
37.2021.6.17.8000 SEGURO
ESTAGIARIO E VOLUNTARIO

249.28

070010000012021NE00014
7

13CT0053 SEI N° 0000517-
88.2017.6.17.8000 LOCACAO DO
IMOVEL DE IPOJUCA

3,685.44

070010000012022NE00006
9

13CT0053 SEI N° 0000517-
88.2017.6.17.8000 LOCACAO DO
IMOVEL DE IPOJUCA

25,798.01

070010000012022NE00037
3

2022NECT SEI N° 0014623-
16.2021.6.17.8000 AQUISICAO
DE MATERIAL DE
PROCESSAMENTO DE DADOS
E DE MATERIAL PARA
MANUTENCAO DE
INFRAESTRUTURA DE REDE

1,032.00

070010000012022NE0O0057
4

164/000 157/000 22AT0062 SEI
0017170-92.2022.6.17.8000
CADEADO E CHAVE DEFENDA
PEDIDO DE ATA PEDIDO 1 -
ITENS 1,2 E 8 - CADEADOS E
CHAVE FENDA (1906129) E
INFORMACAO 17806 (1910380

3,408.00

070010000012021NE00049
2

21CT0026 SEI N° 0000177-
08.2021.6.17.8000 SERVICOS
DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E
COMUNICACAO

10,949.40

070010000012022NE00029
0

21CT0026 SEI N° 0000177-
08.2021.6.17.8000 SERVICOS
DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E
COMUNICACAO

12,501.72

070010000012022NE00037
1

2022NECT SEI N° 0014623-
16.2021.6.17.8000 AQUISICAO
DE MATERIAL DE
PROCESSAMENTO DE DADOS
E DE MATERIAL PARA
MANUTENCAO DE

INFRAESTRUTURA DE REDE

482.00




070010000012021NE00003
2

19CT0018 SEI N° 0015779-
10.2019.6.17.8000 PRESTACAO
DE SERVICOS DE
AGENCIAMENTO DE VIAGENS
(EMISSAO, REMARCACAO E
CANCELAMENTO DE
PASSAGENS AEREAS)

2,016.19

070010000012022NE00011
2

19CT0018 SEI N° 0015779-
10.2019.6.17.8000 PRESTACAO
DE SERVICOS DE
AGENCIAMENTO DE VIAGENS
(EMISSAO, REMARCACAO E
CANCELAMENTO DE
PASSAGENS AEREAS)

89,217.87

070010000012022NE00011
3

19CT0018 SEI N° 0015779-
10.2019.6.17.8000 PRESTACAO
DE SERVICOS DE
AGENCIAMENTO DE VIAGENS
(EMISSAO, REMARCACAO E
CANCELAMENTO DE
PASSAGENS AEREAS)

35,126.06

070010000012022NE00018
7

19CT0018 SEI N°0015779-
10.2019.6.17.8000 PRESTACAO
DE SERVICOS DE
AGENCIAMENTO DE VIAGENS
(EMISSAO, REMARCACAO E
CANCELAMENTO DE
PASSAGENS AEREAS)

25,899.28

070010000012022NE00053
3

21AT0024 SEI N° 0015600-
71.2022.6.17.8000 PAPEL
RECICLADO

29,520.00

070010000012022NEO0005
4

22CT0002 SEI 0023020-
64.2021.6.17.8000 ANALISES DA
POTABILIDADE DA AGUA DO
POCO DO IMOVEL DA ANTIGA
SEDE

11,290.00

070010000012021NE00044
2

21AT0017 SEI N° 0012736-
94.2021.6.17.8000 CANETA DE
METAL PERSONALIZADA

3,252.00

070010000012022NE00034
1

21AT0021 SEI N° 0016452-
32.2021.6.17.8000 FITAS

13,588.40

070010000012022NE00065
3

EMPENHO SEI N° 0016858-
19.2022.6.17.8000 TAXA DE
LIMPEZA PUBLICA DE

EXERCICIOS ANTERIORES

2,675.53

070010000012021NE00041
9

21CT0015 SEI 0006069-
92.2021.6.17.8000 CLIPAGEM
JORNALISTICA

1,150.00

070010000012022NE00010
4

21CT0015 SEI N° 0006069-
92.2021.6.17.8000 CLIPAGEM
JORNALISTICA

8,050.00

070010000012022NE00005
1

21CT0058 SEI N° 0014730-
60.2021.6.17.8000 VEICULACAO
DE PUBLICIDADE LEGAL

209.94

070010000012021NE00042
7

21CT0031 SEI N° 0000896-
87.2021.6.17.8000 AQUISICAO
DE TOGAS

2,999.40

070010000012021NE00038
2

21CT0011 SEI N° 0027210-
07.2020.6.17.8000
MANUTENCAO EM GRUPO
MOTO GERADOR (GMG)

900.00

070010000012022NE00011
5

21CT0011 SEI N° 0027210-
07.2020.6.17.8000
MANUTENCAO EM GRUPO
MOTO GERADOR (GMG)

6,614.30

070010000012022NE00032
6

16CT0065 SEI 0029032-
70.2016.6.17.8000 DESPESAS

DE EXERCICIO ANTERIOR.

349.43




070010000012022NE00002

2022NECT ASSINATURA
FERRAMENTA BANCO DE

8 PRECOS SEI 0020696- 19,750.00
47.2021.6.17.8600
21CT0047 SEI N° 0013936-
39.2021.6.17.8000
070010000012021NE000S 3 U FrENCAG DE 58333
EQUIPAMENTOS
ODONTOLOGICOS
21CT0047 SEI N° 0013936-
39.2021.6.17.8000
27001 0000012022NE00005 3%, 2021.617.8000 6.750.00
EQUIPAMENTOS
ODONTOLOGICOS
18CT0046 SEI N° 0017979-
27001 0000012021NE00040|553 5050 6 17.8000 ACESSO A 111,330.60
INTERNET
20CT0012 SEI 0021502-
27001 0000012022NE00005 73 5059 6.17.8000 SERVICO 152.09
TELEFONICO FIXO COMUTADO
18CT0046 SEI 0011581-
87001 0000012022NE00014/|55 5071 6 17.8000 ACESSO A 661,206.81
INTERNET
20CT0079 SEI N° 0016216-
270010000012021 NE00009g4 5020.6.17.8000 SERVICOS 29.00
DE LAVANDERIA
21CT0042 SEI N° 0013595-
870010000012022"“500010 13.2021.6.17.8000 SERVICOS 14,751.30
DE LAVANDERIA
2022NECT SEI N° 0018416-
60.2021.6.17.8000 AQUISICAO
270010000012022"“500031 DE MATERIAIS DE CONSUMO 1,220.98
MEDICOS, DE ENFERMAGEM E
ODONTOLOGICOS
12CT0009 SEI N° 0000648-
270010000012021 NE00011153 5017.6.17.8000 LOCACAO DO 2,000.00
IMOVEL DE AGUAS BELAS
12CT0009 SEI 0000648-
070010000012022NE00003|63.2017.6.17.8000 LOCACAO DO 14.000.00
8 IMOVEL DE AGUAS BELAS - ,000.
64°ZE
19CT0016 SEI N° 0004185-
070010000012021NE00008|96.2019.6.17.8000 CARGA E 3201073
5 DESCARGA, COPEIRAGEM, ,010.
JARDINAGEM, SUPERVISAO
19CT0016 SEI N° 0004185-
070010000012021NE00008 96.2019.6.17.8000 CARGA E S 7187
6 DESCARGA, COPEIRAGEM, A71.
JARDINAGEM. SUPERVISAO
19CT0016 SEI N° 0004185-
070010000012021NE00008|96.2019.6.17.8000 CARGA E 32638
7 DESCARGA, COPEIRAGEM, :
JARDINAGEM. SUPERVISAO
19CT0060 SEI N° 0025266-
270010000012021 NE00026 4 5419 6.17.8000 SERVICO DE 3,265.52
MENSAGERIA
20CT0008 SEI N° 0035516-
070010000012021NE00031(66.2019.6.17.8000 SERVICOS 256118
4 CONTINUADOS DE TECNICO ,561.
EM ELETRONICA
20CT0005 SEI 0028031-
87001 0000012021NE00034 45 5119 6 17.8000 LAVAGEM 2.372.87
AUTOMOTIVA
19CT0060 SEI 0025266-
g70010000012022NE00008 04.2019.6.17.8000 SERVICO DE 30,421.56
MENSAGERIA
20CT0005 SEI N° 0028031-
070010000012022NE00009 |45 5619 §.17.8000 LAVAGEM 34,711.18

3

AUTOMOTIVA




070010000012022NE00009

20CTO0008 SEI 0035518-
66.2019.6.17.8000 SERVICOS

6 CONTINUADOS DE TECNICO 24,811.40
EM ELETRONICA
19CT0016 SEI N° 0004185-
070010000012022NE00014(96.2019.6.17.8000 CARGA E 596.782.41
4 DESCARGA, COPEIRAGEM, 782,
JARDINAGEM. SUPERVISAO
19CT0016 SEI N° 0004185-
070010000012022NE00023 |96.2019.6.17.8000 CARGA E 20.703.53
6 DESCARGA, COPEIRAGEM, 703.
JARDINAGEM. SUPERVISAO
19CT0060 SEI 0025266-
970010000012022"“500038 04.2019.6.17.8000 SERVICO DE 18,187.54
MENSAGERIA
20CT0008 SEI 0035518-
070010000012022NE00039/66.2019.6.17.8000 SERVICOS 009456
2 CONTINUADOS DE TECNICO 924
EM ELETRONICA
19CT0016 SEI N° 0004185-
96.2019.6.17.8000 DESPESA DE
070010000012022NE00044 EXERCICIOS ANTERIORES - 318940
0 CARGA E DESCARGA, 189.
COPEIRAGEM, JARDINAGEM,
SUPERVISAO
21CT0008 SEI N° 0006953-
270010000012021 NE00034 154 5021.6.17.8000 LOCACAO 62° 1,700.00
ZONA ELEITORAL - SERTANIA
21CT0008 SEI N° 0006953-
?70010000012022"‘@0006 24.2021.6.17.8000 LOCACAO DO 11,900.00
IMOVEL DE SERTANIA
16CT0066 SEI N° 0027308-
070010000012021NEO00OS 5 51165 17-5000 211768
MANUTENCAO PREDIAL
19CT0013 SEI N° 0003790-
870010000012021 NE00006| 1 9G 10013 SELN 24.647.41
MANUTENCAO PREDIAL
19CT0013 SEI N° 0003790-
870010000012021 NE00007|19G 10013 SEL N 5.590.85
MANUTENCAO PREDIAL
16CT0004 SEI N° 0001900-
070010000012021NE00007|04.2017.6.17.8000 92778
1 MANUTENCAO E :
CONSERVACAO DE BENS
21CT0022 SEI N° 0000558-
270010000012021"‘500046 16.2021.6.17.8000 29,565.16
MANUTENCAO PREDIAL
21CT0022 SEI N° 0000558-
37001 0000012021NE00046 45 5051 6 17.8000 42,587.78
MANUTENCAO PREDIAL
19CT0013 SEI N° 0003790-
?7001 0000012022NE00022/7 519 6 17.8000 422,480.09
MANUTENCAO PREDIAL
19CT0013 SEI 0003790-
27001 0000012022NE00022|7 5019 6 17.8000 1,384.02
MANUTENCAO PREDIAL
19CT0013 SEI 0003790-
27001 0000012022NE00022/7 519 6 17.8000 192,386.59
MANUTENCAO PREDIAL
21CT0022 SEI N° 0000558-
‘1)7001 0000012022NE00026 14 5051 6 17.8000 432,985.84
MANUTENCAO PREDIAL
21CT0022 SEI N° 0000556-
27001 0000012022NE00026 14 5051 6 17.8000 25,003.56
MANUTENCAO PREDIAL
21CT0022 SEI N° 0000556-
070010000012022NE00026 51 0942 SEL M 467.763.98

3

MANUTENCAO PREDIAL




070010000012021NE00024
8

21CT0002 SEI N° 0027631-
94.2020.6.17.8000
MANUTENCAO EM GRUPO
MOTOR-GERADOR (GMG).

953.33

070010000012022NE00016
7

21CT0002 SEI 0027631-
94.2020.6.17.8000
MANUTENCAO EM GRUPO
MOTOR-GERADOR (GMG)

7,192.80

070010000012022NE00031
9

22CT0006 SEI N° 0006646-
70.2021.6.17.8000
MANUTENCAO DOS GRUPOS
GERADORES DIESEL

7,225.80

070010000012021NEO0043
4

20CT0025 SEI N° 0003930-
70.2021.6.17.8000
OUTSOURCING DE
IMPRESSAO

4,456.98

070010000012022NE00013
6

20CT0025 SEI N° 0003930-
70.2021.6.17.8000
OUTSOURCING DE
IMPRESSAO

35,655.84

070010000012022NE00015
6

20CT0077 SEI N° 0015212-
42.2020.6.17.8000
MANUTENCAO PREVENTIVA E
CORRETIVA EM APARELHOS
DE AR CONDICIONADO

14,581.20

070010000012021NE00055
2

20AT0066 SEI N° 0031721-
48.2020.6.17.8000
CONTRATACAO DE SERVICO
DE APOIO A EVENTOS
(MESTRE DE CERIMONIA)

1,187.04

070010000012022NE00037
5

2022NECT SEI N° 0014623-
16.2021.6.17.8000 AQUISICAO
DE MATERIAL DE
PROCESSAMENTO DE DADOS
E DE MATERIAL PARA
MANUTENCAO DE
INFRAESTRUTURA DE REDE

435.50

070010000012022NE00054
1

21AT0025 SEIN.° 0017278-
58.2021.6.17.8000 CONE DE
SINALIZACAO
EMBORRACHADO

1,5633.90

070010000012021NE00027
2

20CT0006 SEI N° 0035761-
10.2019.6.17.8000 OPERADOR
DE AUDIO

2,595.43

070010000012021NE00027
9

20CT0003 SEI N° 0031065-
28.2019.6.17.8000 LIMPEZA E
CONSERVACAO - LOTE 2

26,897.54

070010000012021NE00028
1

20CT0004 SEI 0031071-
35.2019.6.17.8000 LIMPEZA E
CONSERVACAO DE BEIN
IMOVEIS (LOTE 3)

33,118.76

070010000012022NE00008
2

20CTO0006 SEI 0035761-
10.2019.6.17.8000 OPERADOR
DE AUDIO

21,733.72

070010000012022NE00017
4

20CT0003 SEI N° 0031065-
28.2019.6.17.8000 LIMPEZA E
CONSERVACAO DE IMOVEIS -
LOTE 2

237,658.16

070010000012022NE00017
5

20CT0003 SEI N° 0031065-
28.2019.6.17.8000 LIMPEZA E
CONSERVACAO DE IMOVEIS -
LOTE 2

172.28

070010000012022NE00017
6

20CT0004 SEI 0031071-
35.2019.6.17.8000 LIMPEZA E
CONSERVACAO DE BENS
IMOVEIS (LOTE 3)

289,732.17

070010000012022NE00032
0

20CT0006 SEI 0035761-
10.2019.6.17.8000 OPERADOR
DE AUDIO - DESPESA DE
EXERCICIOS ANTERIORES

1,561.65




070010000012022NE00034
3

20CT0004 SEI 0031071-
35.2019.6.17.8000 LIMPEZA E
CONSERVACAO DE BENS
IMOVEIS (LOTE 3)

129,513.05

070010000012022NE00034
7

20CT0006 SEI 0035761-
10.2019.6.17.8000 OPERADOR
DE AUDIO

14,826.16

070010000012022NE00034
8

20CT0003 SEI N° 0031065-
28.2019.6.17.8000 LIMPEZA E
CONSERVACAO DE IMOVEIS -
LOTE 2

101,638.25

070010000012022NE00059
0

160/000 22AT0049 SEI N°
0016769-93.2022.6.17.8000
MATERIAL DE LIMPEZA E
HIGIENIZACAO PEDIDO DE ATA
ARP 49-2022 (1900920) -
SECOM

63,000.00

070010000012022NE00010
5

18CTO0009 SEI 0039270-
17.2017.6.17.8000
MANUTENCAO PREVENTIVA E
CORRETIVA EM APARELHOS
DE AR CONDICIONADO

1,934.28

070010000012022NE00034
6

21CT0023 SEI N° 0004303-
04.2021.6.17.8000
MANUTENCAO DE SISTEMAS
DE VENTILACAO MECANICA

21,952.00

070010000012022NE00060
5

EMPENHO SEI N.° 0016506-
61.2022.6.17.8000
RESSARCIMENTO DE
COMBUSTIVEL

354.50

070010000012021NE00033
8

21CT0017 SEI N° 0008730-
44.2021.6.17.8000 PRODUCAO
DE VIDEOS INSTITUCIONAIS

15,800.00

070010000012021NE00010
3

13CT0059 SEI N° 0031518-
23.2019.6.17.8000 LOCACAO DO
IMOVEL DE BOM CONSELHO

2,000.00

070010000012022NE00006
2

13CT0059 SEI N° 0031518-
23.2019.6.17.8000 LOCACAO DO
IMOVEL DE BOM CONSELHO

14,000.00

070010000012022NE00038
5

2022NECT SEI N° 0014623-
16.2021.6.17.8000 AQUISICAO
DE MATERIAL DE
PROCESSAMENTO DE DADOS
E DE MATERIAL PARA
MANUTENCAO DE
INFRAESTRUTURA DE REDE

696.50

070010000012022NE00045
0

184/000 2022NECT SEI 0015618-
29.2021.6.17.8000 MATERIAL DE
SINALIZACAO TR- MATERIAIS
ASSEG (1710485)

7,236.20

070010000012022NE00011
9

EMPENHO SEI N° 0000571-
78.2022.6.17.8000
FORNECIMENTO DE AGUA E
ESGOTO - AGUA PRETA

1,188.36

070010000012021NE00017
6

EMPENHO SEI N° 0031850-
53.2020.6.17.8000. AGUA E
ESGOTO DO IMOVEL DO
CARTORIO DA 38% ZONA
ELEITORAL.

59.70

070010000012022NE00012
1

EMPENHO SEI 0031850-
53.2020.6.17.8000 AGUA E
ESGOTO DO IMOVEL DO
CARTORIO DA 312 ZONA
ELEITORAL - AMARAJI/PE.

417.90

070010000012021NE00017
9

20CT0075 SEI 0016478-
64.2020.6.17.8000 SERVICOS

DE CHAVEIRO

640.00




070010000012021NEO0017
4

12CT0061 SEI N° 0000552-
48.2017.6.17.8000 LOCACAO DO
IMOVEL DE NAZARE DA MATA

1,655.63

070010000012022NE00003
2

12CT0061 SEI 0000552-
48.2017.6.17.8000 LOCACAO DO
IMOVEL DE NAZARE DA MATA

10,889.41

070010000012021NE00006
1

15CT0012 SEI N° 0000571-
54.2017.6.17.8000 LOCACAO DO
IMOVEL DE BREJO DA MADRE
DE DEUS

2,000.00

070010000012022NE00009
2

15CT0012 SEI N° 0000571-
54.2017.6.17.8000 LOCACAO DO
IMOVEL DE BREJO DA MADRE
DE DEUS

14,000.00

070010000012021NE00020
1

15CT0027 SEI 0000523-
95.2017.6.17.8000 LOCACAO DE
IMOVEL VITORIA DE SANTO
ANTAO-PE.

5,000.00

070010000012022NE00009
1

15CT0027 SEI N° 0000523-
95.2017.6.17.8000 LOCACAO DO
IMOVEL DE VITORIA DE SANTO
ANTAO

35,000.00

070010000012021NE00058
3

21CT0052 SEI N° 0008492-
25.2021.6.17.8000
LEVANTAMENTO DE CARGAS
E CONFECCAO DE AS BUILT
DAS INSTALACOES ELETRICAS

20,280.00

070010000012021NE00009
8

18CT0063 SEI N° 0018137-
11.2020.6.17.8000 ACESSO A
INTERNET 100 MBPS

259.64

070010000012022NE00037
4

2022NECT SEI N° 0014623-
16.2021.6.17.8000 AQUISICAO
DE MATERIAL DE
PROCESSAMENTO DE DADOS
E DE MATERIAL PARA
MANUTENCAO DE
INFRAESTRUTURA DE REDE

3,125.00

070010000012021NE00006
5

18CT0042 SEI N° 0011904-
66.2018.6.17.8000
MOTOQUEIRO

4,172.44

070010000012021NE00008
8

18CT0043 SEI N° 0043167-
53.2017.6.17.8000 AUXILIAR DE
SAUDE BUCAL

9,954.22

070010000012022NE00014
3

18CT0043 SEI 0043167-
53.2017.6.17.8000 AUXILIAR DE
SAUDE BUCAL

48,733.76

070010000012022NE00016
3

18CT0042 SEI N° 0011904-
66.2018.6.17.8000
MOTOQUEIRO

59,337.74

070010000012022NE00041
4

18CT0043 SEI 0043167~
53.2017.6.17.8000 AUXILIAR DE
SAUDE BUCAL

24,366.88

070010000012022NE00052
6

18CT0042 SEI N° 0011904-
66.2018.6.17.8000
MOTOQUEIRO

2,356.66

070010000012021NE00011
4

20CT0076 SEI 0022194-
72.2020.6.17.8000 SEGURO
ESTAGIARIO/VOLUNTARIO

133.92

070010000012021NE00054
7

21AT0002 SEI N° 0004474-
58.2021.6.17.8000 AQUISICAO
DE AVENTAL

48,658.40

070010000012021NE00024
0

19CT0004 SEI N°0021251-
55.2020.6.17.800011 SUPORTE
EQUIPES DE GESTAO DE
INFRAESTRUTURA

TECNOLOGIA

59,984.56




070010000012022NE00012
8

19CT0004 SEI N° 0016641-
10.2021.6.17.8000 SUPORTE
EQUIPES DE GESTAO DE
INFRAESTRUTURA
TECNOLOGIA

146,336.89

070010000012022NE00013
4

19CT0004 SEI N° 0021251-
55.2020.6.17.800011 SUPORTE
EQUIPES DE GESTAO DE
INFRAESTRUTURA
TECNOLOGIA

251,935.08

070010000012021NE00011
3

20CT0087 SEI N° 0020069-
34.2020.6.17.8000 SERVICO
POTABILIDADE DA AGUA DE
CONSUMO

1,485.00

070010000012021NE00022
5

21CTO0004 SEI 0018245-
40.2020.6.17.8000 SERVICOS
DE TELEFONIA MOVEL
PESSOAL COM
FORNECIMENTO DE
APARELHOS

11,126.77

070010000012021NE00031
7

20CT0024 SEI N° 0001860-
80.2021.6.17.8000 INTERNET
MOVEL BANDA LARGA

1,5661.52

070010000012022NE00012
9

21CT0004 SEI 0018245-
40.2020.6.17.8000 SERVICOS
DE TELEFONIA MOVEL
PESSOAL COM
FORNECIMENTO DE
APARELHOS

29,027.59

070010000012022NE00013
9

20CT0024 SEI 0001860-
80.2021.6.17.8000 INTERNET
MOVEL

17,614.48

070010000012022NE00014
1

21CT0004 SEI 0013134-
41.2021.6.17.8000 SERVICOS
DE TELEFONIA MOVEL
PESSOAL COM
FORNECIMENTO DE
APARELHOS

49,801.56

070010000012022NE00015
0

21CT0051 SEI N° 0013138-
78.2021.6.17.8000 PRESTACAO
DE SERVICOS DE TELEFONIA
MOVEL PESSOAL ¢, SMP

3,887.57

070010000012022NE00031
3

2022NECT SEI N° 0018416-
60.2021.6.17.8000 AQUISICAO
DE MATERIAIS DE CONSUMO
MEDICOS, DE ENFERMAGEM E
ODONTOLOGICOS

80.00

070010000012022NE00039
3

22AT0010 SEI N.° 0005753-
45.2022.6.17.8000
RECEITUARIO GABINETE
ODONTOLOGICO E
RECEITUARIO MEDICO

195.00

070010000012021NE00003
5

19CT0020 SEI N° 0013860-
83.2019.6.17.8000
GERENCIAMENTO
INFORMATIZADO DA FROTA

4,831.16

070010000012021NE00003
6

19CT0020 SEI N° 0013860-
83.2019.6.17.8000
GERENCIAMENTO
INFORMATIZADO DA FROTA

8,336.73

070010000012021NE00003
7

19CT0020 SEI N° 0013860-
83.2019.6.17.8000
GERENCIAMENTO
INFORMATIZADO DA FROTA

1,686.37

070010000012022NE00026
7

19CT0020 SEI N° 0013860-
83.2019.6.17.8000
GERENCIAMENTO
INFORMATIZADO DA FROTA

230,572.26

070010000012022NE00026
8

19CT0020 SEI N° 0013860-
83.2019.6.17.8000
GERENCIAMENTO
INFORMATIZADO DA FROTA

74,315.23




070010000012022NE00026

19CT0020 SEI N° 0013860-
83.2019.6.17.8000

9 GERENCIAMENTO 24,777.01
INFORMATIZADO DA FROTA
20CT0081 SEI N° 0018245-
070010000012021NE00010/40.2020.6.17.8000 SERVICOS 3.379.30
0 DE TELEFONIA MOVEL ,379.
PESSOAL - SMP
20CT0081 SEI N° 0013134-
070010000012022NE00014|41.2021.6.17.8000 SERVICOS 93 684.79
2 DE TELEFONIA MOVEL .684.
PESSOAL - SMP
21CT0066 SEI N° 0013138-
070010000012022NE00015(78.2021.6.17.8000 PRESTACAO 11.395.50
1 DE SERVICOS DE TELEFONIA ,395.
MOVEL PESSOAL ; SMP
21CT0038 SEI 0008466-
g70010000012022NE00024 27.2021.6.17.8000 SERVICO DE 27,564.77
TAXI
21CT0038 SEI 0008466-
070010000012022NE0002527.2021.6.17.8000 SERVICO DE 27565
0 TAXI - TAXA DE :
ADMINISTRACAO
EMPENHO SEI N° 0001263-
070010000012021NE00012 14.2021.6.17.8000 2 280.00
7 AUXILIO TRANSPORTE ,280.
ESTAGIARIOS
EMPENHO SEI N° 0001263-
27001 0000012021NE00012| 14 5071 6 17.8000 BOLSA 45262.88
ESTAGIO
EMPENHO INDENIZACAO DE
?70010000012022"“500000 TRANSPORTE SEI 0023950- 720.18
82.2021.6.17.8000
EMPENHO SEI N° 0023948-
870010000012022"‘500005 15.2021.6.17.8000 DIARIAS 294,528.50
PESSOAL CIVIL
EMPENHO SEI N° 0023948-
g70010000012022"‘50°010 15.2021.6.17.8000 DIARIAS 36,960.00
MEMBROS
EMPENHO SEI 0000420-
g70010000012022NE00012 15.2022.6.17.8000 TAXAS 87,362.13
PUBLICAS (TLP, TSD E TRSD)
EMPENHO INDENIZACAO DE
870010000012022"“500018 TRANSPORTE SEI 0023950- 14,750.12
82.2021.6.17.8000
EMPENHO INDENIZACAO DE
?70010000012022"”500018 TRANSPORTE SEI 0023950- 802.49
82.2021.6.17.8000
070010000012022NE00018 EMPENHO SEI N° 0023948- 3509674
4 15.2021.6.17.8000 DIARIAS ,096.
070010000012022NE00018 EMPENHO SEI N° 0023948- 127 834.00
5 15.2021.6.17.8000 DIARIAS 834.
EMPENHO SEI N.° 0001034-
g70010°°0°12°22NE0°021 20.2022.6.17.8000 OFICIAIS DE 34,110.00
JUSTICA
EMPENHO SEI N.° 0001034-
20.2022.6.17.8000
070010000012022NE00022 [N EN 7 G A0 DE 0.930.80
TRANSPORTE - OFICIAIS DE
JUSTICA
EMPENHO SEI N° 0001048-
870010000012022"“500024 04.2022.6.17.8000 BOLSA 562,786.50
ESTAGIO
EMPENHO SEI N° 0001048-
87001 0000012022NE00024 4 5195 6 17.8000 AUXILIO 89,972.00
TRANSPORTE ESTAGIARIOS
EMPENHO SEI N° 0002207-
16.2021.6.17.8000 TAXAS DE
070010000012022NE00028|SERVICOS DIVERSOS - TSD E 272,90

0

DOCUMENTO DE
ARRECADACAO MUNICIPAL -

DAM




070010000012021NE00052

21CT0014 SEI 0002175-

2 11.2021.6.17.8000 7,190.31
MANUTENCAO PREDIAL
21CT0014 SEI 0002175-
070010000012021NEV0S2 ¢ 3051 5 175000 2.041.06
MANUTENCAO PREDIAL
21CT0014 SEI 0002175-
27001 0000012022NE00027 44 5051 6 17.8000 3,383.75
MANUTENCAO PREDIAL
21CT0014 SEI 0002175-
070010000012022NE00027 11 501 6 17 5000 3.390.28
MANUTENCAO PREDIAL
21CT0014 SEI 0002175-
37001 0000012022NE00027 44 5051 6 17.8000 107,020.40
MANUTENCAO PREDIAL
21AT0009 SEI N° 0015549-
27001 0000012022NE00012/g, 5051 6 17.8000 ACUCAR 1,540.00
CRISTAL BRANCO
21AT0009 SEI N.° 0015549-
87001 0000012022NE00040/g, 5051 6 17.8000 ACUCAR 200.20
CRISTAL BRANCO
21AT0010 SEI N° 0015555-
g7oo1 0000012022NE00029 4 5051 6 17.8000 AQUISICAO 414.80
DE CHAS
21AT0028 SEI N° 0016802-
270010000012022NE0°046 20.2021.6.17.8000 MATERIAL DE 436.00
CONSUMO
21CT0043 SEI N° 0004682-
070010000012022NE00010/42.2021.6.17.8000 22 53333
3 MANUTENCAO AR DE 533.
PRECISAO
20CT0011 SEI N° 0019568-
g70010000012022NE00052 17.2019.6.17.8000 LOCACAO 221,625.45
DOS IMOVEIS DO BONGI
20CT0020 SEI 0035676-
24.2019.6.17.8000
070010000012022NEQ0007 oy PENCAQ 3,669.62
EQUIPAMENTOS CONTROLE
DE ACESSO
22AT0023 SEI N° 0009564-
g70010000°12°22NE00047 13.2022.6.17.8000 COLA EM 765.00
BASTAO
21CT0046 SEI N° 0013357-
91.2021.6.17.8000 SERVICOS
270010000012022"“500005 GRAFICOS E SERVICOS DE 6,271.13
COPIAS E REPRODUCAO DE
DOCUMENTOS
070010000012021NE00041 [2021NECT SEI N° 0006718- 104779
5 57.2021.6.17.8000 PISO TATIL ,947.
18CT0005 SEI N° 0017979-
‘1)7001 0000012021NE00005 53 5150 6 17.8000 ACESSO A 1,777.56
INTERNET
18CT0097 SEI N° 0017984-
75.2020.6.17.8000 LINKS
070010000012021NE0000S B2 SRS COM 19770
VELOCIDADE MINIMA DE 50
MBPS
18CT0005 SEI N° 0017979-
27001 0000012021NE00019|55 5050 6 17.8000 ACESSO A 57,903.28
INTERNET
21CT0055 SEI N° 0011582-
(2’7001 0000012022NE00013 4 1 5051 6 17.8000 SERVICOS 8,587.35
DE COMUNICACAO DE DADOS
18CT0005 SEI 0011581-
070010000012022NE00013 |55 5651 § 17.8000 ACESSO A 419,294.97

7

INTERNET




070010000012022NE00051
0

157/000 22AT0040 SEI N°
0015004-87.2022.6.17.8000
MATERIAL DE CONSUMO /
MATERIAL ELETRICO E
ELETRONICO PEDIDO DE ATA -
40/2022 - SUPORTES PARA TVS
E CABOS HDMI (1880969) -
SECOM

636.00

153355152332022NE00003
0

AUXILIO FINANCEIRO A
ESTUDANTES - PROJETO
COMBATE A DESINFORMACAO
- TERMO DE EXECUCAO
DESCENTRALIZADA N° 01/2022
TRE/PE E UFPE NOTA DE
DETALHAMENTO DE CREDITO
N° 044/2022 - DCCAC

32,000.00

153355152332022NE00003
1

AUXILIO FINANCEIRO A
PESQUISADOR - PROJETO
COMBATE A DESINFORMACAO
- TERMO DE EXECUCAO
DESCENTRALIZADA N° 01/2022
TRE/PE E UFPE NOTA DE
DETALHAMENTO DE CREDITO
N° 044/2022 - DCCAC

20,100.00

070010000012022NE00042
0

2022NECT SEI N° 0004495-
97.2022.6.17.8000 CURSO
ONLINE: GESTAO DA
OPERACAO E MANUTENCAO
PREDIAL

1,386.00

070010000012022NE00042
4

EMPENHO SEI N.° 0006478-
34.2022.6.17.8000
INSTRUTORIA INTERNA -
OFICINAS DE
GERENCIAMENTO DO
ESTRESSE

3,604.08

070010000012022NE00053
0

218/000 2022NECT SEI 0012397-
04.2022.6.17.8000 CURSO
APOSENTADORIA ESPECIAL E
APOSENTADORIA DA PESSOA
COM DEFICIENCIA NO
SERVICO PUBLICO FEDERAL
TERMO DE REFERENCIA-
SERVICOS DIVERSOS-
RES.341/2019 SEDOC 1852397
OBS: PODERAO SER
APLICADAS A EMPRESA
CONTRATADA, NO CASO DE
DESCUMPRIMENTO DE SUAS
OBRIGACOES, AS
PENALIDADES DE PRAXE
PREVISTAS NOS ART. 86 E 87
DO ESTATUTO LICITATORIO.

3,250.00

070010000012022NE00035
3

2022NECT SEI N.° 0003782-
25.2022.6.17.8000 CURSO
MANUTENCAO PREDIAL,
GESTAO DE FACILITIES E
PLANILHA DE FORMACAO DE
PRECOS PARA SERVICOS DE
ENGENHARIA

3,580.00

070010000012022NE00036
5

2022NECT SEI 0003358-
80.2022.6.17.8000 CURSO
FISCALIZACAO DE OBRAS
PUBLICAS E SERVICOS DE
ENGENHARIA CONFORME
NOVA LEI N° 14.133/2021

5,100.00

070010000012022NE00037
0

2022NECT SEI N.° 0005764-
74.2022.6.17.8000 CURSO
COMPLETO DE CONTRATACAO
DIRETA - DO PLANEJAMENTO
A FISCALIZACAO

8,032.50




070010000012022NE00049
6

2022NECT SEI N.° 0006124-
09.2022.6.17.8000 CURSO
PLANEJAMENTO DAS
CONTRATACOES COM
ENFOQUE NA ELABORACAO
DO ESTUDO TECNICO
PRELIMINAR E TERMO DE
REFERENCIA

11,245.50

070010000012022NE00060
0

218/000 2022NECT SEI 0013666-
78.2022.6.17.8000 CURSO
GESTAO DA COMUNICACAO
DIGITAL E MIDIAS SOCIAIS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA
TERMO DE REFERENCIA-
SERVICOS DIVERSOS-
RES.341/2019 SEDOC 1865682
OBS: PODERAO SER
APLICADAS A EMPRESA
CONTRATADA, NO CASO DE
DESCUMPRIMENTO DE SUAS
OBRIGACOES, AS
PENALIDADES DE PRAXE
PREVISTAS NOS ARTIGOS 86 E
87 DO ESTATUTO LICITATORIO

6,250.00

070010000012022NE00039
9

2022NECT SEI 0005971-
73.2022.6.17.8000 CURSO
ELABORACAO DE EDITAIS E
CONTRATOS FIRMADOS PELA
ADMINISTRACAO PUBLICA

10,055.50

070010000012022NE00048
4

2022NECT SEI N.° 0009710-
54.2022.6.17.8000 CURSO
COMPLETO SOBRE A NOVA LEI
GERAL DE LICITACOES E
CONTRATOS: LEI 14.133/21

3,213.00

070010000012022NE00052
3

2022NECT SEI 0008233-
93.2022.6.17.8000 CURSO
REPOSITORIOS CONFIAVEIS
PARA DOCUMENTOS
ARQUIVISTICOS

7,182.50

070010000012022NE00059
9

218/000 2022NECT SEI N°
0016383-63.2022.6.17.8000
CURSO ACESSIBILIDADE
SIMPLIFICADA NO SETOR
PUBLICO TERMO DE
REFERENCIA-SERVICOS
DIVERSOS-RES.341/2019
SEDOC 1895903 OBS:
PODERAO SER APLICADAS A
EMPRESA CONTRATADA, NO
CASO DE DESCUMPRIMENTO
DE SUAS OBRIGACOES, AS
PENALIDADES DE PRAXE
PREVISTAS NOS ARTIGOS 86 E
87 DO ESTATUTO
LICITATORIO.

12,636.00

070010000012022NE00062
3

218/000 2022NECT SEI N°
0013343-73.2022.6.17.8000
CURSO OS DIREITOS DA
PESSOA COM DEFICIENCIA
COM ENFASE NA LEGISLACAO
BRASILEIRA TERMO DE
REFERENCIA-SERVICOS
DIVERSOS-RES.341/2019
SEDOC 1862649 OBS:
PODERAO SER APLICADAS A
EMPRESA CONTRATADA, NO
CASO DE DESCUMPRIMENTO
DE SUAS OBRIGACOES, AS
PENALIDADES DE PRAXE
PREVISTAS NOS ARTIGOS 86 E
87 DO ESTATUTO

LICITATORIO.

21,700.00




070010000012022NE00040
0

22CT0021 SEI N° 0000854-
04.2022.6.17.8000
CAPACITACAO EM ;RISCOS
PSICOSSOCIAIS
RELACIONADO AO TRABALHO:
METODO E PRATICAS DE
INTERVENCAO,,

10,000.00

070010000012022NE00042
7

2022NECT SEI N° 0009832-
67.2022.6.17.8000 CURSO
COMPRASNET CONTRATOS

18,500.00

070010000012022NE00036
9

2022NECT SEI N° 0004127-
88.2022.6.17.8000 CURSO
NETWORK SECURITY
PROFESSIONAL ¢, FORTINET
NSE 4 (FTN-FGATE1 E FTN-
FGATE2)

39,750.00

070010000012022NE00033
8

2021NECT SEI N° 0002940-
45.2022.6.17.8000 17°
CONGRESSO BRASILEIRO DE
PREGOEIROS

6,790.00

070010000012022NE00047
3

2022NECT SEI N° 0009032-
39.2022.6.17.8000 CURSO
CONSULTORIA EM AUDITORIA

13,860.00

070010000012022NE00062
5

EMPENHO SEI N° 0009971-
19.2022.6.17.8000
INSTRUTORIA INTERNA
CURSO LINGUAGEM SIMPLES
PARA DIVULGACAO DE
JURISPRUDENCIA

5,569.92

070010000012022NE00062
4

218/000 2022NECT SEI N°
0008262-46.2022.6.17.8000
CURSO ONLINE: AUDITORIA
FINANCEIRA APLICADA AO
SETOR PUBLICO TERMO DE
REFERENCIA-SERVICOS
DIVERSOS-RES.341/2019
SEDOC 1803499 OBS:
PODERAO SER APLICADAS A
EMPRESA CONTRATADA, NO
CASO DE DESCUMPRIMENTO
DE SUAS OBRIGACOES, AS
PENALIDADES DE PRAXE
PREVISTAS NOS ARTIGOS 86 E
87 DO ESTATUTO
LICITATORIO.

5,670.00

070010000012022NE00035
0

2022NECT SEI N° 0003629-
89.2022.6.17.8000 CURSO
ONLINE: TESOURO
GERENCIAL

3,380.00

070010000012022NE00035
7

2022NECT SEI N° 0003466-
12.2022.6.17.8000 CURSO
REGULARIZACAO CONTABEIS
NO SIAFI

8,000.00

070010000012022NE00035
9

2022NECT SEI N° 0003634-
14.2022.6.17.8000 CURSO
GESTAO E FISCALIZACAO DE
CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS DE FORMA
EFICIENTE, EFICAZ E EFETIVA

7,750.00

070010000012022NE00036
0

2022NECT SEI N° 0004756-
62.2022.6.17.8000 CURSO
ONLINE: ACOMPANHANDO A
EXECUCAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA COM O TESOURO
GERENCIAL

1,600.00

070010000012022NE00042
1

2022NECT SEI N.° 0005900-
71.2022.6.17.8000 CURSO
CONTABILIDADE APLICADA AO
SETOR PUBLICO E SEUS
PROCEDIMENTOS CONTABEIS
PATRIMONIAIS

1,690.00




070010000012022NE00042
3

2022NECT SEI N.° 0004756-
62.2022.6.17.8000 CURSO
ONLINE: ACOMPANHAMENTO
A EXECUCAO ORCAMENTARIA
E FINANCEIRA COM O
TESOURO GERENCIAL

1,600.00

070010000012022NE00034
5

2022NECT SEI N.° 0004968-
83.2022.6.17.8000 CURSO EFD-
REINF E DCTFWEB PARA
ORGAOS PUBLICOS

4,461.00

070010000012022NE00039
8

2022NECT SEI N° 0006294-
78.2022.6.17.8000 CURSO
GESTAO TRIBUTARIA DE
CONTRATOS E CONVENIOS

8,000.00

070010000012022NE00035
6

2022NECT SEI N.° 0004021-
29.2022.6.17.8000 CURSO
GESTAO IMOBILIARIA COM
ENFASE NO SPIUNET

1,397.00

070010000012022NE00019
2

EMPENHO SEI N° 0023948-
15.2021.6.17.8000 DIARIAS

1,806.00

070010000012022NE00026
6

EMPENHO SEI N° 0002565-
44.2022.6.17.8000 AUXILIO
BOLSA DE ESTUDOS

25,357.21

070010000012022NE00034
0

EMPENHO SEI N° 0004233-
50.2022.6.17.8000 AUXILIO
BOLSA ESTUDOS EXERCICIOS
ANTERIORES

1,065.89

070010000012022NE00054
7

2022NECT SEI N° 0011236-
56.2022.6.17.8000 CURSO
COMO ELABORAR E JULGAR A
PLANILHA DE FORMACAO DE
PRECOS DE ACORDO COM A
IN N° 05/2017

11,240.00

070010000012022NE00043
0

2022NECT SEI N° 0006292-
54.2022.6.17.8600 CURSO
EMENTA PERFEITA

5,000.00

070010000012022NE00049
1

237/000 2022NECT SEI 0012189-
63.2022.6.17.8600 VIII
CONGRESSO BRASILEIRO DE
DIREITO ELEITORAL TERMO
DE REFERENCIA-SERVICOS
DIVERSOS-RES.341/2019
ASEEL 1849915 OBS:
PODERAO SER APLICADAS, A
EMPRESA CONTRATADA, NO
CASO DE DESCUMPRIMENTO
DE SUAS OBRIGACOES, AS
PENALIDADES DE PRAXE
PREVISTAS NOS ART. 86 E 87
DO ESTATUTO LICITATORIO.

7,750.00

070010000012022NE00041
8

2022NECT SEI N.° 0008105-
19.2022.6.17.8600 CURSO
EXECUCAO FISCAL DE
MULTAS ELEITORAISE O
MODULO CUMPRIMENTO DE
SENTENCA

10,500.00

070010000012022NE00048
7

2022NECT SEI N.° 0010508-
58.2022.6.17.8600 CURSO
MEDIA TRAINING - RADIO E TV

8,220.00

16,760,504.98

2,446,824.42




ID 23

Paginas:

Més Lancamento: AGO/2022

Métrica: Saldo - R$ (Item Informagdo)
Grupo Despesa: 4:INVESTIMENTOS

Acgdo Governo

Plano Orgamentario

DESPESAS PAGAS

JULGAMENTO DE CAUSAS
E GESTAO
ADMINISTRATIVA NA
JUSTICA ELEI

20GP

JULGAMENTO DE CAUSAS

E GESTAO 2,195,681.05
ADMINISTRATIVA
SEGURANCA DA
INFORMACAO 527,150.00

2,722,831.05




RESTOS A PAGAR PAGOS
(PROC E N PROC)

1,399,892.58

1,399,892.58




ID 23

Paginas:

Més Lancamento: AGO/2022
Métrica: Saldo - R$ (Item Informagdo)
Grupo Despesa: 3:0UTRAS DESPESAS CORRENTES

Acgao Governo

Plano Orgamentario

DESPESAS PAGAS

RESTOS A PAGAR PAGOS (PROC
E N PROC)

20GP

JULGAMENT
ODE
CAUSAS E
GESTAO
ADMINISTRA
TIVA NA
JUSTICA
ELEI

JULGAMENTO DE
CAUSAS E GESTAO
ADMINISTRATIVA

13,731,481.83

1,046,931.84

CAPACITACAO DE

RECURSOS HUMANOS 274,722.10
CAPACITACAO DA
ESCOLA JUDICIARIA 31,470.00

ELEITORAL - EJE

14,037,673.93

1,046,931.84




GRUPO DE DESPESAS

INVESTIMENTOS

INDICADOR TATICO 23-A- 1

Objetivo estratégico

OBE12 - Aperfeicoar a gesté

Tipo de indicador

Eficacia

Fundamentacao do

Metas alinhadas aos resultados

Indicador SE, aprovado através da Reso
A relagdo entre o montante
discriciénarias, onde despes

O que Mede despesa 3 - Outras despesa:

e Beneficios. O indicador é
despesas que o compdem sé

Quem mede

Secretaria de Orgamento e F

Quem coordena a analise
critica

Secretaria de Orgamento e F

Quando medir

Mensalmente

Onde medir

Tesouro gerencial

Como medir

Percentual de Valores Pa¢
Formula: AA=(total Exect
Formula: VP/VE

VP : Valor pago por PI (F«
VE: Valor Empenhado por

Polaridade

Quanto Maior, Melhor

Referencial da Meta

Medigcoes Anteriores

Meta estabelecida

10 quadrimestre: 25%

10 guadrimestre: 25%

PERIODO CUMULATIVO

PLANOS INTERNOS

MANUTENCAO PREDIAL
DA INFORM E
COMUNICACAO

INSTALACOES
MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

MOVEIS

PERMANENTES E
EQUIPAMENTOS
DESENVOLVIMENTO DE
SOFTWARE
EQUIPAMENTOS DE TIC -
SEG. INFORM.

VE
37,860
1,816,148
45,400
28,365
205,094
276,592
339,180

1,175,000



OUTRAS DESPESAS
CORRENTES
(CUSTEIOS)

SOFTWARE - SEG.
INFORM.
TECNICO E
OPERACIONAL
PERIODICOS E
ANUIDADES

CORREICOES
DIARIAS PARA
MEMBROS

CUSTO PARA
SERVIDORES
DIVULGACAO
INSTITUCIONAL
ESCOLA JUDICIARIA
ELEITORAL

ESTAGIARIOS

EVENTOS
LOCACAO DE MAQUINAS,

EQUIP. E BENS MOVEIS
SERVICOS DE
LOGISTICA

MAQ, EQUIP, E BENS
MOVEIS

LEGALIZACAO DE
VEICULOS

CONSUMO PARA
SERVICOS AUXILIARES
MATERIAIS DE
EXPEDIENTE
MANUTENCOES
DIVERSAS

MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

SERVICOS JUDICIARIOS
PASSAGENS PARA
MEMBROS

LOCOMOCAO PARA
SERVIDORES

SEGUROS

TELEFONIA FIXA
TRIBUTOS, MULTAS E
JUROS

AGUA E ESGOTO
ENERGIA ELETRICA
LIMPEZA E
CONSERVACAO
LOCACAO DE IMOVEIS

MANUTENCAO PREDIAL

527,150
3,991,765
19,750
80,000
46,302
500,000
17,837
243,208
1,580,957
66,445
21,898
150,000
191,397
180,412
629,477
126,926
82,089
7,783
200,060
85,049
273,210
16,800
15,518
1,400
352,535
3,241,890
4,008,382
2,606,286

3,941,497



VIGILANCIA
ELETRONICA
REC.HUMANOS - EJE -
TRE/PE

REC.HUMANOS - PAC -
TRE/PE

APOIO TECNICO E
OPERACIONAL DE TIC
COMUNICACAO E REDES
DE DADOS

TIC E OUTSOURCING DE
IMPR

LOCACAO E SUBSCRICAO
DE SOFTWARE

MANUT E CONSERV DE
EQUIPAMENTOS DE TIC
SUSTENTACAO DE
SOFTWARE

MATERIAIS DE
CONSUMO DE TIC

PERIODO ACUMULADO

162,431
45,385
500,168
1,103,420
2,364,455
53,484
2,150
176,143
288,510

82,266
31,908,073

1° Quadrimestre

VP 5,564,395
VE 26,087,416
IAEF 21%
META 25%
PERIODO ACUMULADO jan
VP 47,793
VE 13,840,255
IVPDD 0%
META 5%
Analise d

Foi descentralizado o duodécimo no valor de R$ 5

PP Y T ST "
contrin ?_Clll
ITIC

Fatores que dificultaram

o orcamento chegou apenas no final do orcamet

AcglOes Gerenciais

Agao

Prazo Inicial

Registro de ligdes
aprendidas

- s
rantrilhiiivam

Analise de

7
cAara e




Fatores que dificultaram

O €mpenmndrmnerto ao orcaiterito ocorreu ao Mmmicto ae jan

I3
cAara Ny

Acoes Gerenciais

Acao Prazo Inicial

Registro de licoes
aprendidas

Analise d

Fatores que
contribuiram

A partir de abril, com o desenvolvimento do empenhamr

Salienta-se o fato de que no ano eleitoral as atengdes dc
se refere a disponibilizagdo das contratagoes ainda |

Fatores que dificultaram

Percebeu-se empenhamento mais expressivo com serv

Foi empenhadc

Entre as despesas ndo empenhadas destaca-se vigilanc
Equipamentos de TI (R$ 3.66:

Na 12 fase de créditos suplementares, ocorrida em mar:
(segurancga da informagao) e R$ 500.000 (20GP). Perm:

AcgOes Gerenciais

Agao Prazo Inicial

Registro de licoes
aprendidas

Tendo em vista que ao longo do més de janeiro foi er
Contudo, em abril ja temos 68% do or¢camento dist
necessidade de agilizar as gestbes de pagamento junto .
no exercicio, assim como estimular o empenhamento dc
dentro do exe

Analise de Resultad

. ratores que

o s
croantrihiiiran

Na 12 fase de créditos suplementares, ocorrida em mar

Fatores que dificultaram

A execucao no PO SEGO (valor total disponibilizado R$E€

Acoes Gerenciais

Acao Prazo Inicial

Registro de licoes
aprendidas

Devera observado mais atentamente a execugao e o an:
qgue normalmente as atencbes voltam-se

q e
croantrihiiiran

Analise d

| Famores que = | Cm CUStelosS percepeu-se empenndlriento Imals exXpresst

Fatores que dificultaram

Destaca-se aqui o baixo pagamento em investiment

Acoes Gerenciais

Agao Prazo Inicial

Registro de licoes
aprendidas

U paydiri€erito €stlad ayucETirt uu uescjaver, €, Lorisiaeraria
unidades gestoras, enviando aos gestores relatorio:

Aanteatiini~)

alAvn An acAarmmnanhar A svinnen Aac neacadi

Analise de

. ratores que

rantrilhiiieam

\Observa—se maior peso referente ao pagamento de




Fatores que dificultaram

peESsldCa-s€ dqur O DAIXO0 pagdITierito €111 mrvesUITierit
11.693.583).

Pagamos 29% (R$ 9.338.615) do orgamento destin
A execugao no PO SEGO (valor total disponibilizado
O pagamento estd aguém do desejavel, e, consider.
tatico por parte das unidades gestoras, enviando ac
acompanhar o avanco dos procedimentos licitatorio:

AclOes Gerenciais

Acgao Prazo Inicial

Registro de licoes
aprendidas

Analise d¢

 ratores que

o s
croantrihiiiran

Observa-se maior peso referente ao pagamento de

Fatores que dificultaram

Destaca-se aqui o baixo pagamento em investiment

Acoes Gerenciais

Agao Prazo Inicial

Registro de licoes
aprendidas

Analise de Rest

Fatores que
contribuiram

Embora ja tenhamos empenhado R$ 31.908.073 pa
Destaca-se aqui o baixo pagamento em investiment
11.693.583).

Fatores que dificultaram

referentes as concessionarias de servico publico, loc
Espera-se que, com o redirecionamento de orcamer
672.309, na 12 fase de créditos e de R$ 600.000 nc
de créditos relativa a 32 fase, foram cancelados R$
percentual de pagamento das despesas correntes p.
O pagamento estd aguém do desejavel, e, consider.
acompanhamento tatico por parte das unidades ges
inclusive, além de acompanhar o avanco dos proce
meta proposta.

AclOes Gerenciais

~ . Acao Prazo Inicial
Acgoes Gerenciais -
Registro de ligdes
aprendidas
Analise de
—  Fatores que
contribuiram
Fatores que dificultaram
Agao Prazo Inicial

Registro de ligdes
aprendidas

Analise de

— Fatores que

contFribiiram
Fatores que dificultaram




Acao Prazo Inicial

AcgoOes Gerenciais

Registro de licoes
aprendidas

Fatores que altltjtlcﬁ'l'taram

Acgodes Gerenciais

Acao Prazo Inicial

Registro de licoes
aprendidas

contribuiram
Fatores que dificultaram

Acao Prazo Inicial

Acgodes Gerenciais

Registro de ligdes
aprendidas




ndice de valores pagos de despesas discricionarias.

io orgamentaria e financeira.

estabelecidos e monitorados pelo Tribunal Superior Eleitoral, no Planejamento Estratégico do
lugdo TSE n° 23.439/2015.

pago e o montante empenhado em cada plano interno (PI) referente as despesas

:as discricionarias sdo aquelas que ocorrem nas agdes que ocorrem nos Grupos de
5 Correntes (Custeios) e 4- Investimentos, a exececdo de Pleitos Eleitorais, Biometria
aferido com base no "Plano Interno - PI", que define a finalidade do gasto, e as
io detalhadas por grupos de despesas. credor e nota de empenho.

‘inangas — SOF.

‘inangas - SOF.

jos por PI por valores empenhados por PI
1cao Financeira/total Execucao Orcamentaria) x 100

»nte Tesouro Gerencial);
PI (Fonte Tesouro Gerencial).

Diretrizes estabelecidas pelo TSE

2020
95%
2021
I 20 quadrimestre: 60% I 30 quadrimestre: 95%
2022
I 20 guadrimestre: 60% I 30 quadrimestre: 95%

2020
VP %
6,992 18%
1,737,146 S
19,640 o
119,973
254,020

57,910



527,150
2,197,598
19,750
35,097
36,960
294,529
210
168,483
653,008

17,495

41,391
96,926
140,013
340,646
116,837
34,853
7,783
44,041
35,929
117,778
16,800
2,228
273
152,006
1,516,241
2,125,197
1,507,875

1,965,339

100%

55%

100%

44%

80%

59%

1%

69%

41%

26%

28%

51%

78%

54°%%

929%

42%%

100%

22%

42%

43%

100%

14%

19%

43%

47%

53%

58%

50%



31,470 69%
274,722 S
511,171 e

1,233,803 5204
35,656
102,750
12,502 -
55,564 68%
16,760,505 TOTAL EP

META ANUAL 60%

16,760,505
31,908,073
53% #DIV/O!

1,674,434 3,689,985 5,564,395 7,695,010
20,576,886 25,023,189 26,087,416 ###
8% 15% 21% 28%

.853.924 no dia 03 de janeiro, e o restante do orcamento no final de janeiro apds a aprovacao d
1to, havendo sido executado até entdo por duodécimos, prejudicando a mensuragdo do id em jar
Prazo Final Responsavel

~
~
I
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€Iro parda miclio ae 1everemrg, € 0 pagdITiento €stdva dirnad TTTurto mciprerite €1 revereimro. NOs pro.

Aaccihvnl andlica maic antirkrada dAa cramnarkarmanta Aa Aacnaca

Prazo Final Responsavel

le Resultados - margo 2022
iento das contratacdes e demais despesas, bem como o andamento de licitagdes, poderemos ol
apuradamente a execugao financeira.
) gestores tendem a voltar-se para o Pleito, razdo pela qual deve-se maior atencdo em cumprir a
no primeiro semestre, de modo a ndo prejudicar a execucdo do orcamento ordinario ao final do ¢
icos continuados, concessionarias de servigo publico, didrias e passagens , correios, estagiarios,
imoveis.
) 57% (R$ 25.023.189) do orcamento disponibilizado (43.872.936).
sia ostensiva pelo valor R$ 2.357.330, Equipamentos de TI (R $1.114.438), e em seguranga da
7.000) e Aquisicdo de Software (R$ 1.149.309,00). De custeios para investimentos
50, foram remanejados de custeios para investimentos, o valor total de R$ 672.309,00, sendo R
inece no disponivel, o valor ndo informado de R$ 1.992.687,72, destacando-se R$1.511.076 em
informacdo, dos quais R$ 1.327.385 em custeios.
Prazo Final Responsavel

npenhado 55% do orcamento disponivel, é natural que os pagamentos se iniciem aos poucos err
onivel empenhado e os pagamentos ocorreram aquém da meta proposta para o periodo, evider
as unidades contratantes, sem prejuizo do acompanhamento do pagamento/cancelamento dos ri
) restante do orcamento em tempo habil, de modo a favorecer a execugdo financeira das despes.
rcicio vigente, evitando inscricdo em restos a pagar ao final do ano.

0os — ABRIL /2022 - 1° QUADRIMESTRE

50, foram remanejados de custeios para investimentos, o valor total de R$ 672.309,00, sendo R
1.499.694) estd muito lenta, ndo havendo ainda sequer empenhamento em investimentos ou cus
Prazo Final Responsavel

damento das licitagbes referentes a investimentos, bem como ser levado em consideracdo o ano
' para o pleito, e sua execucdo tende a ser priorizada em detrimento do orcamento ordinario.

e Resultados - MAIO /2022

~ . , .
lacrar3A Aa imAvaic

0s (R$ 64.007) irrisério em relacdo ao orcamento destinado aquele grupo de despesas (R$ 11.0'
Prazo Final Responsavel

I 4 I

que €starrtios 110 1irrdr au - LY SEITresir€, € Upourtuiio dieriar € esuirraidr O acorripdaririariierito talico
s com execucdo or¢camentaria e financeira por contrato inclusive (do total empenhado 88% sé&o ¢

» Resultados — JUNHO /2022
despesas que historicamente incrementam o indice no inicio do exercicio , tais como cc




ado a custeios (R$ 32.179.353).

R$6.499.694) estd muito lenta, foi pago somente 7% desse montante (R$ 4.600).
ando que chegamos ao final do 1° semestre, é oportuno alertar e estimular o acompant
1S gestores relatorios com execucao orgcamentaria e financeira por contrato inclusive, alé
5 e cumprimento de prazos das etapas das contratagoes, visando alcancar a meta prop
Prazo Final Responsavel

2 Resultados - JULHO /2022

despesas que historicamente incrementam o indice no inicio do exercicio , tais como cc
:0s (R$ 1.701.575) irris6rio em relagao ao orgamento destinado aquele grupo de despes
Prazo Final Responsavel

1ltados — 2° QUADRIMESTRE 2022

ra fazer face as despesas do exercicio, pagamos apenas 53% desse valor (R$ 16.760.5
:0s (R$ 2.722.831) 23% em relagcao ao orcamento destinado aquele grupo de despesas

:acao de imodveis, servicos continuados e comunicacao de dados.

1to de custeios para investimentos para as dreas com maior potencial de execucdao no \
1 22 fase, a execucdo seja otimizada nos proximos meses. Em setembro, em decorrénci
3.630.152, processados no SIAFI em setembro. Caso estivessem processados, elevaria
ara 42% ( hoje 38%)

ando que restam menos de 4 meses para executar, é oportuno alertar e estimular o
itoras, enviando aos gestores relatérios com execucdo orcamentaria e financeira por cor
dimentos licitatorios e cumprimento de prazos das etapas das contratagdes, visando al

Prazo Final Responsavel

Resultados - SETEMBRO 2022

Prazo Final Responsavel

Resultados - OUTUBRO 2022




Prazo Final

Responsavel

Prazo Final

Responsavel

Prazo Final

Responsavel




10,653,765 13,033,925 #H##
28,627,624 29,558,313 #H##
37% 44°% 53% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O0!

a LOA.
1eiro.

kel
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bservar mais

IN 27 no que
axercicio.
e locacao de

informacao,

$172.309,00
seguranga da

1 fevereiro.
1ciando a
estos a pagar
3s planejadas

$172.309,00
steios.Devera

eleitoral, em

€51dgIdrios, € |
93.583).

poT parte uas |

lespesas
Atk meAanacts |

Ymo os refere
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ID 23

Paginas:

Métrica: Saldo - R$ (Item Informagdo)

Més
Langamento JUN/2022 JUL/
DESPESAS DESPESAS
Grupo Despesa Pl Item EMPENHADAS DESPESAS PAGAS EMPENHADAS
Informagao (CONTROLE (CONTROLE (CONTROLE
EMPENHO) EMPENHO) EMPENHO)
MANUTENCAO PREDIAL 29,666.33 794.11 32,401.49
EQUIPAMENTOS DE TEC
DA INFORM E 1,708,146.00 1,120,470.00 1,737,146.00
COMUNICACAO
INSTALACOES 45,399.99 45,399.99
EQUIPAMENTOS MEDICOS
O DONTOLOGIEOS 19,640.00 300.00 19,640.00
MOVEIS 117,029.66 18,248.60 148,409.46
4 INVESTIMEN |QUTROS MATERIAIS
TOS PERMANENTES E 251,059.32 145,539.33 255,266.86
EQUIPAMENTOS
AQUISICAO E
DESENVOLVIMENTO DE 172,557.56 25,197.48 349,180.27
SOFTWARE
EQUIPAMENTOS DE TIC -
SEG. INFORM.
AQUISICAO E DESENV.
SOFTWARE - SEG. 527,150.00 4,600.00 527,150.00
INFORM.
APOIO ADMINISTRATIVO,
PEONICO E OPERACIONAL 3,884,426.74 1,376,590.89 3,899,269.53
ASSINATURA DE
PERIODICOS E 19,750.00 19,750.00 19,750.00
ANUIDADES
CORREICOES 80,000.00 30,310.00 80,000.00
DIARIAS PARA MEMBROS 46,302.17 27,510.00 46,302.17
DIARIAS E AJUDA DE
CUSTO PARA 500,000.00 198,754.50 500,000.00
SERVIDORES
DIVULGACAO
NSTITUCTONAL 17,837.36 209.94 17,837.36
ESCOLA JUDICIARIA
ELETORAL 243,207.81 148,654.58 243,207.81
ESTAGIARIOS 1,580,956.92 421,350.85 1,580,956.92
EVENTOS 32,495.00 17,495.00 59,945.00
LOCACAO DE MAQUINAS,
EQUIP. E BENS MOVEIS 21,897.84 21,897.84
SERVICOS DE LOGISTICA 150,000.00 29,996.00 150,000.00
MANUT E CONSERV DE
MAQ, EQUIP, E BENS 192,587.26 65,413.48 191,397.26
MOVEIS
MANUTENCAO E
LEGALIZACAO DE 180,411.62 114,279.47 180,411.62
VEICULOS
MATERIAIS DE CONSUMO
PARA SERVICOS 316,200.17 187,185.22 396,400.17
AUXILIARES
MATERIAIS DE 123,149.62 21,091.42 123,549.62

EXPEDIENTE




MAT. DE CONSUMO PARA

P S A 61,811.27 7.158.97 69,298.70
MAT. DE CONSUMO
MEDICOS E 7,782.85 3,920.29 7,782.85
ODONTOLOGICOS

ouTmas  |SERVICOS JUDICIARIOS 200,060.00 29,276.00 200,060.00
3 DESPESAS hpﬂpé?ﬂsgfgs’“s PARA 49,893.96 13,556.31 49,893.96
CORRENTES

PASSAGENS E
LOCOMOCAO PARA 213,210.29 40,933.32 213,210.29
SERVIDORES
SEGUROS 16,800.00 16,800.00 16,800.00
TELEFONIA FIXA 15.517.77 1,544.10 15,517.77
TRIBUTOS, MULTAS E
TRBUT 1,400.00 230.37 1,400.00
AGUA E ESGOTO 352,535.00 106,940.19 352,535.00
ENERGIA ELETRICA 3,207,073.85 1,120,454.19 3,241,890.00
LIMPEZA E CONSERVACAO 3,826.254.17 1,465,815.89 3,837,754.17
LOCACAO DE IMOVEIS 2.604,748.98 993,928.36 2,604,748.98
MANUTENCAO PREDIAL 3,610,944.93 1,345,574.81 3,850,596.70
VIGILANCIA ELETRONICA 162,430.56 61,801.40 162,430.56
CAPACITACAO DE
REC.HUMANOS - EJE - 41,207.39 15,500.00 41,207.39
TRE/PE
CAPACITACAO DE
REC.HUMANOS - PAC - 423,205.12 173.212.87 442,091.12
TRE/PE
APOIO TECNICO E
oI o QE 850,720.10 304,095.47 1,103,420.10
COMUNICACAO E REDES
COMONSE 2,364,455 45 852,472.66 2,364,455.45
LOCACAO DE EQUIP DE
TIC E OUTSOURCING DE 53,483.76 22,284.90 53,483.76
IMPR
LOCACAO E SUBSCRICAO
DE SOFTWARE
MANUT E CONSERV DE
AR SERY DE 176,143.21 68,430.72 176,143 21
MANUTENCAO E
SUSTENTACAO DE 72,509.99 72,509.99
SOFTWARE
MATERIAIS DE CONSUMO 55,563.90 36,093.00 55,563.90
DE TIC

Total 28,627,623.92 10,653,764.69 29,558,313.27




2022 AGO0/2022
DESPESAS
DESPESAS PAGAS EMPENHADAS DESPESAS PAGAS
(CONTROLE (CONTROLE (CONTROLE
EMPENHO) EMPENHO) EMPENHO)

1,199.53 37,860.07 6,992.07

1,333,146.00 1,816,147.53 1,737,146.00
45,399.99

19,640.00 28,365.06 19,640.00

110,046.20 205,093.56 119,972.95

196,346.87 276,591.93 254,019.68

36,596.43 339,180.27 57,910.35
1,175,000.00

4,600.00 527,150.00 527,150.00

1,749,677.91 3,991,765.05 2,197,598.34

19,750.00 19,750.00 19,750.00

30,310.00 80,000.00 35,096.74

29,260.00 46,302.17 36,960.00

238,070.28 500,000.00 294,528.50

209.94 17,837.36 209.94

165,758.30 243,207.81 168,483.40

544,402.79 1,580,956.92 653,007.78

17,495.00 66,445.00 17,495.00
21,897.84

34,741.95 150,000.00 41,390.68

76,888.63 191,397.26 96,925.90

132,156.07 180,411.62 140,012.98

220,079.00 629,477.04 340,645.70

52,379.01 126,925.80 116,836.59




30,586.70 82,088.70 34,853.30
3,920.29 7,782.85 7,782.85
36,548.80 200,060.00 44,040.80
30,420.22 85,049.44 35,928.55
93,251.75 273,210.29 117,778.47
16,800.00 16,800.00 16,800.00
2,177.53 15,517.77 2,227.88
235.13 1,400.00 272.90
128,377.97 352,535.00 152,005.85
1,340,216.62 3,241,890.00 1,5616,241.18
1,634,199.14 4,008,381.75 2,125,197.05
1,288,499.74 2,606,285.78 1,507,874.57
1,500,440.57 3,941,497 .14 1,965,339.19
81,215.28 162,430.56 94,751.16
31,470.00 45,384.83 31,470.00
202,963.63 500,168.04 274,722.10
373,673.31 1,103,420.10 511,171.47
1,043,295.63 2,364,455.45 1,233,803.40
26,741.88 53,483.76 35,655.84
2,150.00
88,071.60 176,143.21 102,750.20
12,501.72 288,509.99 12,501.72
55,563.90 82,265.90 55,563.90
13,033,925.32 31,908,072.84 16,760,504.98




ID 25

Paginas:
Més Lancamento: AGO/2022
Métrica: Saldo - R$ (Item Informagdo)

RESTOS A
RESTOS A PAGAR RESTOS A
Grupo Despesa Agiio Governo PAGAR |PROCESSAD| RESTOS A | RESTOS A |PAGAR NAO
PROCESSAD os PAGAR PAGAR |PROCESSAD
0os REINSCRITO |PROCESSAD PROCESSAD 0os
INSCRITOS S OS PAGOS |OS A PAGAR| INSCRITOS
JULGAMENTO DE
INVESTIMEN CAUSAS E GESTAO
4 TOS 20GP ADMINISTRATIVA NA 1,401,694.38
JUSTICA ELEI
QUTRAS CAUSAS £ GESTAO
3 DESPESAS |20GP ADMINISTRATIVA NA 8,328.48 4,455.93 6,700.46 6,083.95| 1,210,983.55
CORRENTES
JUSTICA ELEI
8,328 4,456 6,700 6,084 2,612,678




RESTOS A
PAGAR NAO |PAGAR NAO
PROCESSAD |PROCESSAD| RESTOS A | RESTOS A
0os PAGAR NAO |PAGAR NAO
REINSCRITO |CANCELADO |PROCESSAD PROCESSAD
S S OS PAGOS |0S A PAGAR o pagos a pagar
1,801.80| 1,399,892.58 1,399,893 1,399,893
80,759.95| 142,730.62| 1,040,231.38| 108,781.50 1,161,797 1,046,932 114,865
80,760 144,532 2,440,124 108,782 2,561,690 2,446,824 114,865




INDICADOR 24: indice de aderéncia orcamentari

O que Mede

A relacdo entre o montante executado e o0 montante previsto
orcamentaria, em cada plano interno (PI), referente as despe
nos grupos de despesa 3 - outras despesas correntes (custei

Quem mede

Secretaria de Orcamento, Finangas e Contabilidade - SOF.

Quando medir

Quadrimestral

Como medir

Percentual de Aderéncia Anual

Formula: AA=(total Execucdo Planejada/total Programagao Sl
100

Onde: Execugao Planejada = Programacdo SIGEPRO por PI x
Aderéncia por PI

Percentual de Aderéncia por PI
Formula:SE(PS=0;0;SE(VE>(PS*2);0;SE(VE>PS;1-((VE-PS)/
(VE/PS)))), onde:

VE: Valor empenhado por PI (Fonte SIAFI);

PS: Programacao SIGEPRO por PI (Fonte SIGEPRO).
Formula: IAEF = (DP/LPDD) X 100

Nota 1: Entende-se como orgamento executado a fase de em
Nota 2:Para efeito de calculo quadrimestral, deve ser conside
periodo. Ex. O valor empenhado correspondente ao 2° quadri
19 quadrimestre + o valor empenhado no 2° quadrimestre;
Nota 3: Para fins gerenciais, foi estabelecida a medigao com |
cumulativa. Para o periodo de janeiro a fevereiro deve ser col
por plano interno em janeiro e fevereiro. Para o periodo janei
considerado o valor empenhado por plano interno nos meses
e assim por diante, até o final do exercicio.

Nota 4: o termo correspondente ao montante previsto na pro
valor programado no sistema SIGEPRO (sistema de acompan
destinado a elaboracgdo sistematizada da proposta orcamenta
Eleitoral);

Nota 5: Plano interno- instrumento de planejamento e acomp
detalha a acao, definido por finalidade do gasto;

Nota 6: Para a medicao desse indicador, ndao serao considerar
Pessoal e Beneficios, Pleitos Eleitorais e Biometria.

Nota 7 : Entende-se por despesas discricionarias aquelas em
uma maior margem de manobra para a decisdo alocativa oco
3 - outras despesas correntes (custeios) e 4- investimentos;
Nota 8: Para facilitar o gerenciamento da Administragdo, dev«
periodos de monitoramento, acompanhado dos valores corres
indicador. informacdes sohre execucdo nar unidade aestora

Direcionador

Quanto maior, melhor.




na proposta
'sas discricionarias,
0s) e 4-investimentos

[GEPRO) X

Percentual de

PS);

penho da despesa;
rado o valor acumulado do
imestre = Valor empenhado no

seriodicidade mensal, também
nsiderado o valor empenhado
ro a margo, deve ser

de janeiro, fevereiro e margo,

posta orcamentaria sera o
hamento e gerenciamento,
ria no ambito da Justica
ianhamento que desdobra e

das as despesas referentes a

relacdo as quais o érgao tem
rrendo nos grupos de despesas

2 ser disponibilizada nos
spondentes as variaveis do




Meta Estabelecida

2022

10 quadrimestre:
60%

20 quadrimestre:
80%

30 quadrimestre: 80%

PERIODO CUMULATIVO

INICIATIVAS

ADM APOIO
ADM ASSINA
ADM CORREI
ADM DIAMEM
ADM DIARIA
ADM DIVULG
ADM ESCJUD
ADM ESTAGI
ADM EVENTO
ADM LOCMAQ
ADM LOGIST
ADM MANMAQ
ADM MANVEI
ADM MATAUX
ADM MATEXP
ADM MATMAN
ADM MATMOD
ADM OFIJUS
ADM PASMEM
ADM PASSAG
ADM SEGURO
ADM TELEFO

VE

3,991,765
19,750
80,000
46,302

500,000
17,837
243,208

1,580,957
66,445
21,898

150,000
191,397
180,412
629,477
126,926
82,089
7,783
200,060
85,049
273,210
16,800
15,518

PS

5,924,609
33,600
80,000
46,302

500,000
29,910
50,208

1,581,434

75,000

150,000
216,637
180,534
415,356
143,020
106,060
28,005
149,536
38,421
213,210
50,000
13,400

2022

%

67%
59%
100%
100%
100%
60%

100%
89%

100%
88%
100%
48%
89%
77%
28%
66%

72%
34%
849%
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ADM TRIBUT 1,400 2,000 70%
IEF AGUA 352,535 353,165 100%
IEF ENERGI 3,241,890 2,491,305 70%
IEF LIMPEZ 4,008,382 3,895,466 97%
IEF LOCIMO 2,606,286 2,529,605 97%
IEF MANPRE 3,979,357 4,398,645 90%
IEF VIGELE 162,431 158,100 97%
IEF VIGOST 2,317,943
INV EQUTIC 1,816,148 2,252,450 81%
INV INSTAL 45,400 63,492 72%
INV MEDODO 28,365 25,796 90%
INV MOVEIS 205,094 210,000 98%
INV PERMAN 276,592 603,999 46%
INV SOFTWR 339,180 1,753,000 19%
INV VEICUL 512,536
PE CAPEJE 45,385 93,737 48%
PE CAPPAC 500,168 625,474 80%
PE MORADIA 37,402
SIN EQUTIC 1,175,000 3,667,000 32%
SIN SOFTWR 527,150 2,832,694 19%
TIC APOIO 1,103,420 1,083,986 98%
TIC ARMDAD 4,640
TIC COMRED 2,364,455 2,520,860 949%
TIC LOCHDW 53,484 60,000 89%
TIC LOCSOF 2,150 50,000 4%
TIC MANHDW 176,143 181,735 97%
TIC MANSOF 288,510 912,359 32%
TIC MATCON 82,266 210,306 39%
31,908,073 43,872,936 TOTAL EP
PERCENTUAL DE ADERENCIA ANUAL
META
PERIODO ACUMULADO 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre Ano 2022
Resultado 59% 66%
META 60% 80% 80%

INDICADOR 24 - indice de aderéncia orcamentdria.

100%;




28,971,358
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75%

50%

25%

0%

12 Quadrimestre 292 Quadrimestre A

Resultado 32% 47% 57%

Indicador 24 - indi

100%

75%

50%

25%

0%

jan janafev janamar 12quad. janamai
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59% 66% 61% 62%

ce de aderéncia orgamentaria.
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Fatores que
contribuiram

UDSETVA-S€ QUE d EXECUCAO dpreseritd vdaiores orcdarterdrios 1
concessionarias de servigos publicos, servigos continuados, loc
redes, diarias e passagens.

Fatores que
dificultaram

empenhados) e Seguranca da informagao de equipamento de 1
3.667.000 nao empenhados).

Observe-se que a ocorréncia de liberagdo de orgamento ao TSI
execugao orcamentaria e financeira no exercicio, e de forma im
orgamento impositivo, tende a ndo impactar da mesma forma p:
tendo em vista a possibilidade de haver, de forma indesejada, €
programacao da proposta orgcamentaria.

Acoes Gerenciais

Acgao Prazo Inicial Prazo Final

fatores que Ilevaram
a0, nAqg.alcance da

Data prevista para
inicin

Data prevista para
conclusio

Registro de ligcdes
aprendidas

odororort:

Mapear as contratacdes de grande vulto, ainda ndo empenhadz
empenhamento ao longo do exercicio.

Analise de Resultados —Fevereiro 2022

Fatores que
contribuiram

apresentam aderéncia abaixo da meta.

Recomenda-se o monitoramento dos planos internos relativos ¢
vigilancia ostensiva e equipamento de TIC , ainda sem execuga
(25% do orgcamento programado). Destaca-se ainda a baixa ex¢
(10% de aderéncia) com valor programado de R$ 1.753.000.

Fatores que
dificultaram

3.667.000 ndo empenhados).

Observe-se que a ocorréncia de liberacdo de orcamento ao TSI
execugao orgcamentaria e financeira no exercicio, e de forma im
orcamento impositivo, tende a ndo impactar da mesma forma p:
tendo em vista a possibilidade de haver, de forma indesejada, €
programagao da proposta orgamentaria

AglOes Gerenciais

Acgao Prazo Inicial Prazo Final

Tatores que revaram Data prevista para

20, bA0.alcanca Aa inicin

Data prevista para
cancliisin

Registro de licoes
aprendidas

AT O TIoTS

Mapear as contratacdes de grande vulto, ainda ndo empenhadz
empenhamento ao longo do exercicio.

Analise de Resultados —Marco 2022




TaIS EXPrESSIVOS Nas Uespesds CoMl |
acao de imdveis, comunicacoes de

IC (0% de aderéncia — R$

E, embora favoreca os indices de
portante tendo em vista o

ositiva na aderéncia orgamentaria,
1xecugao em divergéncia com a

Responsavel
Ingicacao do gestor aa uniaade

roacnnncival

1S ou que apresentam baixo

1 seguranca de informacgéo,
10 0s quais somam R$ 11.070.087
acucao de aquisicao de software

E, embora favorecga os indices de
portante tendo em vista o

ositiva na aderéncia orgamentaria,
ixecugado em divergéncia com a

Responsavel

Iraicacdo Jo gestlor ad urriadae

s
racnancAwvnl

1S Ou que apresentam baixo




Fatores que
contribuiram

MTENMOS Programaaos para 0 EXeTCICIO ZUZZ.
Foram identificados 09 planos internos com aderéncia 0%.

Destacamos individualmente as despesas n&do empenhadas ou
R$ 2.000.000 ndo empenhados, perfazendo o total de R$ 13.42
e Operacional(60% aderéncia - R$ 2.357.557 ndo empenhados
aderéncia - R$ 2.317.943 ndo empenhados), Equipamento de 1
Comunicacéo (0% aderéncia - R$ 2.252.450 nao empenhados)
equipamento de outsourcing de impressao (0% de aderéncia —
Seguranga da informagao de equipamento de TIC (0% de aderé
empenhados).

Fatores que
dificultaram

Observe-se que, em que pese o fato de que € interessante estil
orcamento, o aproveitamento das sobras orgamentarias em det
indices de execucgao orgcamentaria e financeira no exercicio, e ¢
0 orgamento impositivo, mas tende a nao impactar da mesma fc
orcamentaria, tendo em vista a possibilidade de haver, de form:
divergéncia com a programacao da proposta orcamentaria.

Recomenda-se o monitoramento dos planos internos relativos ¢
vigilancia ostensiva e equipamento de TIC , ainda sem execuca
(25% do orgamento programado).

AcglOes Gerenciais

Agao Prazo Inicial Prazo Final

AcOes para sanar os
fatores que levaram
ao nao alcance da
meta

Data prevista para
inicio

Data prevista para
conclusdo

Registro de ligdes
aprendidas

AT OTTOTO:

Mapear as contratagdes de grande vulto, ainda ndo empenhadz

empenhamento ao longo do exercicio.

Analise de Resultados - 1° Quadrimestre 2

Fatores que
contribuiram

AL IHII "nuUS a lricia Uuc Cil I}JUI mrarricrnu PI U}JUDLG }JGI ayv PUI TUuyv,
internos programados para o exercicio 2022.A meta foi quase
grandes despesas ocorreu macigamente no més de janeir

Fatores que
dificultaram

e equipamento de TIC (0% de e;dtﬂaFénaa - R'$T'§.'667.0db na
despesas de alto valor como vigilancia ostensiva, (R$ 2.317.94
indice.Observe-se que, em que pese o fato de que é interes

Acgbes Gerenciais

Agao Prazo Inicial Prazo Final
da Informr;géo e
Aquisicdo e maio continuo

Desenvolvimento de




que apresentam valores acima de
'7.644: Apoio Administrativo Técnico
, Vigilancia Ostensiva (0%
“ecnologia da Informacao e

, Segurancga da informacéo de

R$ 2.832.694 nao empenhados) e
3ncia — R$ 3.667.000 ndo

mular a flexibilidade na utilizagao do
rimento do planejado otimiza os

le forma importante tendo em vista
Jrma positiva na aderéncia

1 indesejada, execugdo em

1 seguranca de informagéao,
10 0s quais somam R$ 11.070.087

Responsavel

Indicacdo do gestor da unidade
responsavel

1S OuU que apresentam baixo

022

YUuT T UT UU /0, TIIT 27 UUS I MIArivd |
» alcangada, o empenhamento das

‘0, devido a disponibilizagéo do

> empenhados). A desisténcia de
13), exercem efeito negativo sobre o
isante estimular a flexibilidade na

Responsavel

SOF/GESTORES




€Xecucao das
grandes despesas e

alertar sobre o
aemnanhamentn fara

continuo continuo

Registro de licoes
aprendidas

aderéncia.
Mapear as contratagdes de grande vulto, ainda ndo empenhads
empenhamento ao longo do exercicio.

Analise de Resultados — Maio 2022

Fatores que
contribuiram

Atingimos a meta de empenhamento proposta para o periodo, ¢
programados para o exercicio 2022. Destacam-se diaris e pass
de servigo publico, alguns servigos continuados, telefonia, locag
redes e correios.

Fatores que
dificultaram

vigilancia ostensiva e a ndo execugéao do valor programado de |
TIC ( SEGO) representam 14% do valor total da proposta.Reco
planos internos relativos a despesas de TIC: Seguranga da Info
manutencao de Software no PO 001, os quais somam R$ 9.16¢
programado) e apresentam baixo empenhamento.

A desisténcia de despesas de alto valor como vigilancia ostensi
negativo sobre o indice.

Observe-se que, em que pese o fato de que € interessante estil
orcamento, o aproveitamento das sobras orgamentarias em det
indices de execucao orcamentaria e financeira no exercicio, e ¢
o orcamento impositivo, mas tende a ndo impactar da mesma fc
orcamentaria, tendo em vista a possibilidade de haver, de form:
divergéncia com a programacao da proposta orgamentaria

AglOes Gerenciais

Acgao Prazo Inicial Prazo Final
de TIC Seguranca da
Informagdo no SEGO , ,
N continuo continuo
e Aquisicao e
manutencdo de

Registro de licoes
aprendidas

Analise de Resultados — Junho 2022

Fatores que
contribuiram

Atingimos a meta de empenhamento proposta para o periodo e
programados para o exercicio 2022. Destacam-se diaris e pass
de servigo publico, alguns servigos continuados, telefonia, locag
redes e correios.




SOF/GESTORES

1S OU que apresentam baixo

>m 23 dos 49 planos internos
agens, estagiarios, concessionaris
;0es de iméveis, comunicagao de

% 3.667.000 com equipamentos de
menda-se o monitoramento dos
rmacgao no SEGO e Aquisicao e
).053 (quase 21% do orgamento

va, (R$ 2.317.943), exercem efeito

mular a flexibilidade na utilizagao do
rimento do planejado otimiza os

le forma importante tendo em vista
Jrma positiva na aderéncia

31 indesejada, execugédo em

Responsavel

SOF

m 22 dos 50 planos internos
agens, estagiarios, concessionaris
;0es de iméveis, comunicagao de




Fatores que
dificultaram

Foram identificados 08 planos internos com aderéncia 0%, dos
Escola Judiciaria ( programado R$ 50.208 e empenhados R$ 2«
equipamentos e bens méveis,que foi uma despesa onde n&o houv
houve empenhamento.

Foi empenhado a maior que o programado em planos internos «
1.074.257 dos quais R$ 715.769 em energia elétrica. Observa-¢
em vigilancia ostensiva e a ndo execugao do valor programado
equipamentos de TIC ( SEGO) representam 08% do valor total
monitoramento dos planos internos relativos a Aquisicao e dese
seguranga da informacao, vigilancia ostensiva, equipamento de
Apoio administrativo técnico e operacional, os quais somam R$
do orcamento programado) e que estao faltando mais de 2 milh
A desisténcia de despesas de alto valor como vigilancia ostensi
negativo sobre o indice.

Observe-se que, em que pese o fato de que € interessante estil
orcamento, o aproveitamento das sobras orgamentarias em det
indices de execugao or¢camentaria e financeira no exercicio, e ¢
o orgamento impositivo, mas tende a ndo impactar da mesma fc
orcamentaria, tendo em vista a possibilidade de haver, de form:
divergéncia com a programacéo da proposta orcamentaria

AcglOes Gerenciais

Agao Prazo Inicial Prazo Final
execucao das
grandes despesas e , ,
continuo continuo
alertar sobre o
empenhamento fora

Registro de ligdes
aprendidas

Analise de Resultados - Julho 2022

Fatores que
contribuiram

Atingimos a meta de empenhamento proposta para o periodo e
programados para o exercicio 2022. Destacam-se diarias e pas
alguns servigos continuados, telefonia, locagcbes de imdveis, co




quais houve empenhamento em 2 —
13.208, e, Locacao de Maquinas,
e programacao no SIGEPRO, porém

diversos o valor total de R$

se que a desisténcia da contratagao
de R$ 3.667.000 com

da proposta. Recomenda-se o
:nvolvimento de software —

TIC — segurancga da informacgéao e
8.290.487 (aproximadamente 19%
oes a empenhar.

va, (R$ 2.317.943), exercem efeito

mular a flexibilidade na utilizagao do
rimento do planejado otimiza os

le forma importante tendo em vista
orma positiva na aderéncia

1 indesejada, execugdo em

Responsavel

SOF

m 20 dos 50 planos internos
sagens, estagiarios, agua e esgoto,
municagao de redes e correios;




Fatores que
dificultaram

Foram identificados 08 planos internos com aderéncia 0%. Des
TIC no PO SEGO (R$ 3.667.000) , e vigilancia ostensiva (R$ .
em dois planos internos — Escola Judiciaria ( programado R$ 5(
Locagao de Maquinas, Equipamentos e Bens Moveis (desj
SIGEPRO);
Recomenda-se o monitoramento dos planos internos rel:
Aquisicao de software e Apoio administrativo Técnico e O
14.177.303 (aproximadamente 32% do orgamento programadc
4.775.600 , restando mais de 9.401.703

A desisténcia de despesas de alto valor como vigilancia ostens
negativo sobre o indice;

A desisténcia de despesas de alto valor como vigilancia ostens
negativo sobre o indice;

AcglOes Gerenciais

Acgao Prazo Inicial Prazo Final

execucao das
grandes despesas e

alertar sobre o
empenhamento fora

continuo continuo

Registro de licoes
aprendidas

Analise de Resultados - 2° Quadrimestre 2




staca-se pelo valor equipamentos de
2.317.943). Houve empenhamento
).208 e empenhados R$ 243.208), e
sesa nao houve programada no

ativos a Seguranca da Informacéao,
peracional, os quais somam R$

»), e foram empenhados apenas R$
a empenhar;

siva, (R$ 2.317.943), exercem efeito

siva, (R$ 2.317.943), exercem efeito

Responsavel

SOF

022




Fatores que
contribuiram

Atingimos a meta de empenhamento proposta para o periodo e
programados para o exercicio 2022. Destacam-se diarias e pas
alguns servigos continuados, telefonia, locagdes de imoveis, co

Fatores que
dificultaram

Foram identificados 07 planos internos com aderéncia 0%. De
vigilancia ostensiva (IEF VIGOST), no valor de R$ 2.317.94:
planos internos que estdo com aderéncia de 0%, sendo elas ;
programado R$ 50.208 e empenhado R$ 243.208; Locacgéo d
Méveis (ADM LOCMAQ), despesa nao houve programagao no
e passagem para membros (ADM PASMEM), programado R$ ¢
Recomenda-se o monitoramento dos planos internos relat
Aquisicao e desenvolvimento de software (SIN SOFTWR) e Eq
Apoio administrativo Técnico e Operacional (ADM APOIO),
(aproximadamente 28% do orgamento programado), e foram e
restando mais de 6.730.387 a em;
A desisténcia de despesas de alto valor como vigilancia ostens
negativo sobre o indice;

AcglOes Gerenciais

Acgao Prazo Inicial Prazo Final
execucao das
grandes despesas e , ,
continuo continuo
alertar sobre o
empenhamento fora

Registro de licoes
aprendidas

Aperfeigoar incansavelmente a elaboragao da proposta orcame
mais exista menos necessidade de altera-la, conseguindo, assil
aderéncia.

Mapear as contratacdes de grande vulto, ainda ndo empenhadz
empenhamento ao longo do exercicio

Analise de Resultados - Setembro 2022




m 23 dos 49 planos internos
sagens, estagiarios, agua e esgoto,
municagao de redes e correios;

'staca-se pelo valor a despesa com
3. Houve empenhamento em trés
Escola Judiciaria (ADM ESCJUD),
e Maquinas, Equipamentos e Bens
SIGEPRO e empenhado R$21.897;
38.421 e empenhado R$ 85.049.
livos a Segurancga da Informacéao,
uipamentos de TIC (SIN EQUTIC) e
os quais somam R$ 12.424.303
:mpenhados apenas R$ 5.693.915,
denhar;
siva, (R$ 2.317.943), exercem efeito

Responsavel

SOF

ntaria, de tal forma que cada vez
m, melhoria constante no indice de

1S Ou que apresentam baixo




Fatores que
contribuiram

O que contribuiu para o alcance da meta: método de execugdo do t
pessoas envolvidas, infraestrutura tecnoldgica, causa que env
(acompanhamento do resultado e frequéncia necessaria) e causa «
ambiente de trabalho, (layout, mobiliario,

Fatores que
dificultaram

O que dificultou o alcance da meta: método de execugao do trat
pessoas envolvidas, infraestrutura tecnoldgica, causa que env
(acompanhamento do resultado e frequéncia necessaria) e causa «
ambiente de trabalho (layout, mobiliario,

Acoes Gerenciais

Acgao Prazo Inicial Prazo Final

Acdes para sanar os
fatores que levaram
ao ndo alcance da
meta

Data prevista para
inicio

Data prevista para
conclusdo

Registro de ligdes
aprendidas

Observagdes importantes para compor uma base de dados que poss
visem ao cumprimento de metas fu

Analise de Resultados — Outubro 2022

Fatores que
contribuiram

O que contribuiu para o alcance da meta: método de execugdo do t
pessoas envolvidas, infraestrutura tecnoldgica, causa que env
(acompanhamento do resultado e frequéncia necessaria) e causa «
ambiente de trabalho, (layout, mobiliario,

Fatores que
dificultaram

O que dificultou o alcance da meta: método de execugdo do trak
pessoas envolvidas, infraestrutura tecnoldgica, causa que env
(acompanhamento do resultado e frequéncia necessaria) e causa (
ambiente de trabalho (layout, mobiliario,




rabalho, material utilizado, atitude das
olva os instrumentos de medicao

jue envolve a infraestrutura fisica e o
espaco, etc.).

valho, material utilizado, atitude das
olva os instrumentos de medigao

jue envolva a infraestrutura fisica e o
espaco, etc.)

Responsavel

Indicagdo do gestor da unidade
responsavel

5a contribuir para prover melhorias que
1turas.

rabalho, material utilizado, atitude das
olva os instrumentos de medigao

jue envolve a infraestrutura fisica e o
espaco, etc.).

valho, material utilizado, atitude das
olva os instrumentos de medigao

jue envolva a infraestrutura fisica e o
espaco, etc.)




Acgoes Gerenciais

Acgao Prazo Inicial Prazo Final

AcOes para sanar os
fatores que levaram
ao nao alcance da
meta

Data prevista para
inicio

Data prevista para
conclusdo

Registro de licoes
aprendidas

Observacgdes importantes para compor uma base de dados que poss
visem ao cumprimento de metas fL

Analise de Resultados - Novembro 2022

Fatores que
contribuiram

O que contribuiu para o alcance da meta: método de execucgdo do t
pessoas envolvidas, infraestrutura tecnoldgica, causa que env
(acompanhamento do resultado e frequéncia necessaria) e causa (
ambiente de trabalho, (layout, mobiliario,

Fatores que
dificultaram

O que dificultou o alcance da meta: método de execugdo do trat
pessoas envolvidas, infraestrutura tecnoldgica, causa que env
(acompanhamento do resultado e frequéncia necessaria) e causa «
ambiente de trabalho (layout, mobiliario,

AcglOes Gerenciais

Acgao Prazo Inicial Prazo Final

AcgOes para sanar os
fatores que levaram
ao nao alcance da
meta

Data prevista para
inicio

Data prevista para
conclusdo

Registro de licoes
aprendidas

Observagdes importantes para compor uma base de dados que poss
visem ao cumprimento de metas fu

Analise de Resultados — Ano 2022




Responsavel

Indicagdo do gestor da unidade
responsavel

sa contribuir para prover melhorias que
Ituras.

rabalho, material utilizado, atitude das
olva os instrumentos de medigao

jue envolve a infraestrutura fisica e o
espaco, etc.).

valho, material utilizado, atitude das
olva os instrumentos de medigao

jue envolva a infraestrutura fisica e o
espago, etc.)

Responsavel

Indicacdo do gestor da unidade
responsavel

sa contribuir para prover melhorias que
Ituras.




Fatores que
contribuiram

O que contribuiu para o alcance da meta: método de execucgdo do t
pessoas envolvidas, infraestrutura tecnoldgica, causa que env
(acompanhamento do resultado e frequéncia necessaria) e causa «
ambiente de trabalho, (layout, mobiliario,

Fatores que
dificultaram

O que dificultou o alcance da meta: método de execucdo do trak
pessoas envolvidas, infraestrutura tecnoldgica, causa que env
(acompanhamento do resultado e frequéncia necessaria) e causa «
ambiente de trabalho (layout, mobiliario,

Acoes Gerenciais

Acgao Prazo Inicial Prazo Final
AcgOes para sanar os
fatores que levaram | Data prevista para Data prevista para
ao ndo alcance da inicio concluséo
meta

Registro de licoes
aprendidas

Observacgdes importantes para compor uma base de dados que poss
visem ao cumprimento de metas fL




rabalho, material utilizado, atitude das
olva os instrumentos de medigao

jue envolve a infraestrutura fisica e o
espaco, etc.).

valho, material utilizado, atitude das
olva os instrumentos de medicao

jue envolva a infraestrutura fisica e o
espaco, etc.)

Responsavel

Indicagdo do gestor da unidade
responsavel

sa contribuir para prover melhorias que
Ituras.




™T™m 24

Paginas:

Més Lancamento: AGO/2022
Métrica: Saldo - R$ (Item Informagdo)

23
Acéo Governo Pl DESPESAS
EMPENHADAS
APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E
ADM APOIO AR AN 3,991,765
ADM ASSINA ASSINATURA DE PERIODICOS E ANUIDADES 19,750
ADM CORRE] CORREICOES 80,000
ADM DIAMEM DIARIAS PARA MEMBROS 46,302
DIARIAS E AJUDA DE CUSTO PARA
ADM DIARIA S e 500,000
ADM DIVULG DIVULGACAO INSTITUCIONAL 17,837
ADM ESCJUD ESCOLA JUDICIARIA ELEITORAL 243,208
ADM ESTAGI ESTAGIARIOS 1,580,957
ADM EVENTO EVENTOS 66,445
ADM LOGMAQ LOCACAO DE MAQUINAS, EQUIP. E BENS 21,898
MOVEIS
ADM LOGIST SERVICOS DE LOGISTICA 150,000
ADM MANMAG MANUT E CONSERV DE MAQ, EQUIP, E BENS 191397
MOVEIS
MANUTENCAO E LEGALIZACAO DE
ADM MANVEI ket 180,412
MATERIAIS DE CONSUMO PARA SERVICOS
ADM MATAUX POV 629,477
ADM MATEXP MATERIAIS DE EXPEDIENTE 126,926
MAT. DE CONSUMO PARA MANUTENCOES
ADM MATMAN B ERGAS 82,089
MAT. DE CONSUMO MEDICOS E
ADM MATMOD ODONTOLOGICOS 7,783
ADM OFIJUS SERVICOS JUDICIARIOS 200,060
ADM PASMEM PASSAGENS PARA MEMBROS 85,049
PASSAGENS E LOCOMOCAO PARA
ADM PASSAG P IDORES 273,210
ADM SEGURO SEGUROS 16,800
JULGAMENT
ODE ADM TELEFO TELEFONIA FIXA 15,518
CAUSAS E
CAUSASE DM TRIBUT TRIBUTOS, MULTAS E JUROS 1,400
20GP ADMINISTRA |IEF AGUA AGUA E ESGOTO 352,535
TIVA NA
Ugres  |IEF ENERGI ENERGIA ELETRICA 3,241,890
ELEI IEF LIMPEZ LIMPEZA E CONSERVACAO 4,008,382
IEF LOCIMO LOCACAO DE IMOVEIS 2,606,286
IEF MANPRE MANUTENCAO PREDIAL 3,979,357
IEF VIGELE VIGILANCIA ELETRONICA 162,431
EQUIPAMENTOS DE TEC DA INFORM E
INV EQUTIC o LN A 1,816,148
INV INSTAL INSTALACOES 45,400
EQUIPAMENTOS MEDICOS E
INV MEDODO oo 28,365
INV MOVEIS MOVEIS 205,094
OUTROS MATERIAIS PERMANENTES E
INV PERMAN COUIPAMENTOS 276,592




AQUISICAO E DESENVOLVIMENTO DE

INV SOFTWR AapISICAO 339,180
CAPACITACAO DE REC.HUMANOS - EJE -

PE CAPEJE el 45,385

BE CAPPAG CAPACITACAO DE REC.HUMANOS - PAC - 500,168
TRE/PE

SIN EQUTIC EQUIPAMENTOS DE TIC - SEG. INFORM. 1,175,000

SIN SOFTWR AQUISICAO E DESENV. SOFTWARE - SEG. 527 150
INFORM.

TIC APOIO APOIO TECNICO E OPERACIONAL DE TIC 1,103,420

TIC COMRED COMUNICACAO E REDES DE DADOS 2364 455
LOCACAO DE EQUIP DE TIC E

TIC LOCHDW OUTSOURCING DE IMPR 53,484

TIC LOCSOF LOCACAO E SUBSCRICAO DE SOFTWARE 2150

TG MANHDW MANUT E CONSERV DE EQUIPAMENTOS DE 176,143
MANUTENCAO E SUSTENTACAO DE

TIC MANSOF N Tane 288,510

TIC MATCON MATERIAIS DE CONSUMO DE TIC 82,266

31,908,073



INICIATIVAS

ADM APOIO
IEF MANPRE
IEF LIMPEZ
SIN EQUTIC
SIN SOFTWR
IEF LOCIMO
TIC COMRED
IEF ENERGI
IEF VIGOST
INV EQUTIC
INV SOFTWR
ADM ESTAGI
TIC APOIO
TIC MANSOF
PE CAPPAC
INV PERMAN
INV VEICUL
ADM DIARIA
ADM MATAUX
IEF AGUA
ADM MANMAQ
ADM PASSAG
TIC MATCON
INV MOVEIS
TIC MANHDW
ADM MANVEI
IEF VIGELE
ADM LOGIST
ADM OFIJUS
ADM MATEXP
ADM MATMAN
PE CAPEJE
ADM CORREI
ADM EVENTO
INV INSTAL
TIC LOCHDW
ADM ESCJUD
ADM SEGURO
TIC LOCSOF
ADM DIAMEM
ADM PASMEM
PE MORADIA
ADM ASSINA
ADM DIVULG
ADM MATMOD
INV MEDODO
ADM TELEFO

VE

3,991,765
3,979,357
4,008,382
1,175,000
527,150
2,606,286
2,364,455
3,241,890

1,816,148
339,180
1,580,957
1,103,420
288,510
500,168
276,592

500,000
629,477
352,535
191,397
273,210
82,266
205,094
176,143
180,412
162,431
150,000
200,060
126,926
82,089
45,385
80,000
66,445
45,400
53,484
243,208
16,800
2,150
46,302
85,049

19,750
17,837
7,783
28,365
15,518

PS

5,924,609
4,398,645
3,895,466
3,667,000
2,832,694
2,529,605
2,520,860
2,491,305
2,317,943
2,252,450
1,753,000
1,581,434
1,083,986
912,359
625,474
603,999
512,536
500,000
415,356
353,165
216,637
213,210
210,306
210,000
181,735
180,534
158,100
150,000
149,536
143,020
106,060
93,737
80,000
75,000
63,492
60,000
50,208
50,000
50,000
46,302
38,421
37,402
33,600
29,910
28,005
25,796
13,400

%

67%
90%
97%
32%
19%
97%
949%
70%

81%
19%
100%
98%
32%
80%
46%

100%
48%
100%
88%
72%
39%
98%
97%
100%
97%
100%
66%
89%
77%
48%
100%
89%
72%
89%

34%
4%
100%

59%
60%
28%
90%
84%

Execucao
Planejada
3,991,765
3,979,357
3,782,549
1,175,000
527,150
2,452,924
2,364,455
1,740,720

1,816,148
339,180
1,580,957
1,064,552
288,510
500,168
276,592

500,000
201,234
352,535
191,397
153,210
82,266
205,094
176,143
180,412
153,768
150,000
99,012
126,926
82,089
45,385
80,000
66,445
45,400
53,484

16,800
2,150
46,302

19,750
17,837
7,783
23,227
11,282

2.025.339
419,288
-112,916
2,492,000
2,305,544
-76,681
156,405
-750,585
2,317,943
436,303
1,413,820
477
-19,434
623,849
125,306
327,407
512,536

-214,121
630
25,239
-60,000
128,040
4,906
5,592
123
-4,331

-50,524
16,094
23,971
48,353

8,555
18,092
6,516
-193,000
33,200
47,850

-46,628
37,402
13,850
12,073
20,222
-2,569
-2,118



TIC ARMDAD 4,640 4,640

ADM TRIBUT 1,400 2,000 70% 1,400 600

ADM LOCMAQ 21,898 -21,898
31,908,073 43,872,936
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INICIATIVAS

ADM CORREI
ADM DIAMEM
ADM DIARIA
ADM LOGIST
ADM ESTAGI
ADM MANVEI
IEF AGUA

TIC APOIO
INV MOVEIS
IEF VIGELE
IEF LIMPEZ
IEF LOCIMO
TIC MANHDW
TIC COMRED
IEF MANPRE
INV MEDODO
TIC LOCHDW
ADM MATEXP
ADM EVENTO
ADM MANMAQ
ADM TELEFO
INV EQUTIC
PE CAPPAC
ADM MATMAN
ADM PASSAG
INV INSTAL
ADM TRIBUT
IEF ENERGI
ADM APOIO
ADM OFIJUS
ADM DIVULG
ADM ASSINA
ADM MATAUX
PE CAPEJE
INV PERMAN
TIC MATCON
ADM SEGURO
SIN EQUTIC
TIC MANSOF
ADM MATMOD
INV SOFTWR
SIN SOFTWR
TIC LOCSOF
ADM ESCJUD

VE

80,000
46,302
500,000
150,000
1,580,957
180,412
352,535
1,103,420
205,094
162,431
4,008,382
2,606,286
176,143
2,364,455
3,979,357
28,365
53,484
126,926
66,445
191,397
15,518
1,816,148
500,168
82,089
273,210
45,400
1,400
3,241,890
3,991,765
200,060
17,837
19,750
629,477
45,385
276,592
82,266
16,800
1,175,000
288,510
7,783
339,180
527,150
2,150
243,208

PS

80,000
46,302
500,000
150,000
1,581,434
180,534
353,165
1,083,986
210,000
158,100
3,895,466
2,529,605
181,735
2,520,860
4,398,645
25,796
60,000
143,020
75,000
216,637
13,400
2,252,450
625,474
106,060
213,210
63,492
2,000
2,491,305
5,924,609
149,536
29,910
33,600
415,356
93,737
603,999
210,306
50,000
3,667,000
912,359
28,005
1,753,000
2,832,694
50,000
50,208

%

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
98%
98%
97%
97%
97%
97%
94%%
90%
90%
89%
89%
89%
88%
84%
81%
80%
77%
72%
72%
70%
70%
67%
66%
60%
59%
48%
48%
46%
39%
34%
32%
32%
28%
19%
19%
4%



ADM LOCMAQ
ADM PASMEM
IEF VIGOST
INV VEICUL
PE MORADIA
TIC ARMDAD

21,898
85,049 38,421
2,317,943
512,536
37,402
4,640

31,908,073 43,872,936



a
empenhar

477
123
630
-19,434
4,906
-4,331
-112,916
-76,681
5,692
156,405
419,288
-2,569
6,516
16,094
8,555
25,239
-2,118
436,303
125,306
23,971
-60,000
18,092
600
-750,585
3,991,765 1,932,843
-50,524
12,073
13,850
-214,121
48,353
327,407
128,040
33,200
1,175,000 2,492,000
623,849
20,222
1,413,820
527,150 2,305,544
47,850
-193,000
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2,317,943

512,536

11,964,863
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INDICADOR 25: indice de Pagamento de Restos a Pagar

O que Mede

valor dos restos a pagar Inscritos e reinscritos, em cada exercicio, exXc

valores cancelados, considerando-se apenas os restos a pagar relative
decenesas diccricianAriacs nos ariinas de desnesa 3 — autras desnecac

Quem mede

Secretaria de Orgamento, Financas e Contabilidade — SOF.

Quando medir

Quadrimestral

Como medir

Formula: IPRP = (VP / VI) X 100

Dados a serem solicitados (cumulativos):

IPRP - indice de Pagamento de Restos a Pagar;

VP - Valor total Pago no exercicio;

VI - Valor total de créditos Inscritos e Reinscritos, excluidos os cancel
Notal: Para efeito de calculo quadrimestral, deve ser considerado o v
reinscrito no exercicio, excluidos os cancelamentos, e o valor pago ac
Ex. O valor total de créditos pagos correspondente ao 2° quadrimestr
créditos e pagos no 1°quadrimestre + total de créditos pagos até 29 ¢
Nota2: Para fins gerenciais, foi estabelecida a medicao com periodicid
cumulativa. Para o periodo de janeiro a fevereiro deve ser considerad
reinscrito, excluidos os cancelamentos, e o total de créditos pagos emr
Para o periodo janeiro a marco, deve ser considerado o valor inscrito,
cancelamentos, e total de créditos pagos nos meses de janeiro, fevert
por diante, até o final do exercicio.

Nota3: Entende-se por despesas discricionarias aquelas em relacao a:
uma maior margem de manobra para a decisao alocativa ocorrendo n
3-outras despesas correntes (custeios) e 4- investimentos;

Nota4: Para a medicdo desse indicador, ndo serdo considerados dado:
Biometria, Pessoal e Beneficios;

Nota5: para efeito

Direcionador

Quanto maior, melhor.

PERIODO ACUMULADO

VP
VI

IPRP

1° Quadrimestre 2° Quadrimestre Ano 2022
2,401,166 2,446,824
2,604,002 2,561,690

92% 96% #DIV/O0!



sluidos os
S as
carrentec

lamentos.

alor inscrito e
umulado do periodo.
e = Valor total de
juadrimestre;

ade mensal, também
a o valor inscrito e

| janeiro e fevereiro.
excluidos os

2iro e margo, e assim

5 quais o 6rgdo tem
0s grupos de despesas

s de Pleitos Eleitorais,

Meta Prevista

0.95

Resultado Alcancado
0.9



INDICADOR 25 — indice de Pagamento de Rest

Qros 969, QCo,
=4 T 7

76

100%

1

92%

75%

50%

25%

0%
12 Quadrimestre 22 Quadrimestre

VP 1,469,684 2,343,518 2,390,355
VI 2,691,707 2,641,052 2,606,970
IPRP 55% 89% 92%

IPRP 55% 89% 92%

INDICADOR 25 - indice de Pagan

100%

92% 92%

75%




.0s a Pagar.

Ano 2022

2,401,166 2,408,600 2,444,783 2,446,824
2,604,002 2,572,533 2,564,190 2,564,190
92% 94% 95% 95%

92% 94% 95% 95%

nento de Restos a Pagar.

[0) 0, 0,
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2,446,824
2,561,690
96% #DIV/O0! #DIV/O0! #DIV/0! #DIV/O!

96%
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55%

50%

25%

0%
jan jan a fev jan a mar 12 quad. jan a mai

Analise de Resultados - Janeiro 2022

Fatores que
contribuiram

Foram inscritos R$ 2.604.002 , sem contar os cancelados (R$ 102.220), pac
pagar R$ 202.836 , em planos internos diversos

Embora ainda abaixo da meta, em ja em marco alcangamos 92% de pagame
no presente exercicio, o que demonstra acerto gestdo «

A SOF periodicamente disponibiliza nas reunides do_x000B_COGEST planilh
de Restos a Pagar, bem como vem estimulando gestdes junto as unidades
sentindo de reduzir a inscricao de valores em restos a pagar ao f

Fatores que
dificultaram

A meta proposta prevé que o pagamento de restos a pagar deve ser imple
janeiro, e neste periodo haviamos pago apenas 55% dos res

AcoOes Gerenciais

Acao Prazo Inicial Prazo Final

otimizara a execugao
orcamentaria e
financeira dentro do
exercicio, bem como a
Resolugdo n° 210
cerramentq dg

continuo continuo

Registro de licoes
aprendidas

(en
UUIIIPIIIIIUIILU udS 11191 U\!UUD INUTTITAuivas TTI\L/ 1T 9o T 0 — IUOPUULI

pagar e gestao da execugao financeira;

Evitar a inscrigdo em Restos a Pagar de valores relativi




(11 RERE

janajun janajul 22 quad. jan a set jan a out jan a nov 2022

jos R$ 2.401.166, restando a

:nto, demonstrando evolugao
de RPs.

1a demonstrando a execugao
s, ao longo do exercicio, no
inal do exercicio.

:mentado em 95% logo em
;tos a pagar.

Responsavel

sof/gestores

7arTicIne ytoiladu UT TTSoIUS a

os a obras.
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Analise de Resultados — Fevereiro 2022

Fatores que
contribuiram

A SOF periodicamente disponibiliza nas reunides do_x000B_COGEST planilh
de Restos a Pagar, bem como vem estimulando gestGes junto as unidade
sentindo de reduzir a inscricao de valores em restos a pagar ao f

Foram inscritos R$ 2.641.052, sem contar os cancelados (R$ 65.170), pagc
pagar R$ 297.534, em planos internos diversos

Fatores que
dificultaram

A meta proposta prevé que o pagamento de restos a pagar deve ser imple
janeiro, e neste periodo haviamos pago apenas 55% dos res

Embora ainda abaixo da meta proposta, em fevereiro alcangamos 89% de
evolucdo no presente exercicio, bem como desempenho superior ao aufe
exercicio anterior(2021), onde haviamos atingido 76%, o que demonsti

Acoes Gerenciais

Acgao Prazo Inicial Prazo Final
orcamentaria e
financeira dentro do , ,
, continuo continuo
exercicio, bem como a
Racnliir3n n0 210

Registro de licoes
aprendidas

PO goT Y g YUY TO U OO OO U OO T TOT T TTOry

Evitar a inscricdo em Restos a Pagar de valores relative

Analise de Resultados - Marco 2022

Fatores que
contribuiram

Fordrimt mMisStritos Ry £.6U0.TF 70U, SETIT COTtdr OS5 TArTiCerduos (R F7.252), Padgtl
pagar R$ 216.615, em planos internos diversos

Analise de impacto
A meta proposta prevé que o pagamento de restos a pagar deve ser imple

. . ,
innaira A nackan narinda havliamac nanan ananac CC0/l dac enc

Fatores que
dificultaram

A meta proposta prevé que o pagamento de restos a pagar deve ser imple
janeiro, e neste periodo haviamos pago apenas 55% dos res

Embora ainda abaixo da meta, em margo alcancamos 92% de pagamento,
presente exercicio, bem como desempenho superior ao auferido no mes
anterior(2021), onde haviamos atingido 90%, o que demonstra ac

Acgéo | Prazo Inicial Prazo Final




1a demonstrando a execugao
s, ao logo do exercicio, no
inal do exercicio.

)s R$ 2.343.518, restando a

:mentado em 95% logo em
;tos a pagar.

pagamento, demonstrando
rido no mesmo periodo do
ra acerto gestdo de RPs.

Responsavel

sof/gestores

0S a obras.

JSK$ Z.39U.5535, TEestdinao d |

'mentado em 95% logo em

toc o naaar

:mentado em 95% logo em
stos a pagar.

demonstrando evolugdo no
smo periodo do exercicio
erto gestdao de RPs.

Responsavel




AclOes Gerenciais

STITITSUIT UU TXTTUICIU ), a
medida em que tal fator
otimizara a execucdo
orgcamentaria e
financeira dentro do

i continuo continuo
exercicio, bem como a
Resolugdo n° 210
(encerramento do
exercicio);
H 'y pu |
g T g T YT U ST TSy ST T e T oI

Registro de licoes
aprendidas

Evitar a inscricdo em Restos a Pagar de valores relativ

Analise de Resultados - 1° Quadrimestre

Fatores que
contribuiram

Embora ainda abaixo da meta, em ja em mar¢o alcancamos 92% de pagame
no presente exercicio, o que demonstra acerto gestdo «

A SOF periodicamente disponibiliza nas reunidées do_x000B_COGEST planilk
de Restos a Pagar, bem como vem estimulando gestbes junto as unidades

Fatores que
dificultaram

A meta proposta prevé que o pagamento de restos a pagar deve ser imple
Jjaneiro, e neste periodo haviamos pago apenas 55% dos res

tore

Agao

Prazo Inicial

Prazo Final

Estimular o pagamento
do valor de RP a pagar

maio

continuo

Registro de licoes
aprendidas

orcamentaria e financeira dentro do exercicio, bem como a Resolugéo r

exercicio);

Cumprimento das Instru¢cdes Normativas TRE/PE n° 33 e 46 - respectivamer.
gestdo da execucgdo financeira;

Analise de Resultados — Maio 2022




sof/gestores

os a obras

:nto, demonstrando evolugédo
Je RPs.

)1a demonstrando a execucao
5, @ao longo do exercicio, no

'mentado em 95% logo em
stos a pagar.

Responsavel

sof/gestores

10 210 (encerramento do

ite gestdo de restos a pagar e




Fatores que
contribuiram

Foram inscritos R$ 2.572.533 , sem contar os cancelados (R$ 133.689), pa¢
pagar R$ 163.933 .
Nao atingimos a meta por 1%, o que demonstra acerto gestao dos restos
despesas discricionarias.
A SOF periodicamente disponibiliza nas reunides do_x000B_COGEST planilh
de Restos a Pagar, bem como vem estimulando gestdes junto as unidades
sentindo de reduzir a inscricdo de valores em restos a pagar ao f

Fatores que
dificultaram

A meta proposta prevé que o pagamento de restos a pagar deve ser imple
janeiro, e neste periodo haviamos pago apenas 55% dos res

Acles Gerenciais

Agao Prazo Inicial Prazo Final

otimizara a execucdo
orcamentaria e
financeira dentro do
exercicio, bem como a
Resolugdo n° 210
(encerramento do

continuo continuo

Registro de licoes
aprendidas

STT TTTUVAUAS TTU PITTTTITITU STTITCOUT UyU CI\UIL:IL;IU], a TTITCUTUa TTTT YyutT tarl
orcamentaria e financeira dentro do exercicio, bem como a Resolucao r
exercicio);cumprimento das Instrucées Normativas TRE/PE n°® 33 e 46 -
de restos a pagar e gestdo da execucgao financeira;evitar a inscricdo em
relativos a obras.

Analise de Resultados - Junho 2022




jos R$ 2.408.600, restando a
a pagar no que se refere as
1a demonstrando a execucao

3, @ao longo do exercicio, no
inal do exercicio.

'mentado em 95% logo em
;tos a pagar.

Responsavel

sof/gestores

atur ulnTinZara a TATUULAU
1° 210 (encerramento do

- respectivamente gestao
Restos a Pagar de valores




Fatores que
contribuiram

A SOF mensalmente disponibiliza ao COGEST planilha demonstrando a exec
como vem estimulando gestGes ao longo do exercicio no sentindo de reduzir
alcancamos a meta de 95%, o que comprova o amadurecimento da gestao
quanto as iniciativas implementadas
Observamos a inscricdo de R$ 2.564.190, apds os cancelamentos ocorridos ¢
pagamos o total de R$ 2.444.783.

Fatores que
dificultaram

A meta proposta prevé que o pagamento de restos a pagar deve ser imple
janeiro, e neste periodo haviamos pago apenas 55% dos restos a pagar, nc
més de junho, conseguimos alcancar a meta.

AclOes Gerenciais

Acgao Prazo Inicial Prazo Final

orcamentaria e
financeira dentro do
exercicio, bem como a
Resolugdo n° 210

continuo continuo

Registro de licoes
aprendidas

Observar com rigor o cumprimento do paragrafo unico do art. 15 da IN Z
ser efetivadas no primeiro semestre do exercicio), a medida em que tal -
orcamentaria e financeira dentro do exercicio, bem como a Resolucao r
exercicio);cumprimento das Instrucées Normativas TRE/PE n°® 33 e 46 -
de restos a pagar e gestéo da execugao financeira;evitar a inscricao em
relativos a obras.

Analise de Resultados - Julho 2022




ucao de Restos a Pagar, bem
a inscricdo de valores em RP,
de restos a pagar e o acerto

ité o final do més de junho, e

'mentado em 95% logo em
) entanto, apenas a partir do

Responsavel

sof/gestores

'7 (as contratacbes devem

fator otimizara a execugao

1° 210 (encerramento do

- respectivamente gestao
Restos a Pagar de valores




Fatores que
contribuiram

A SOF mensalmente disponibiliza ao COGEST planilha demonstrando a exec
como vem estimulando gestGes ao longo do exercicio no sentindo de reduzir
alcangcamos desde junho a meta de 95%, o que comprova o amadureciment

e o0 acerto quanto as iniciativas implementadas

Observamos a inscrigdo de R$ 2.564.190, apds os cancelamentos ocorridos ¢

pagamos o total de R$ 2.446.824, restando a pagar R$ 1

Fatores que
dificultaram

A meta proposta prevé que o pagamento de restos a pagar deve ser imple
janeiro, e neste periodo haviamos pago apenas 55% dos restos a pagar, nc
més de junho, conseguimos alcangar a meta.

Acdes Gerenciais

Agao Prazo Inicial Prazo Final

orcamentaria e
financeira dentro do
exercicio, bem como a
Resolugdo n° 210

continuo continuo

Registro de licoes
aprendidas

de restos a pagar e gestdo da execucgao financeira;evitar a inscricdo em
relativos a obras.

Analise de Resultados - 2° Quadrimestre de 2022

Fatores que
contribuiram

A SOF mensalmente disponibiliza ao COGEST planilha demonstrando a exec
como vem estimulando gestSes ao longo do exercicio no sentindo de reduzir
alcancamos o indice de 96%, para uma meta de 95%, o que comprova o ar

restos a pagar e o acerto quanto as iniciativas implem

Observamos a inscrigdo de R$ 2.561.690 , apos os cancelamentos ocorridos
e pagamos o total de R$ 2.446.824, restando a pagar R$




ucao de Restos a Pagar, bem
a inscrigdo de valores em RP,
o da gestdo de restos a pagar

ité o final do més de junho, e
17.365,00

:mentado em 95% logo em
» entanto, apenas a partir do

Responsavel

sof/gestores

Restos a Pagar de valores

ucao de Restos a Pagar, bem

a inscricdo de valores em RP,
nadurecimento da gestdo de

antadas

até o final do més de agosto,
114.865 .




Fatores que
dificultaram

A meta proposta prevé que o pagamento de restos a pagar deve ser imple
janeiro, e neste periodo haviamos pago apenas 55% dos restos a pagar, no
junho, conseguimos alcangar a meta.

AclOes Gerenciais

Acgao Prazo Inicial Prazo Final
orcamentaria e
financeira dentro do . .
continuo continuo

exercicio, bem como a
Resolugao n° 210

Registro de licoes
aprendidas

Observar com rigor o cumprimento do paragrafo unico do art. 15 da IN Z
ser efetivadas no primeiro semestre do exercicio), a medida em que tal -
orcamentaria e financeira dentro do exercicio, bem como a Resolugao r
exercicio);cumprimento das Instrucées Normativas TRE/PE n°® 33 e 46 -
de restos a pagar e gestdo da execucgao financeira;evitar a inscricdo em
relativos a obras.

Analise de Resultados - Setembro de 2022

Fatores que
contribuiram

O que contribuiu para o alcance da meta: método de execucdo do trabalho, |
pessoas envolvidas, infraestrutura tecnoldgica, causa que envolva os ir
(acompanhamento do resultado e frequéncia necessaria) e causa que envol
ambiente de trabalho, (layout, mobilidrio, espaco, €

Fatores que
dificultaram

O que dificultou o alcance da meta: método de execucgdo do trabalho, ma
pessoas envolvidas, infraestrutura tecnoldgica, causa que envolva os ir
(acompanhamento do resultado e frequéncia necessaria) e causa que envol
ambiente de trabalho (layout, mobiliadrio, espaco, €

Acdes Gerenciais

Agao Prazo Inicial Prazo Final

AcOes para sanar os
fatores que levaram ao
nao alcance da meta

Data prevista para

Data prevista para inicio conclusdo




:mentado em 95% logo em
» entanto, a partir do més de

Responsavel

sof/gestores

'7 (as contratacbes devem
fator otimizara a execugao
1° 210 (encerramento do

- respectivamente gestao
Restos a Pagar de valores

material utilizado, atitude das
1strumentos de medicao

ve a infraestrutura fisica e o
ite.).

terial utilizado, atitude das
1strumentos de medicao

va a infraestrutura fisica e o
itc.)

Responsavel

Indicacdo do gestor da
unidade responsavel




Registro de licoes
aprendidas

Observagdes importantes para compor uma base de dados que possa contrib
visem ao cumprimento de metas futuras.

Analise de Resultados — Outubro 2022

Fatores que
contribuiram

O que contribuiu para o alcance da meta: método de execucdo do trabalho, |
pessoas envolvidas, infraestrutura tecnoldgica, causa que envolva os ir
(acompanhamento do resultado e frequéncia necessaria) e causa que envol
ambiente de trabalho, (layout, mobilidrio, espaco, €

Fatores que
dificultaram

O que dificultou o alcance da meta: método de execucdo do trabalho, ma
pessoas envolvidas, infraestrutura tecnoldgica, causa que envolva os ir
(acompanhamento do resultado e frequéncia necessaria) e causa que envol
ambiente de trabalho (layout, mobiliario, espaco, €

AclOes Gerenciais

Agao Prazo Inicial Prazo Final

AcgOes para sanar os
fatores que levaram ao
ndo alcance da meta

Data prevista para

Data prevista para inicio conclusdo

Registro de licoes
aprendidas

Observagdes importantes para compor uma base de dados que possa contrib
visem ao cumprimento de metas futuras.

Analise de Resultados — Novembro 2022

Fatores que
contribuiram

O que contribuiu para o alcance da meta: método de execucdo do trabalho, |
pessoas envolvidas, infraestrutura tecnoldgica, causa que envolva os ir
(acompanhamento do resultado e frequéncia necessaria) e causa que envol
ambiente de trabalho, (layout, mobiliario, espaco, €




uir para prover melhorias que

material utilizado, atitude das
1strumentos de medicao

ve a infraestrutura fisica e o
ite.).

terial utilizado, atitude das
1strumentos de medicao

va a infraestrutura fisica e o
ite.)

Responsavel

Indicacdo do gestor da
unidade responsavel

uir para prover melhorias que

material utilizado, atitude das
1strumentos de medicao

ve a infraestrutura fisica e o
ite.).




Fatores que
dificultaram

O que dificultou o alcance da meta: método de execugdo do trabalho, ma
pessoas envolvidas, infraestrutura tecnoldgica, causa que envolva os ir
(acompanhamento do resultado e frequéncia necessaria) e causa que envol
ambiente de trabalho (layout, mobiliario, espago, €

Acdes Gerenciais

Agao Prazo Inicial Prazo Final

AcOes para sanar os
fatores que levaram ao
nao alcance da meta

Data prevista para

Data prevista para inicio conclusdo

Registro de licoes
aprendidas

Observagodes importantes para compor uma base de dados que possa contrib
visem ao cumprimento de metas futuras.

Analise de Resultados — Ano 2022

Fatores que
contribuiram

O que contribuiu para o alcance da meta: método de execucdo do trabalho, |
pessoas envolvidas, infraestrutura tecnoldgica, causa que envolva os ir
(acompanhamento do resultado e frequéncia necessaria) e causa que envol
ambiente de trabalho, (layout, mobiliario, espaco, €

Fatores que
dificultaram

O que dificultou o alcance da meta: método de execucgdo do trabalho, ma
pessoas envolvidas, infraestrutura tecnoldgica, causa que envolva os ir
(acompanhamento do resultado e frequéncia necessaria) e causa que envol

ambiente de trabalho (la

out, mobiliario, espaco, €

AclOes Gerenciais

Agao

Prazo Inicial

Prazo Final

AcOes para sanar os
fatores que levaram ao
nao alcance da meta

Data prevista para inicio

Data prevista para
conclusdo

Registro de licoes
aprendidas

Observagodes importantes para compor uma base de dados que possa contrib
visem ao cumprimento de metas futuras.




terial utilizado, atitude das
1strumentos de medicao

va a infraestrutura fisica e o
ite.)

Responsavel

Indicacdo do gestor da
unidade responsavel

uir para prover melhorias que

material utilizado, atitude das
1strumentos de medicao

ve a infraestrutura fisica e o
itc.).

terial utilizado, atitude das
1strumentos de medicao

va a infraestrutura fisica e o
itc.)

Responsavel

Indicacdo do gestor da
unidade responsavel

uir para prover melhorias que




ID 25

Paginas:

Més Lancamento: AGO/2022
Métrica: Saldo - R$ (Item Informagdo)

RESTOS A RESTOS A RESTOS A
Grupo Despesa Acao Governo PAGAR PAGAR PAGAR
PROCESSADOS | PROCESSADOS | PROCESSADOS
INSCRITOS REINSCRITOS PAGOS
JULGAMENTO DE
CAUSAS E
4 INVESTIMENTOS (20GP GESTAO
ADMINISTRATIVA
NA JUSTICA ELEI
JULGAMENTO DE
OUTRAS CAUSAS E
3 DESPESAS 20GP GESTAO 8,328.48 4,455.93 6,700.46
CORRENTES ADMINISTRATIVA
NA JUSTICA ELEI
8,328 4,456 6,700
Grupo Despesa Item Informagéo RESTOS A RESTOS A RESTOS A RESTOS A
PAGAR PAGAR PAGAR PAGAR
PROCESSADOS | PROCESSADOS | PROCESSADOS | PROCESSADOS
INSCRITOS REINSCRITOS PAGOS A PAGAR
4 INVESTIMENTOS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 8,328.48 4,455.93 6,700.46 6,083.95
8,328.48 4,455.93 6,700.46 6,083.95




RESTOS A RESTOS A RESTOS A RESTOS A RESTOS A RESTOS A
PAGAR PAGAR NAO PAGAR NAO PAGAR NAO PAGAR NAO PAGAR NAO
PROCESSADOS | PROCESSADOS | PROCESSADOS | PROCESSADOS | PROCESSADOS | PROCESSADOS
A PAGAR INSCRITOS REINSCRITOS | CANCELADOS PAGOS A PAGAR
1,401,694.38 1,801.80 1,399,892.58 0.00
6,083.95 1,210,983.55 80,759.95 142,730.62 1,040,231.38 108,781.50
6,084 2,612,678 80,760 144,532 2,440,124 108,782
RESTOS A RESTOS A RESTOS A RESTOS A RESTOS A
PAGAR NAO PAGAR NAO PAGAR NAO PAGAR NAO PAGAR NAO
PROCESSADOS | PROCESSADOS | PROCESSADOS | PROCESSADOS | PROCESSADOS
INSCRITOS REINSCRITOS | CANCELADOS PAGOS A PAGAR INSCRITOS
1,401,694.38 1,801.80 1,399,892.58 0.00| 1,401,694.38
1,210,983.55 80,759.95 142,730.62 1,040,231.38 108,781.50 | 1,304,527.91
2,612,677.93 80,759.95( 144,532.42|2,440,123.96| 108,781.50 |2,706,222.29




inscritos liquidos de

cancelamento pagos a pagar
1,399,893 1,399,893 0
1,161,797 1,046,932 114,865
2,561,690 2,446,824 114,865
INSCRITOS LIQUIDOS PAGOS
1,399,892.58| 1,399,892.58
1,161,797.29| 1,046,931.84
2,561,689.87 2,446,824 .42




INDICADOR 2 - Indice de acompanhamento da execucdo financeir:

A relacdo, em valores percentuais, entre os valores pendentes de pa:
O que Mede despesas discricionarias, nos grupos de despesa 3 - outras despesas cc
investimentos, e o valor total do respectivo orcamento disponibilizado n

Secretaria de Orgcamento, Financas e Contabilidade—- SOF.

Quem mede

Quadrimestralmente

Quando medir




gamento referentes as
yrrentes (custeios) e 4-
0 orgamento corrente.




Como medir

Férmulas:
DM = soma (DI)/soma (OD) X 100;
DI = (OPP/OD) X 100

Dados a serem solicitados:

DM - Desempenho Médio do 6rgao;

DI - Desempenho Individual de cada Unidade Gestora;

OD (Orcamento Disponibilizado) - Total do orgamento comprometidc
discricionarias por Unidade Gestora + saldo existente no crédito disponi
OPP (Orcamento pendente de pagamento) - Total valores a pagar
discricionarias por Unidade Gestora + saldo existente no crédito disponi

Nota 1: Para efeito de calculo quadrimestral, devem ser consi
disponibilizado para o exercicio corrente relativo as despesas discrici
valor pendente de pagamento acumulado do periodo. Ex. O valor a pa
20 quadrimestre = Valor a pagar no 1° quadrimestre + o valor a pagar
Nota 2: Para fins gerenciais, foi estabelecida a medicao com periodici
cumulativa. Ex. Para o periodo de janeiro a fevereiro deve ser consider
ndo pagos nos meses de janeiro e fevereiro. Para o periodo janei
considerado o total de créditos ndao pagos nos meses de janeiro, fevel
por diante, até o final do exercicio, sempre frente ao respectivo org
atualizado;

Nota 3: Para a medicao desse indicador, ndo serdo consideradas as
Pessoal e Beneficios, Pleitos Eleitorais e Biometria;

Nota 4: Entende-se por despesas discricionarias aquelas em relagdo
uma maior margem de manobra para a decisdo alocativa ocorrendo nos
- outras despesas correntes (custeios) e 4- investimentos;

Nota 5: Para facilitar o gerenciamento da Administracdo, devem se
periodos de monitoramento, acompanhado dos valores corresponds
indicador, informacdes sobre execucdo financeira por unidade gestora

Direcionador

Quanto menor, melhor

Planilha de acompanhamento do Inexecucgao Financ




) relativo as despesas
vel;
relativos as despesas
vel.

derados o orgamento
onarias e o respectivo
gar correspondente ao
no 2° quadrimestre;

dade mensal, também
-ado o total de créditos
ro a margo, deve ser
reiro e margo, e assim
amento disponibilizado

despesas referentes a

as quais o 6rgao tem
5 grupos de despesas 3

xr disponibilizadas nos
antes as variaveis do

Anexo SOF (2089867)
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Unidades Gestoras I())ilzp(&z(l;)ai‘lri:z:too) OPpF;lgg;f'lat? Szto DI (% nao pago)
pagamento)
AGS 34.088 11.277 33%
EJE 378.127 158.423 420%%
SA 23.222.418 12.430.477 549
SGP 3.434.492 1.959.411 57%
ASSEG 100.131 61.209 61%
STIC 12.361.942 8.175.440 66%
ASCOM 88.485 62.940 71%
CMA 27.510 27.510 100%
SEM INFORMACAO 4.225.743 4.225.743 100%
DM 43.872.936 27.112.431 62%
Meta 2022 40%

* Orcamento disponibilizado Inicial : ap6s a classificacao do orcamento em janeiro

Periodo

1° quadrimestre

2° quadrimestre

2021

(Jan a Abr) (Jan a Ago) (Jan a Dez)
DM acumulado 87% 62%
Meta 2022 75% 40% 7%

100%

INDICADOR XX — indice de Inexecugdo Financeira do Orcamento Corre

75%

50%

87%

62%

40%




ionamerte,|Oreamento Liberado o, pe ocamENT
Inicial * Gestoras
83.000 48.912 59%
205.395 -172.732 -84%
23.766.488 544.070 2%
3.319.929 -114.563 -3%
110.575 10.444 9%
14.438.018 2.076.076 14%
165.510 77.025 47%
76.950 49.440 64%
1.707.071 0%
43.872.936 2.518.672 6%

‘nte




25%

0%

12 quadrimestre (Jan a Abr) 22 quadrimestre (Jan a Ago) 202
(Janal
OPP 43,825,143 27,112,431 40,182,951
oD 7 43,872,936 7 43,872,936 7 43,872,936
DM 100% 62% 92%

100%

92%
80%

85%

75%
62%

50%

25%

0% . . .
jan jana fev jana mar

atores que
res q empenhamento e andamento de licitacdes, contratagoes e dema

O 1 1 I que
lificult oy mexecugao (quanto menor, melhor), e ficamos alnda com inexecugao

Acao Prazo Inicial Prazo Final

Acoes Gerenciais —arores que levaram | Data prewsta para
i Data prevista para conclus&o
Aan nN3n alcanre da

Registro de licoes cumprira IN 27 no que se rerere a disponibiliza¢cao dos OD]el'OS contr
L anrendidas ovorcicin:




7%

1
Dez)
38,308,541 36,177,926 33,219,171 30,839,011
43,872,936 7 43,872,936 7 43,872,936 7 43,872,936
87% 82% 76% 70%

ID 27 - indice de Inexecugdo do Orgamento Corrente

87%
82%

75% 76% .
&7 70%
60% 62%
52%
40%
33%
24%
I 14%

12 quad. jana mai janajun janajul 22 quadr. jana set jana out jana nov

18

is despesas, poderemos observar mais

acima do'desejével (99,§%)Foi empenhado

Responsavel

Indicacdo do gestor da unidade responsavel
atados ainda no primeiro Semestre de cada




27,164,531

43,872,936 , , ,
62% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

36

7%

Ano 2022
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Analise de Resultados — FEVEREIRO/20

Fatores que

represeﬁta 4% da dotagéodtotal para o orcamento corr'enEe e 5% d

‘ Fatores que

andamento de licitagoes, poderemaos observar mals apuri

AcglOes Gerenciais

Qalienta-ce n fatn de alle na ana eleitnral ac atenciec dn aectarec tenc
Agao Prazo Inicial Prazo Final
ratore:nq:f Ievaram Data prewsta para Data prevista para concluséo

Registro de licoes

Cumprif a Inf 54135 que Se refere a aisponibilizacac dos oDJetos contr

L anrendidas

ovorcicin:

Analise de Resultados - MARCO/2022

Fatores que

—SeRbreLiERT— que

envolvidas, Infraestrutura tecnologica, Causa que envolva 0S Instrut

envolwa mIraestruEura Eecnoioglca causa que envolva os msEruu

reciiltadn e Fr-nmmn"ln nececcAria) & calica aile envnlva a infraectriit

Agao Prazo Inicial Prazo Final

AcglOes Gerenciais

[ Registro de ligoes

ratores que levaram Data prewsta para ) -
Data prevista para conclus&o
Uﬁservagoes /mporfantes para compor uma base de dados que possa ¢

L anrendidac

ciumnrimentn de metac fiitiir

Analise de Resultados - ABRIL/2022- 1° Quac

Fatores que

nao se aplica

‘ iEanres que

Nao empenhou 5/7% do orcamento Informado, € deiXxou de pagar 85% ¢

A SA nan emnenhnil 22% e nan naanit 76% dn emne

Acoes Gerenciais

Registro de licoes

Agao Prazo Inicial Prazo Final
tatico por parte do , ;
. continuo continuo
aestnres mais nnllr;:rfn’

deve-se maior atencdo em cumprir a IN 27 no que se refere a disponi

L anrendidas

Analise de Resultados - MAIO/2022

Fatores que
contribuiram

d VOIUdr=sc€ pdra O FICItO, TdZd0 pPCid qudl aeve=5c TTiaior dlcrncdo
disponibilizagao das contratacdes ainda no primeiro semestre, de mod
ordinario ao final do exercic

Recomenda se aIertar as unidades gestoras sobre os indices de inex

Jucivao

Fatores que
dificultaram

DIJ.L \':14“’/0) - uentre db UnI(JdCIEb ue ﬂ']dl()r porte TOI d que OD[EVE d peET
de seu orcamento, sendo que a COSERV foi a que apresentou menol
COINF (92%) e COSIS (97v

Dentre os grandes gestores, a STIC, que nao empenhou 56% do orcat
amnaonhadan o QJ0/L A in

Aann i4 fai

Acgao Prazo Inicial Prazo Final




22

la dotacdo disponibilizada para o grupo de
adamente a execugao financeira.
iam a vnltar-ce nara n Pleitn raz3n nela anial

Responsavel

Indicagdo do gestor da unidade responsavel
atados ainda no primeiro semestre de cada

)
mnentos de medicao (acompanhamento do

nenfos %Ie meﬁlgao iacompanﬁamenko 60

ira ficica & n ambhiente de trahalhn (lavouit
Responsavel

Indicacdo do gestor da unidade responsavel
'ONtribuir para prover melnorias gue VISem ao
as

Irimestre

Jo queja for empénhado € 93% do nformado.

anhadn e R19% dn infarmadn
Responsavel

UGRS

bilizagdo das contratagbes ainda no primeiro

0 a nao prejudicar a execugao do orgcamento

io.
ecucdo, enviando relatérios gerenciais com

B 0
- indice de inexecucdo (88%), seguida pela
0).

mento informado, e deixou de pagar 83% do

‘Aarmmadan

Responsavel




ALUCS ucrciician

acompanhamento
tatico por parte do
gestores mais apurado
das despesas

continuo continuo

Registro de licoes
aprendidas

Observacbes importantes para compor uma base de dados que possa c
cumprimento de metas futur

Analise de Resultados - JUNHO/2022

Fatores que
contribuiram

Novamente, apenas a EJE e a AGS alcangaram a meta, com os percentt

a AGS liberou 57% do orcamento

Salienta-se que chegamos ao final do primeiro semestre, e que no anc

voltar-se para o Pleito, razao pela qual deve-se maior atengao em cumg

das contratagdes ainda no primeiro semestre, de modo a ndo prejudice

do exercicio.

Recomenda-se alertar as unidades gestoras sobre os indices de inex

dados da execugdo orcamentaria e financeira , por contrato inclusive,

parte do gestores mais apurado das despesas, principalmente as que s
investimentos.




UGRS

ontribuir para prover melhorias que visem ao
as.

Jais 51% e 53% respectivamente, entretanto,
inicial.

> eleitoral as atencdes do gestores tendem a
rir a IN 27 no que se refere a disponibilizagao
iIr a execugdo do orgamento ordinario ao final

ecucao, enviando relatérios gerenciais com
incentivando o acompanhamento tatico por
do relacionadas a seguranca da informacdo e




Fatores que
dificultaram

SA (69%) - no coOmputo geral, ficou com o terceiro menor indice de ine
Individualmente a COMAP foi a que menos executou, com 81% de in
COAD, com 68%.

ASCOM (74%) - ficou em 49 lugar mas liberot

SGP (72%) - nenhuma de suas UGRs alcangou a meta, destacand

STIC (81%) - dentre as unidades de maior porte foi a que obteve a p

19% de seu orcamento, sendo que a COSIS foi a que apresentou mai

COSERYV (85%) e COINF (80%).

penultima posicdo, pagou apenas 9% do orgcamento.

ultima posicdo, ndo houve pagamento, no entanto, ela tem o menor or

0 que acaba causando pouco impacto no indi

Agoes Gerenciais

Agao Prazo Inicial Prazo Final

tatico por parte do

aectnres mais aniiradn .

continuo continuo

Registro de ligoes
L anrendidas

deve-se maior atencdo em cumprir a IN 27 no que se refere a disponi

Analise de Resultados - JULHO/2022

Fatores que
contribuiram

Novamente, apenas a EJE e a AGS alcangaram a meta, com os percentt

a AGS liberou 57% do orgamento

Salienta-se que chegamos ao final do primeiro semestre, e que no anc

voltar-se para o Pleito, razao pela qual deve-se maior atencao em cumg

das contratagdes ainda no primeiro semestre, de modo a nao prejudice

do exercicio.

Recomenda-se alertar as unidades gestoras sobre os indices de inex

dados da execucdo orcamentaria e financeira , por contrato inclusive,

parte do gestores mais apurado das despesas, principalmente as que s
investimentos.




:xecucgao e liberou apenas 3% do orcamento.
iexecucao, seguido da CEA, com 71% e da

147% do orgamento.

lo-se a COPES com 85% de inexecugao.

erformance menos favoravel, pagou apenas

or indice de inexecucdo (96%), seguida pela
ASSEG (91%) ficou na
CMA (100%) ficou na

camento informado do Tribunal (R$ 27.510) ,

ce total do TRE-PE.

Responsavel

UGRS

bilizagao das contratagbes ainda no primeiro

Jais 51% e 53% respectivamente, entretanto,
inicial.

) eleitoral as atengdes do gestores tendem a
rir a IN 27 no que se refere a disponibilizagao
Ir a execugdo do orgamento ordinario ao final

ecugdo, enviando relatdrios gerenciais com
incentivando o acompanhamento tatico por
do relacionadas a seguranca da informacao e




Fatores que
dificultaram

SA (69%) - no coOmputo geral, ficou com o terceiro menor indice de ine
Individualmente a COMAP foi a que menos executou, com 81% de in
COAD, com 68%.

ASCOM (74%) - ficou em 49 lugar mas liberot

SGP (72%) - nenhuma de suas UGRs alcancou a meta, destacand

STIC (81%) — dentre as unidades de maior porte foi a que obteve a p

19% de seu orgamento, sendo que a COSIS foi a que apresentou mai

COSERYV (85%) e COINF (80%).

penultima posicdo, pagou apenas 9% do orgamento.

Ultima posicdo, ndo houve pagamento, no entanto, ela tem o menor or
L 4 : o

'S o |

Agao Prazo Inicial Prazo Final

AcglOes Gerenciais

ratores que levaram Data prevista para . =
~ inicin Data prevista para conclusdo
Oﬁservagoes /mporiantes para compor uma base de dados que possa ¢

| Registro de licoes
L anrendidas

ciumnrimentn de metac fiitiir

Analise de Resultados - AGOSTO/2022- 2° Quc

Fatores que
contribuiram

Apenas apenas a AGS alcangou a meta, com o percentual de 33%, ha\
inicial.

A EJE ndo alcancou a meta , ficando em 2° lugar atingindo 42% de ine
acréscimo de 84% de orgamel
SA (54%) - no coOmputo geral, ficou com o terceiro menor indice de ine
Individualmente, nenhuma de suas UGRs atingiu a meta. A CEA foia g
seguido da COMAP, com 54% e da CO/
SGP (57%) - dentre as UGRs da SGP, a CAS apresentou o melhor des
da COPED (56%) e COPES (78

ASSEG (62%) - deixou de pagar 61% do

STIC (67%) - Dentre as unidades de maior porte foi a que obteve a
pagar 67% de seu orgamento, sendo que a COSIS foi a que apresento
pela COSERV (79%) e COINF (65%). Observa-se maior dificuldade e

informacao.
ASCOM (71%) - ficou em 79 lugar e liberou ¢
CMA (100%) ficou na ultima posicao, ndo houve pagamento, no ente
impactando no indice.




1xecugao e liberou apenas 3% do orgamento.
ilexecucao, seguido da CEA, com 71% e da

147% do orcamento.

lo-se a COPES com 85% de inexecucao.

erformance menos favoravel, pagou apenas

or indice de inexecucdo (96%), seguida pela
ASSEG (91%) ficou na
CMA (100%) ficou na

camento informado do Tribunal (R$ 27.510) ,

odal A TDIC D

Responsavel

Indicagdo do gestor da unidade responsavel

‘ontribuir para prover meilnorias que Viserm ao
as

idrimestre

rendo liberado entretanto 59% do orgamento

1xecucdo, em que pese o fato de que recebeu
nto.

:xecucgao e liberou apenas 2% do orgamento.

ue menos executou, com 59% de inexecugao,
\D, com 52%.

sempenho, com 44% de inexecugao, seguida

%) .

seu orgamento.

performance menos favoravel, deixando de

u maior indice de inexecucao (83%), seguida

m executar as despesas com Seguranga da

17% do orgamento.
Into, ela apresenta baixo orgamento, pouco




Fatores que
dificultaram

Além da AGS, nenhuma UGR cumpriu a

Entre os planos internos dotagdao acima de 800.000,00, destaca-se

seguranca da informacdo (100%) e veic

Salienta-se que adentramos no segundo semestre, e que no ano eleitor

para o Pleito, razdo pela qual deve-se maior atengao em cumprir a If

contratacgdes ainda no primeiro semestre, de modo a ndo prejudicar a
exercicio.

Recomenda-se alertar as unidades gestoras sobre os indices de inex

dados da execugdo orcamentaria e financeira , detalhados a nivel ¢

incentivando o acompanhamento tatico por parte do gestores mais a|

sao relacionadas a seguranca da informaca

Agao Prazo Inicial Prazo Final

Acoes Gerenciais

sugerir realizagdo de
monitoramento tatico
pelas unidades
gestoras.

Data prevista para

. s Data prevista para conclusdo
inicio

Registro de ligoes
L anrendidac

Ubservagoes importantes para compor uma base de dados que possa ¢

ciuumnrimentn de metac fiitiir

Analise de Resultados - SETEMBRO/ 20.

Fatores que

—SeRbreL AT — que

envolvidas, infraestrutura tecnologica, Causa que enVOIva 0OS Instrut

envolwaas mIraesEruEura Eecnoioglca causa que envolva os msErur

reciltadn o freaiiBncia nececcAria) e caliea ailie envanlva a infrascstriit

Acao Prazo Inicial Prazo Final

Acoes Gerenciais

[ Registro de licoes |
L anrendidas

ratores que levaram Data prewsta para

Data prevista para conclusdo

UBSGFV&COES lmporiantes para COITI,DOF uma base de dados que possa ¢

ciuumnrimentn de metac fiitiir

Analise de Resultados - OUTUBRO/ 202

Fatores que

‘ Fatores que

envolvidas, Infraestrutura tecnologiCca, Causa que envolva 0S Instrut

envolwbas, mlraesfruEura Eecnoioglca, Causa que envolva os msErur

rocultadn o freaniBneia nececcAria) o caliea ane enunlva a infraectriit

Prazo Inicial Prazo Final

Agao




meta de 40%.

inexecugdo de equipamentos de TIC em
:ulos (100%).
al as atengOes do gestores tendem a voltar-se
\ 27 no que se refere a disponibilizacao das
execugao do orgamento ordinario ao final do

ecucdo, enviando relatérios gerenciais com
le contrato e nota de empenho inclusive,
purado das despesas, principalmente as que
0 e investimentos.

Responsavel

Indicacdo do gestor da unidade responsavel

ontribuir para prover melnorias que viserm ao

as

22

mnentos de medicao (acompanhamento do

nenfos ae meﬁlgao iacompaniiamenko 60

ira ficica & n ambhiente de trahalho (lavout
Responsavel

Indicacdo do gestor da unidade responsavel
'ONtribuir para prover meinorias que VISEm ao
as

12
Mnentos de medigao (acompanhamento do

nenfos (i:le meﬁlgao iacompaniiamenko 60

1ra ficica & n amhiente de trahalhn (lavnnt
Responsavel




ALUCY gcCicliviamn

[ Registro de licoes |

ratores que levaram

Data prewsta para

Data prevista para conclusdo

L anrendidas

UBSEI‘V&COGS lmporfantes para COITIDOF uma base de dados que possa ¢

ciumnrimentn de metac fiitiir

Analise de Resultados - NOVEMBRO/20

Fatores que

—SeRbreLiERT— que

rocultadn o freaiién

rin necoccAria) o calica

envolvidas, Infraestrutura tecnologica, causa que envolva 0s Instrut

envonEIas, mlraesl‘.ruEura Eecnoioglca, Causa que envolva os InSEI’UI

ale envnlva a infraectrnt

Agao

Prazo Inicial

Prazo Final

AcglOes Gerenciais

[ Registro de ligoes |

ratores que levaram

Data prewsta para

Data prevista para conclusdo

L anrendidas

_Oﬁo‘naa‘amad‘}servagoes iffipoFftantes para Compor uma b

dSe de dados que possa C

cumnrimentn de metas fiitiir

Analise de Resultados - DEZEMBRO/2022 (/

Fatores que

—SeRbTeLiERT— que

envolvidas,

recultadn o freaiién

cin necoccAria) o calica

INnfraestrutura tecnologica, Causa que envolva 0s Instrut

envo|V|E|as, mlraesEruEura Eecnoioglca, causa que envolva os msEruu

ale envnlva a infraectrit

Agao

Prazo Inicial

Prazo Final

AclOes Gerenciais

[ Registro de ligoes

fatores que levaram

Data preV/sta para

Data prevista para conclusdo

L anrendidac

Ubaservagoes iMpoftantes para ComMpor Uma b

ase de dados que possa ¢

cumnrimentn de metac fiitir




Indicagdo do gestor da unidade responsavel
'ONtribuir para prover meilnorias que VISem ao
as

22

mnentos de medicao (acompanhamento do

nenfos %Ie meﬁlgao iacompaniiamen[‘.o 60

1ra ficica & n amhioante de trahalhn (lavnnt
Responsavel

Indicagcdo do gestor da unidade responsavel
'ONtribUIr para prover melnorias que VISern ao
as.

\NUAL)

mnentos de medicao (acompanhamento do

nenfos %Ie meﬁlgao iacompaniiamenl‘.o 60

1ra ficica & n amhiente de trahalhna (lavant
Responsavel

Indicacdo do gestor da unidade responsavel
'ONtribuir para prover meinorias que VISEm ao
as




ID 27

Paginas:
Més Lancamento: AGO/2022
Métrica: Saldo - R$ (Item Informagdo)

SEM INFORMACAO

UGR - COORDENADORIA DE
INFRAEST - TRE-PE

UGR - COORDENADO. DE
SISTEMAS TRE-PE

UGR - COORDENAD. DE
SERVICOS TRE - PE

UGR - COORD. PLANEJ. EDUC. E
DESENV. - TRE-PE

UGR - COORDENADORA DE
PESSOAL TRE-PE

UGR - COORDENADORIA DE
ATENCAO A SAUDE TRE-PE

UGR - COORD. DE MATERIAL E
PAT TRE-PE

UGR - COORDENAD DE APOIO
ADM TRE-PE

UGR - COORD. DE ENGENHARIA
E ARQUIV.TRE-PE

UGR - ASSESSORIA DE
COMUNIC. SOCIAL TRE-PE

UGR - ESCOLA JUDICIARIA
ELEITORAL TRE-PE

UGR - ASSESSORIA DE
SEGURANCA TRE-PE

UGR - COMISSAO
SOCIOAMBIENTAL TRE-PE

UGR - COMISS. MULTISC.
ACESSIB. TRE-PE

4,225,743.24

11,449,056.39

626,644.19

286,241.36

3,215,122.06

200,060.00

19,310.00

1,537,394.89

17,065,679.27

4,619,344.17

88,485.00

378,126.81

100,130.84

34,087.78

27,510.00

43,872,936.00

070316 STIC 12,361,942
070320 SGP 3,434,492
070323 SA 23,222,418
070326 ASCOM 88,485
070328 EJE 378,127
070330 ASSEG 100,131
070331 AGS 34,088
070332 CMA 27,510
'-8 SEM INFORMACAO 4,225,743

43,872,936
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34,088 11,277
378,127 158,423
23,222,418 12,430,477
3,434,492 1,959,411
100,131 61,209
12,361,942 8,175,440
88,485 62,940
27,510 27,510
4,225,743 4,225,743
43,872,936 27,112,431

UNIDADE GESTORA INFORMADO PENDENTE DE EMPENHAMENTO
AGS 34,088 0
SGP 3,434,492 184,718
SA 23,222,418 2,818,219
EJE 378,127 69,784
STIC 12,361,942 4,559,410
CMA 27,510 11,479
ASSEG 100,131 46,120
ASCOM 88,485 49,390
SEM INFORMACAO 4,225,743 4,225,743
TOTAL 43,872,936 11,964,863

54,011

15,089

308,343 88,639
34,088 11,277
39,095 13,550

7,802,532 3,616,030
20,404,200 9,612,258
3,249,774 1,774,693
16,031 16,031
31,908,073 15,147,568

SEM INFORMACAO
COINF
COsIs
COSERV
COPED
COPES
CAS
COMAP
COAD
CEA
ASCOM
EJE
ASSEG
AGS
CMA

INEXECUGCAO ORCAMENTARI

100%

38%

28%

5%

6%

0%

8%

36%

10%

14%

56%

18%

46%

0%

42%




4,225743.24
7,077,289.56 4,019,714.72 7,429,341.67
452,200.80 105,987.68 520,656.51
273,041.36 60,799.50 225.441.86
3,031,967.02 1,420,181.72 1,794,940.34
200,060.00 44,040.80 156,019.20
17,747.36 10,858.68 8,451.32
983,481.57 713,898.44 823,496.45
15,439,798.55 8,161,356.90 8,004,322.37
3,980,919.42 1,916,686.11 2,702,658.06
39,095.00 25,545.00 62,940.00
308,342.64 219,703.40 158,423.41
54,010.64 38,921.53 61,209.31
34,087.78 22,810.50 11,277.28
16,031.14 27,510.00
31,908,072.84 16,760,504.98 27,112,431.02

7,802,532 4,186,502 8,175,440
3,249,774 1,475,081 1,959,411
20,404,200 10,791,941 12,430,477
39,095 25,545 62,940
308,343 219,703 158,423
54,011 38,922 61,209
34,088 22,811 11,277
16,031 27,510
4,225,743

31,908,073 16,760,505 27,112,431




33%
42%
54%
57%
61%
66%
71%
100%
100%
62% 62%

% INEXECUCAO

0%
5%
12%
18%
37%
42%
46%
56%
100%
27%

INEXECUCAO FINANCEIRA
100%
65%
83%
79%
56%
78%
44%
54%
52%
59%
71%
42%
61%
33%
100%




100% 4,225,743.24 100%
65% 4,371,766.83 38%
83% 174,443.39 28%
79% 13,200.00 5%
56% 183,155.04 6%
78% 0.00 0%
44% 1,562.64 8%
54% 553,913.32 36%
52% 1,625,880.72 10%
59% 638,424.75 14%
71% 49,390.00 56%
42% 69,784.17 18%
61% 46,120.20 46%
33% 0.00 0%

100% 11,478.86 42%
9.76 11,964,863.16 4.06

66% 4,559,410 37% 3,616,030
57% 184,718 5% 1,774,693
54% 2,818,219 12% 9,612,258
71% 49,390 56% 13,550
42% 69,784 18% 88,639
61% 46,120 46% 15,089
33% 0 0% 11,277
100% 11,479 42% 16,031
100% 4,225,743 100% 0
11,964,863 316% 15,147,568




46%

55%

47%

35%

29%

28%

33%

100%

#DIV/0!

47%
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Unidades Gestoras

OD (Orgamento
Disponibilizado)

OPP (Orcamento
pendente de

DI (% nao pago)

pagamento)
AGS 34.088 11.277 33%
EJE 378.127 158.423 42%
SA 23.222.418 12.430.477 54%
SGP 3.434.492 1.959.411 57%
ASSEG 100.131 61.209 61%
STIC 12.361.942 8.175.440 66%
ASCOM 88.485 62.940 71%
CMA 27.510 27.510 100%
SEM INFORMACAO 4.225.743 4.225.743 100%
DM 43.872.936 27.112.431 62%
Meta 2022 40%
Orcamento Orcamento Liberado
Unidades Gestoras dispgnibilizado f)elas Unidades g.D (Ol:ga_Irpento
- isponibilizado)
Inicial * Gestoras
AGS 83.000 48.912 34.088
EJE 205.395 -172.732 378.127
SA 23.766.488 544.070 23.222.418
SGP 3.319.929 -114.563 3.434.492
ASSEG 110.575 10.444 100.131
STIC 14.438.018 2.076.076 12.361.942
ASCOM 165.510 77.025 88.485
CMA 76.950 49.440 27.510
SEM INFORMACAO 1.707.071 4.225.743
DM 43.872.936 2.518.672 43.872.936

Unidades Gestoras

OD (Orgcamento
Disponibilizado)

OPP (Orcamento
pendente de

DI (% nao pago)

pagamento)
AGS 34.088 11.277 33%
EJE 378.127 158.423 42%
SA 23.222.418 12.430.477 54%
SGP 3.434.492 1.959.411 57%
ASSEG 100.131 61.209 61%
STIC 12.361.942 8.175.440 66%
ASCOM 88.485 62.940 71%
CMA 27.510 27.510 100%
SEM INFORMACAO 4.225.743 4.225.743 100%
DM 43.872.936 27.112.431 62%




Orcamento
disponibilizado

Orcamento Liberado

pelas Unidades

% DE ORCAMENTO

Unidades
Gestoras

EJE

AGS

ASSEG

SA

SGP

ASCOM

STIC

CMA

Inicial * Gestoras ELEETLY
83.000 48.912 59%
205.395 -172.732 -84%
23.766.488 544.070 2%
3.319.929 -114.563 -3%
110.575 10.444 9%
14.438.018 2.076.076 149%
165.510 77.025 47%
76.950 49.440 64%
1.707.071 0%
43.872.936 2.518.672 6%

SEM
INFORMACAO

DM

% DE ORCAMENTO

Meta 2022

LIBERADO
5990
-84%
2%
-3%
9%
14%
47%
64%
0%
6%
Orcamento Orcamento Liberado
dispgnibilizado %elas Unidades ke DII-EI(;:E{E:II;ISNTO
Inicial * Gestoras
83.000 48.912 59%
205.395 -172.732 -84%
23.766.488 544.070 2%
3.319.929 -114.563 -3%
110.575 10.444 9%
14.438.018 2.076.076 14%
165.510 77.025 47%
76.950 49.440 64%
1.707.071 0%
43.872.936 2.518.672 6%




Orcamento
disponibilizado
Inicial *

205.395

83.000

110.575

23.766.488

3.319.929

165.510

14.438.018

76.950

1.707.071

43.872.936




INDICADOR 36- Indice de compras compartilhadas

O que Mede O indice de compras compartilhadas realizadas em relagdo ao total de contratagGes previstas no Plano de Contratacées do TRE/PE

Secretaria de Orgamento, Finangas e Contabilidade- SOF.
Quem mede

Q d di Quadrimestralmente
uando medir

Féormula: ICC = TCC/TAPCI

ICC - Indice de Compras Compartilhadas;

TCC - Total de Compras Compartilhadas;

TAPCI -Total de Aquisicdes previstas no Plano de Contratag6es do TRE/PE

o ultimo Plano de Contratagdes publicado.

Nota 2: A medicdo sera cumulativa, considerando o nimero total de compras compartilhadas realizadas sobre o total de contratag
consideradas as contratagdes com data de disponibilizacao prevista no Plano de Contratacdes atualizado de janeiro a abril; para ¢
data de disponibilizacao prevista no Plano de Contratacdes atualizado de janeiro a agosto; e para o 3° quadrimestre, devem ser cc
no Plano de Contratagdes atualizado de janeiro a dezembro.

Como medir
Nota 3: Serdo desconsideradas, para efeitos de calculo do total de contratagdes previstas no Plano de ContratagGes atualizado, aqt
ocorreram sem Onus para o Tribunal.

Nota 4: Para efeito de analise critica, as unidades devem informar os motivos que dificultaram ou beneficiaram a realizagdo ou nao
Nota 5: A contratacdo serda considerada realizada: a) para os casos de atas de registro de precos referentes a licitacdes em ¢

constituird em compra compartilhada realizada, mesmo sem que o objeto tenha sido contratado; b) nos casos em que o TRE/PE c
compra compartilhada deve ser considerada como realizada a partir da data da publicagcdo do extrato do instrumento contratual ou




Nota 1: Entende-se como Plano de Contratacdes atualizado

Oes previstas para o periodo. Para o 1° quadrimestre, devem ser
) 29 quadrimestre, devem ser consideradas as contratacdes com
nsideradas as contratacdes com data de disponibilizagdao prevista

lelas que tenham sido excluidas do plano, bem como aquelas que

da contratagdo por compra compartilhada.

jue o TRE/PE seja o 6rgao gerenciador, a publicacdo da ata se
onste como participe em uma ARP gerenciada por outro 6rgdo, a
da nota de empenho que o substitua;




Direcionador Quanto maior, melhor

TCC 0 3
TAPCI 162 272
ICC acumulado 0% 1%

INDICADOR 36— indice de compras compartilhadas

10%
9%
8%
7%
6%
5%
4%
3%
2%
1%
0%

12 quadrimestre (Jan a Abr) 29 quadrimestre (Jan a Ago) 2022
(Jan a Dez)

W ICC acumulado ®m META
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Analise de Resultados -1° Quadrimestre/ 2022

Fatores que
contribuiram

No periodo mensurado ndo houve sequenciais de compras compartilhadas cor

Fatores que
dificultaram

Em consulta as unidades contratantes, identificamos 3 sequencias tramitando com previsdo da contratagdo ser efetivada atravé
software de analise de logs, conexdo 2FA para VPN e suporte/garantia), este TRE-PE esta como Orgdo Gerenciador da ARP, e nos
servidores) e 0 320 ( Aquisicdo de solucdo de Gerenciamento de Acessos Privilegiados para Dispositivos - Cofre de Senhas), este 1
prevista para o 2° Quadrimestre, e todos eles tem a STIC comc

Acoes Gerenciais

Acao Prazo Inicial

Sensibilizacdo das Unidades Contratantes em se utilizar dessa
modalidade de contratacdo, a fim de promover a economia dos Continuo
recursos publicos.

Registro de licoes
aprendidas

Que essa contratacdo precisa ser mais e melhor disseminada em todo o TRE-PE, haja vista apenas 1 unidade(STIC) em to:

Analise de Resultados - 2° Quadrimestre/2022

Fatores que
contribuiram

Apenas a STIC apresentou contratagdes com previsao de realizacdo pela modalidade compra compartilhada. Das 6 contratacdes pi
realizada em virtude de uma IRP (Intengdo de registro de precos) no site do comprasnet, através do TRE-PB, a compra conjur

Sequencial 320 (Aquisicdo de solucao de cofre de senhas) e o Sequencial 317 (Aquisicao de solucdo de antivirus "XDR"), foram ree
referidas contratacoes.




n prazo de entrega até abril/2022.

1is de compra compartilhada. Destes 3, o Sequencial 316 (Aquisicdo de firewalls com
3 outros 2, 0 317 (Contratagdo de subscricdes de solugdo de antivirus para estagdes e
'RE-PE estéd como Orgdo Participe na ARP. Todos estes sequenciais estdo com entrega

) Orgao contratante.

Prazo Final Responsavel
Continuo Unidades
Contratantes

do o TRE-PE, ter hoje contratacdo tramitando através de compra copartilhada.

-evistas, foram disponibilizadas 3: o Sequencial 147 (Licenca de software para CPD) foi
1ta possibilitou um melhor preco, além da economia de recursos administrativos; o
llizadas através de uma Ata de Registro de Precos do TSE, que foi o gerenciador dessas




Fatores que
dificultaram

A STIC apresentou 3 contratacdes em andamento, que seguem tramitando por compra compartilhada, e que os prazos de entreg
ferramenta de deteccao de vulnerabilidade) e Sequencial 319 ( Aquisicdo de solugao de appliance de backup para salvaguarda de
participe; o Sequencial 316 (Aquisicao de firewall), cuja licitacdo segue em tramitacdo, se

Prazo Inicial

Acao

AclOes Gerenciais

modalidade de contratacdo, a fim de promover a economia dos Continuo

Registro de licoes

A modalidade ainda € /nC/p/ente no ambito do IRI:/I"E restanao observar O comportamento do aesenvolwmento das contrata(;oes

L anrendidase |

Analise de Resultados - Anual/2022

Fatores que

O que contribuiu para 0 alCance da meta: metodo de execugao ClO trabalno material utilizado, atltude das pessoas enVO|VI\

——eRiey R que

dificultaram

O que dificultou o alcance da me a. me odo
reciltadn e freaiidncia

as pessoas envo VIaS TNTraest ru
acpccAria) o calica ale envnlua a infraectritiira ficica & n amhient

Agao Prazo Inicial

AcgoOes Gerenciais

Acles para sanar os fatores que levaram ao ndo alcance da meta Data prevista para inicio

Registro de licoes

L anrendidac

Observacoes importantes para compor uma base de dados que possa contribuir para prover mei




a estdo atrasados, encerraram-se em julho, sdo elas: o Sequencial 318 (Aquisicao de
copia de dados) as licitagdes estdao em andamento, estando o TRE-PE na condicao de
ndo o TRE-PE o 6rgdo gerenciador da mesma.

Prazo Final Responsavel
Unidades
Continuo
antratantpc

, busCando-se desenvolver agoes de estimulo junto aos gestores € estaDeIeCImento ae

Lmaa_madatdad&&anenas_nraﬂcada_amﬂment&nelaﬁll%

das, Infraestrutura tecnologiCa, Causa que envolva os Instrumentos de medicao

tura Eecnologlca causa que envolva 0s msErumenEos 5e mediGao (acompanhamento do

de trahalhn (lavoiit mabhilidrin ecnaca ete )
Prazo Final Responsavel

Data prevista para concluséo da unidade

lhorias que visem ao cumprimento de metas futuras.




INICIATIVA

OBJETIVO PEI ESTRATEGICA PEI UNIDADE
09 9.3 02
09 9.3 02
09 9.3 02
08 00 02
08 00 02
08 00 02
08 00 02
08 00 02
09 9.3 02
09 9.3 02
08 00 02
09 9.3 02
11 00 01
08 00 02
09 9.3 02
08 00 02
08 00 02
11 11.1 01
08 00 02
08 00 02
08 00 02
11 00 01
09 9.3 02
09 9.3 02




09 9.3 02
09 9.3 02
09 9.3 02
09 9.3 02
09 9.3 02
09 9.3 02
09 9.3 02
09 9.3 02
09 9.3 02
09 9.3 02
09 9.3 02
09 9.3 02
09 9.3 02
09 9.3 02
09 9.3 02
09 9.3 02
09 9.3 02
09 9.3 02
09 9.3 02
09 9.3 02
09 9.3 02
09 9.3 02
09 9.3 02
09 9.3 02
09 9.3 02
09 9.3 02
09 9.3 02
09 9.3 02
09 9.3 02
09 9.3 02
09 9.3 02
09 9.3 02




05 00 02
09 9.3 02
11 00 01
09 9.3 02
09 9.3 02
11 11.2 01
09 9.3 02
09 9.3 02
09 9.3 02
09 9.3 02
09 9.3 02
09 9.3 02
09 9.3 02
09 9.3 02
09 9.3 02
09 9.3 02
09 9.3 02
11 00 01
07 00 02
10 10.1 03
05 00 02
01 00 02
09 9.3 02
09 9.3 02
09 9.3 02
09 9.3 02
09 9.3 02
09 9.3 02




09 9.3 02
09 9.3 02
09 9.3 02
09 9.3 02
09 9.3 02
09 9.3 02
09 9.3 02
09 9.3 02
09 9.3 02
09 9.3 02
09 9.3 02
09 9.3 02
09 9.3 02
11 00 01
11 00 01
11 00 01
11 00 01
11 00 01
11 00 01
02 00 01
11 00 01
01 00 02
01 00 07
09 00 02
09 00 02
09 00 02
09 00 02
09 00 02
09 00 02
09 00 02
09 00 02




09 00 02
09 00 02
09 00 02
09 00 02
09 00 02
09 00 02
09 00 02
09 00 02
09 00 02
11 11.2 1
09 00 02
09 00 02
11 11.4 01
10 00 03
08 00 04
09 00 02
09 00 02
08 00 02
08 00 02
08 00 02
05 00 02
05 00 02
05 00 02
05 00 02
05 00 02
05 00 02
05 00 02
05 00 02




08 00 02
11 00 01
09 00 02
09 00 02
09 00 02
09 00 02
11 00 01
05 00 02
05 00 02
05 00 02
05 00 02
05 00 02
05 00 02
05 00 02
05 00 02
05 00 02
05 00 02
05 00 02
07 00 02
05 00 02
05 00 02
05 00 02
08 00 02
08 00 02
08 00 02
08 00 02
08 00 02
05 00 02
05 00 02
05 00 02
05 00 02




05 00 02
05 00 02
11 11.1 01
08 00 02
08 9.3 02
09 9.3 02
09 9.3 02
09 9.3 02
09 9.3 02
09 9.3 02
09 9.3 02
10 00 03
05 00 02
10 00 03
05 00 02
09 9.3 02
08 00 02
11 11.1 01
07 7.1 05
07 7.1 05
07 7.1 05




03 00 08
01 00 07
05 00 02
05 00 02
05 00 02
05 00 02
05 00 02
05 00 02
05 00 02
05 00 02
05 00 02
09 9.3 02
05 00 02
09 9.3 02
11 00 01
11 00 01
11 00 01
08 00 02
08 00 02
05 00 02
05 00 02
05 00 02
05 00 02
01 00 02
01 00 02
05 00 02
05 00 02
05 00 02
05 00 02
05 00 02
05 00 02
05 00 02




05 00 02
05 00 02
09 9.3 02
09 9.3 02
09 9.3 02
09 9.3 02
07 00 02
05 00 02
01 00 07
09 00 02
09 00 02
09 00 02
09 00 02
09 00 02
05 00 02
09 00 01
09 9.3 02
00 05 02
05 00 02
08 00 02
11 nao incide 01
11 00 01
11 00 01
11 00 01
09 9.3 02
9 9.3 2
11 0 1
11 0 1
11 0 1
11 0 1

11




9.2

11

11

11

11

11




META DO PLANO

ANO DO EXERCICIO

TIPO DE ORCAMENTO

DIRETOR ORCAMENTARIO

00 2022 1
00 2022 1
00 2022 1
00 2022 1
00 2022 1
00 2022 1
00 2022 1
00 2022 1
00 2022 1
00 2022 1
00 2022 1
00 2022 1
01 2022 1
00 2022 1
00 2022 1
00 2022 1
00 2022 1

1
08 2022

2
00 2022 1
00 2022 1
00 2022 1
01 2022 1
00 2022 1
00 2022 1




00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022




00 2022
00 2022
01 2022
00 2022
00 2022
08 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
08 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022




00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
08 2022
08 2022
08 2022
08 2022
08 2022
08 2022
01 2022
08 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022




00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
8 2022
00 2022
00 2022
08 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022




00 2022
08 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
08 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022




00 2022
00 2022
07 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
00 2022
08 2022
00 2022
00 2022
00 2022




00 2022 1
00 2022 1
00 2022 2
00 2022 2
00 2022 2
00 2022 2
00 2022 2
00 2022 2
00 2022 2
00 2022 2
00 2022 2
00 2022 2
00 2022 2
00 2022 2
08 2022 2
08 2022 2
08 2022 2
00 2022 2
00 2022 2
00 2022 2
00 2022 2
00 2022 2
00 2022 2
00 2022 2
00 2022 2
00 2022 2
00 2022 2
00 2022 2
00 2022 2
00 2022 2
00 2022 2
00 2022 2




00 2022 2
00 2022 2
00 2022 2
00 2022 2
00 2022 2
00 2022 2
00 2022 2
00 2022 2
00 2022 2
00 2022 2
00 2022 2
00 2022 2
00 2022 2
00 2022 2
00 2022 2
01 2022 2
00 2022 1
00 2022 1
00 2022 2
00 2022 1
nao incide 2022 1
08 2022 1
08 2022 1
08 2022 1
00 2022 1
0 2022 1
8 2022 1
8 2022 1
8 2022 1
8 2022 1
8 2022 1

iaTalele]




LULL

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

o|jlolojlo|l]Oof|lxw®W|]O|00®|O|]OC|®]|]O|O|O

2022




SEQUEN

ACAO ORCAMENTARIA GND ELE'\C")ENT g(I)AI\II_'I;%:
TAGCAO

1 3 37 1
1 3 37 2
1 3 37 4
1 4 52 10
1 4 52 12
1 4 52 13
1 4 52 15
1 4 52 16
1 3 40 17
1 3 37 18
1 3 30 19
1 3 37 20
1 3 40 21
1 4 52 23
1 3 37 24
1 4 52 25
1 4 52 26
1 40

3 27
5 30
1 3 30 28
1 4 52 29
1 4 52 30
1 3/4 D(cust)/52 31
1 3 39 34
1 3 36 35




36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

36

36

36

36

36

36

36

36

36

36

36

36

36

36

36

36

36

36

36

36

36

36

36

36

36

36

36

36

36

36

36

39




68

69

71

72

73

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

89

90

91

92

93

94

95

96

97

98

30

36

40

39

39

52

39

39

39

39

39

39

39

39

39

39

39

40

30

39

39

39

39

39

39

39

39

39




99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

111

112

113

114

115

116

117

118

119

120

121

123

124

125

126

127

128

130

131

39

39

39

39

39

39

39

39

30

39

39

39

39

40

40

40

40

40

39

39

40

30

39

39

39

39

39

39

39

39

52

39




132

133

134

135

136

137

138

139

141

143

144

145

147

148

149

150

151

152

153

154

155

156

157

159

160

161

162

163

39

39

39

39

39

39

39

39

39

52

30

39

39

40

39

39

39

39

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30




164

167

168

169

170

171

172

173

174

175

176

177

178

179

180

181

183

184

185

187

188

190

193

194

195

196

197

198

199

200

201

30

40

39

39

39

39

40

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

52

30

31

30

52

52

52

52

52

30

30

39

33




202

203

204

206

207

208

209

210

211

212

213

215

216

217

220

221

223

226

227

228

229

39

52

40

52

37

37

37

37

37

37

37

33

52

93

30

37

52

40

39

39

39

1,2e3




231

233

238

239

240

241

243

244

245

246

250

253

254

255

257

258

259

260

261

262

263

264

265

267

268

270

271

272

273

274

275

276

39

39

30

30

30

30

30

30

30

30

39

39

39

39

39

40

40

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

33

33

33

33




276

278

279

280

282

285

286

287

293

295

296

297

298

300

301

302

303

304

305

306

307

308

309/001

310

311

314

315

316

317

318

319

29N

39

39

37

37

37

37

30

30

39

30

30

30

30

30

30

40

37

30

39

52

40

40

52

40

39

39

40

40

40

40

52

AN




QLU

321

322

323

324

325

326

327

328

330

332

333

334

337

339

“tuv

39

30

39

52

52

39

40

39

40

40

39

52

40

40




OBJETO DA CONTRATACAO

PRAZOS

DATA PARA
DISPONIBILIZACAO DO
PRODUTO OU SERVICO
MOTORISTA 01/01/2022
LAVADOR DE VEICULOS 01/08/2022
MOTOQUEIRO 01/01/2022
ARP vigente - PECAS NAO INCORPORAVEIS A IMOVEIS ( SEARQ) (ND 52.51) 25/06/2021
- Aquisicao de PERSIANAS - ARP 18/21
ARP vigente - PECAS NAO INCORPORAVEIS A IMOVEIS ( SEARQ) (ND 52.51) 30/11/2021
- Aguisicdo de TOLDOS - PE 046/2021
PECAS NAO INCORPORAVEIS A IMOVEIS (ND 52.51) - Grades galvanizadas 30/06/2022
(SEARQ) - Ar condicionado SPLIT 9.000 12.000, 18.0000 e 24.000 BTU's PE 09/09/2021
044/2021 / ARP 07/21 / Aquisicao de SPLIT de 48.000 e de 55.000/60.000
AP. E UTENSILIOS DOMESTICOS (ND 52.12) - AR CONDICIONADO TIPO 30/06/2022
SPLIT tipo cassete/fancolete
TECNICO EM ELETRONICA 01/06/2022
MANOBRISTAS 01/01/2022
TIHTNT L TNIMNMLC DL TITOYOUOUDITNM YV T T INTINULTIMTTETIY T U \I‘IJ [~ AY ] LI} C T ITNT LTNITVL L
PROTECAO E SEGURANCA (ND 30.28): Lanternas taticas recarregaveis (ND 30/06/2022
RECEPCIONISTAS 01/07/2022
TERCEIRIZACAO DA CENTRAL DE SERVICOS DA STIC 01/01/2022
Aquisicdo de Qualificador para cabos coaxiais e UTP Ethernet 30/06/2022
10/100/1000/VoIP e ND 52.06 - Aquisicdo de Patch Panel categoria 5E: ND
AUXILIAR DE SERVICO BUCAL 01/05/2022
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO, SEGURANCA E SOCORRO (ND 52.24) -
30/06/2022
orrrheda dobravel sanfonada com sacola para transporte .
Sinalizadores visuais de adverténcia para viatura policial, bastdes retrateis 30/06/2022
EMISSAO DE CERTIFICADOS DIGITAIS
01/01/2022
TOKEN
MATERIAIS ODONTOLOGICOS (ND 30.10), farmacoldgicos(ND 30.09), 30/06/2022
hospitalares (ND 30.36); de limpeza e Hig. ( ND 30.22)
EQUIP. PARA AUDIO, VIDEO E FOTO (ND 52.33) - Aparelho de SMART TV's
30/06/2022
de 55 polegadas _
EQUIP. PARA AUDIO, VIDEO E FQTO (ND '52.33) - Microgravadores para as 30/06/2022
Sessodes do Tribunal
MANUTENCAO EVOLUTIVA DE SOFTWARE 30/06/2022
LOCACAO DE IMOVEL - CAE OLINDA E 1038, 1002 E 1173 ZE 01/01/2022
LOCACAO DE IMOVEL - 133 ZE - SAO LOURENCO DA MATA 01/01/2022




LOCACAO DE IMOVEL - 142 ZE - MORENO

01/01/2022

LOCACAO DE IMOVEL - 163 ZE - IPOJUCA 01/01/2022
LOCACAO DE IMOVEL - 182 E 1022 ZE - VITORIA DE SANTO ANTAO 01/01/2022
LOCAGAO DE IMOVEL - 212 ZE - GLORIA DO GOITA 01/01/2022
LOCACAO DE IMOVEL - 232 ZE - NAZARE DA MATA 01/01/2022
LOCAGAO DE IMOVEL - 272 ZE - ITAMBE 01/01/2022
LOCAGAO DE IMOVEL - 302 ZE - GRAVATA 01/01/2022
LOCACAO DE IMOVEL - 313 ZE - AMARAII 01/01/2022
LOCACAO DE IMOVEL - 332 ZE - BOM JARDIM 01/01/2022
LOCACAO DE IMOVEL - 362 ZE - TIMBAUBA 01/01/2022
LOCACAO DE IMOVEL - 382 ZE - AGUA PRETA 01/01/2022
LOCACAO DE IMOVEL - 44 ZE - SAO CAETANO 01/01/2022
LOCACAO DE IMOVEL - 482 ZE - ALTINHO 01/01/2022
LOCAGAO DE IMOVEL - 542 ZE - BREJO DA MADRE DE DEUS 01/01/2022
LOCAGAO DE IMOVEL - 612 ZE - BOM CONSELHO 01/01/2022
LOCAGAO DE IMOVEL - 622 ZE - SERTANIA 18/05/2021
LOCACAO DE IMOVEL - 632 ZE - INAJA 01/01/2022
LOCACAO DE IMOVEL - 642 ZE - AGUAS BELAS 01/01/2022
LOCACAO DE IMOVEL - 682 ZE - SAO JOSE DO EGITO 01/01/2022
LOCACAO DE IMOVEL - 743 ZE - SAO JOSE DO BELMONTE 01/01/2022

LOCAGAO DE IMOVEL - 892 ZE - TACARATU 1/1/2022
LOCACAO DE IMOVEL - 902 ZE - MACAPARANA 01/01/2022
LOCAGAO DE IMOVEL - 912 ZE - PASSIRA 01/01/2022
LOCAGAO DE IMOVEL - 942 ZE - LAJEDO 01/01/2022
LOCAGAO DE IMOVEL - 982 ZE - CARNAIBA 01/01/2022
LOCAGAO DE IMOVEL - 992 ZE - ITAPETIM 01/01/2022
LOCACAO DE IMOVEL - 1072 ZE - AFRANIO 01/01/2022
LOCACAO DE IMOVEL - 1092 ZE - SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE 01/01/2022
LOCACAO DE IMOVEL - 1192 ZE - ABREU E LIMA 01/01/2022
LOCACAO DE IMOVEL - 1282 ZE - IBIMIRIM 01/01/2022
LOCAGAO DE IMOVEL - 1322 ZE - CAMOCIM DE SAO FELIX 01/01/2022
LOCACAO DE IMOVEL - BONGI 23/04/2021




MATERIAL P/ AUDIO, VIDEO E FOTO (ND 30.29) - Aquisicao de fones de

ouvido e headset 30/06/2022
LOCACAO DE IMOVEL - 1362 ZE - SALOA 01/01/2022
MANUTENCAO CORRETIVA E SUSTENTAGAO 02/05/2022
ENERGIA ELETRICA - CASARAO DO ENTRONCAMENTO 15/02/2022
ENERGIA ELETRICA - CINCO PONTAS 326 15/02/2022

MONITORES

NOTEBOOK
31/05/2022

MICROCOMPUTADOR

ENERGIA ELETRICA - DEMAIS UNIDADES 15/02/2022
ENERGIA ELETRICA - CONTRATO RUI BARBOSA 15/02/2022
ENERGIA ELETRICA - FORUM DE AFOGADOS 15/02/2022
ENERGIA ELETRICA - FORUM DE CARUARU 15/02/2022
ENERGIA ELETRICA - FORUM DE GARANHUNS 15/02/2022
ENERGIA ELETRICA - FORUM DE IGARASSU 15/02/2022
ENERGIA ELETRICA - FORUM DE LIMOEIRO 15/02/2022
ENERGIA ELETRICA - FORUM DE OURICURI 15/02/2022
ENERGIA ELETRICA - FORUM DE PALMARES 15/02/2022
ENERGIA ELETRICA - FORUM JABOATAO 15/02/2022
ENERGIA ELETRICA - IMOVEL BONGI 15/02/2022
SERVICOS DE SUPORTE TECNICO DE INFRAESTRUTURA DE TIC 16/05/2022
AQUISICAO DE VASOS SANITARIOS ACESSIVEIS (ND 30.24) 30/06/2022
SEGUROS EM GERAL 01/01/2022
SERVICOS DE CORREIOS - ECT 01/01/2022
SERVICOS DE PUBLICIDADE LEGAL 01/01/2022
ENERGIA ELETRICA - FORUM DE SURUBIM 15/02/2022
ENERGIA ELETRICA - FORUM DE CARPINA 15/02/2022
ENERGIA ELETRICA - FORUM DE PETROLANDIA 15/02/2022
ENERGIA ELETRICA - FORUM DE ARCOVERDE 15/02/2022
ENERGIA ELETRICA - FORUM DE SERRA TALHADA 15/02/2022

ENERGIA ELETRICA - FORUM DE SALGUEIRO

15/02/2022




ENERGIA ELETRICA - FORUM DE CABO DE SANTO AGOSTINHO

15/02/2022

ENERGIA ELETRICA - FORUM DE PETROLINA 15/02/2022
SERVICOS DE AGUA E ESGOTO 15/02/2022

SERVICO DE AGUA E ESGOTO - AGUA PRETA 15/02/2022
SERVICO DE AGUA E ESGOTO - AMARAIJI 15/02/2022
SERVICOS GRAFICOS E S%Rgléﬁ(l\)/él\?_rEOCSOPIAS E REPRODUCAO DE 01/01/2022
ENERGIA ELETRICA - SEDE 15/02/2022
FORNECIMENTO DE AGUA POR CAMINHAO PIPA 01/01/2022
SERVICO DE CHAVEIRO 01/01/2022

SERVICOS DE LAVANDERIA 01/01/2022

LOCACAO E MANUTENCAO DE FILTROS PURIFICADORES 01/07/2022
TERMO DE CONCESSAO DE USO DE IMOVEIS - TIPE 25/08/2014
SERVICO DE DESINSETIZAGCAO E DESCUPINIZAGCAO 01/01/2022
REDES DE COMUNICACAO DE DADOS - BACKBONE 01/01/2022
COMUNICAGAO DE DADOS 01/01/2022
COMUNICAGAO DE DADOS 04/03/2022
COMUNICAGAO DE DADOS 01/01/2022

MANUTENCAO DE CENTRAL TELEFONICA 25/01/2022
TELEFONIA FIXA LOCAL E LONGA DISTANCIA NACIONAL 01/01/2022
TELEFONIA FIXA - SERVICO 0800 01/01/2022
TELEFONIA MOVEL COM PACOTE DE DADOS 01/01/2022
MATERIAL PARA DIVULGACAO (ND 30.59) - Faixas para divulgacao - 20/01/2022

Contrato

SERVICOS DE PUBLICIDADE INSTITUCIONAL

\PUTTO U 1T1TUVvVaO

contratacao, que

MANUTENCAO DE AR CONDICIONADO TIPO SPLIT E ACJ

3/1/2022

MANUTENCAO DE AR CONDICIONADO TIPO SPLIT E ACJ

YA L YEA LT
VIGENCIA ATE

RV V-V

MANUTENCAO DE AR CONDICIONADO TIPO SPLIT E ACJ

7/1/2022

MANUTENCAO DE BEBEDOUROS

CICITIGIYT 1T

ANDAMENTO /

A IToSEERIoST A

MANUTENCAO DE ELETRODOMESTICOS 6/18/2022
MANUTENCAO DE POCOS ARTESIANOS 6/25/2022
) ) , 01/01/2021
MANUTENCAO E CONSERVAGAO DE BENS IMOVEIS VIGENCIA ATE
DEZEMBRO/2022.
MANUTENCAO DE PLATAFORMA ELEVATORIA - PETROLINA E SALGUEIRO 1/1/2022




MANUTENGAO DE PLATAFORMA ELEVATORIA - RUI BARBOSA

1/1/2022

MANUTENCAO DE PLATAFORMA ELEVATORIA - LIMOEIRO

1/1/2022

MANUTENGAO DE PLATAFORMA ELEVATORIA - CINCO PONTAS

U.I./ TOU7Z0UZT

VIGENCIA ATE

AllTiinnaAa/innnn

MANUTENCAO DE ELEVADORES

1/1/2022

MANUTENCAO DE APARELHOS DE AR CONDICIONADO E CENTRAIS DE AR

UITUI7ZOUZT

VIGENCIA ATE

VW V-V

MANUTENCAO DE GERADOR DA SEDE 1/1/2022
MANUTENGAO DE PORTAS E CANCELAS 1/1/2022
MANUTENCAO DE ARQUIVOS DESLIZANTES 1/1/2022

MANUTENCAO DE GERADOR NOVO CPD

U I/ UU7ZUZ T

VIGENCIA ATE

AARICTAA I/INAN 4

opticas operando em 1GbE. Com licenga de suporte 24x7 e garantia de
hardware pelo periodo de 36 meses, compativel com gerenciamento via

opticas operando em 1GbE. Com licenga de suporte 24x7 e garantia de
hardware Delo Derlodo de/36 meses, comDatlveI com qe(’enaamento via

TINTUVO CLTI VLT S TTrartSceTver ara TCAN ToTOS Uptcus

multimodo compatlvel com o padrao 1000BASE X para ﬂbras Opticas de até

AnN 1 1 1 -l 4 S

6/30/2022

SERVICO DE PODA DE ARVORES

CICTITIGIYo 1T

ANDAMENTO /

o
I_L\al. I I_\\_rl_\\.l I_I T

MANUTENCAO DE VENTILADORES

ANDAM ENTO /

N IT~Fn

LICENCAS DE SOFTWARE PARA CPD 6/28/2022
SERVICOS DE COLETA DE RESIDUOS DE SAUDE A, BE E 7/1/2022
SISTEMA DE BANCO DE PRECOS 19/01/2022
ADEQUAGAO DAS INSTALAGOES ELETRICAS NA CENTRAL DE
ATENDIMENTO ELEITORAL DA CAPITAL E NOS CARTORIOS ELEITORAIS QUE 17/12/2021
A COMPOEM
CONTRATACAO DE EMPRESA DE CONSULTORIA E PROJETOS 31/08/2022
GENEROS DE ALIMENTACAO (ND 30.07) - aglcar, café e chas; 30/06/2022
ARP'S vigentes - GENEROS DE ALIMENTACAO (ND 30.07) - SEAL - acucar, 23/03/2021
adocante, café e chas - ARP 04/21; ARP 09/21: ARP 10/21
GENEROS DE ALIMENTACAO (ND 30.07) - Contrato de AGUA MINERAL 02/01/2022
de Aquisicao de caixas de papeldo, fitas para embalagem e empacotamento,
30/07/2022
_Sacos D|aStICOS sacolas plasticas s processamento, bapel madeira, D|aStICO
30. 19) SEAL - embalagem pIastlca saco pIastlco fita adesiva, caixa de 30/11/2021
Bateria ndo recarregavel alcalina para a SERCO e Bateria de Litio 3V CR2032 30/06/2022
e fita isolante Mat. Expediente ( ND 30.16): Abracadeiras dupla face tipo
ARP'S vigentes - MATERIAL DE COPA E COZINHA (ND 30.21) (SEAL): 30/11/2021
garrafdo plastico, bandeija plastica, taca para dqua - PE 036/2021 SRP
desodorantes spray, detergentes liquidos, Bacia em plastico rigido, alcool
o i ~ 30/07/2022
liguido e em gel 70%, Flanela, lenco umedecido para as maos, lencos
detergentes liquidos, estopas, lenco umedecido para as maos, lengos
. - 30/11/2021
descartaveis de bolso, sacos plasticos, toalhas de papel em rolo, papel
MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO (ND 30.26): Aquisicao de mat. elétricos
30/07/2022
TAIT\T ~J VIB\.-IIL\._J T Ir\yT I_I\Ela_\lé EomIQ\ Pllhas bl?Fle\r\llal‘lSJ.\.aU \I‘IJ [~ AY ] LUI [ ==y g | ==
bateria 1X9V, pilha alcalina AA, pilha alcalina AAA, pilha alcalina 12v - PE n© 30/11/2021
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40, 45, 50; lona em polietileno, , Lona Polietileno Reforgada 200 micras 30/06/2022
Lo =1 =orl SONLTEN JU.JUIHIU.LULL,
LICENGAS DE SOFTWARE PARA CORREIO ELETRONICO excepcionalmente,

MANUTENCAO DE ESTABILIZADORES E NO-BREAK ANTIGO SEDE

n . L
CICITIGI YT T T

ANDAMENTO /

MANUTENCAO DE NOBREAK 1° ANDAR SEDE

\ TSRSy A
T I ES LA D)

VIGENCIA ATE

ADNKDTI /AN 4

MANUTENCAO DE NOBREAK ENTRONCAMENTO

1/1/2022

MANUTENCAO DE GERADOR BONGI

UI7UIJ7 U

VIGENCIA ATE

AllTiinnA/nnn 4

SERVIDOR 6/30/2022
\..UIUD, I(J'.JIO BIUIILC, UUIC/\, 3IUIII|JC(JUUICD ] BIUIII'JUD, LCDUUIU, CIIVCI\J'JCO,
pincel atbmico e reabastecedor para pincel atdmico, pastas, papel A 4 30/07/2022
sléllIIIPLUUUI 7 bILI\.—llL—I\‘Lu UI\J\.DIVU,IIILU JUK.DIIVU T \4'.’\4, JUIP\.I\.I\J’IUI,. Plll\.\all ’|.I(.¢IIIU
quadro branco (azul e vermelho) PE 036/2021 SRP + Material de 18/06/2021
MATERIAL DE EXPEDIENTE (ND 30. 16) ~"Grafico" - AqU|S|gao de itens
30/07/2022
graficos tais como: envelopes diversos, receituarios da CAS e outros.
MATERIAL DE EXPEDIENTE - CARIMBOS (ND 30.16) - Contrato de Carimbos
20/01/2022
T IrNT LTNIMNL DT |\u\.,|_uure\| I;-Ef!lsl Dara reDO%JIEJaQI\IIJ TOU L7 I l_\\—lulJl\’UU A= A =)
suprlmentos de |mpressoras toners, cilindros, estelras de transferéncia e de 30/06/2022
MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS (ND 30 17) - AqUISIC_;ao de itens
30/06/2022
de informatica tais como mouse PAD e filtros de linha.
ARPs vigentes - MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS (SEAL) (ND 26/04/2021
artlculado para monltores SEMIC cartuchos Fotorreceptor e Cartucho de 30/06/2022
“ARP vigente - (ND 30.17) - MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS 30/10/2021
~—(SENIC) Cartucho de fita LTO8 para qravacdo de dados de BACKUP
balizador de fila, cone de sinalizagdo (ASSEG), plaqueta metalica - PE 30/11/2021
LMUI/ASLE™LAY 181" "4 \JJ.I\II—\I_J.LI_\\’I_\\J V?:}CI‘?I_A:‘\.I’:I“I P\UJ \I\IIJ [~ Av _l'_l'} n\dulol\,uu A= ) w)
cones de smallzagao PIaca de smallzagao de Salda de EmergenC|a E Placa de 30/06/2022
AQUISICAO DE PISO TATIL (ND 30.24) E MAPA TATIL (ND 52.24) para a 30/06/2022
sede - CMA
(SECERI) - Placas inaugurais, comemorativas e de identificacdo; e Material 30/11/2021
de Acomdicionamento e Embalagem (SECERI) - (ND 30.19) Estojo para
BANDEIRAS, FLAMULAS E INSIGNIAS ( ND 30.50) (SECERI) - Aquisicdo de
30/6/2022
medalhas.
T\T\T VI\JCIILC TN TLTNINNLC JLI‘II‘\I—LLI‘\\_,«I‘\U VIOUMNMNLT - UUTINUOUJ \JI_I'\I\\{}
(ND 30.44) e (ND 30.50)- Placas de identificacao; Letras, brasdes da 30/11/2021
ARP vigente - (ND 52.12) - SEPAT: ARP 20/21 - APARELHOS E UTENSILIOS
T MINLCLTTOOO L UTLTIVJOITLIUOJD UUIDQ_MIEJ.S\T\IJEO\IS‘IU X J.L/ \ LT I'\I} nqulol\_,uu 03/08/2021
de: frigobar de 120 litros, forno de micro-ondas e condicionador de ar tipo 15/12/2021
MOBILIARIO EM GERAL (ND 52.42) - Mobiliario de madeira e aco: estacdo
N T 30/06/2022
de trabalho, cadeira giratoria espaldar alto, estante em aco.
ARP vigente - (ND 52.42) - SEPAT: MOBILIARIO EM GERAL - ARP 12/21 14/05/2021
(armario/mesa/estante); ARP 19/21 (poltrona): gquadro de aviso
MOBILIARIO GERAL (52.42) - Reldgio de parede em LED e de - Mesa de
P 30/06/2022
teste para urna eletrénica
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS 31/01/2022
MATERIAL PARA MANUTENCAO DE VEICULOS 31/01/2022
MANUTENGCAO E CONSERVAGAO 31/01/2022
SERVICOS DE TAXI 31/01/2022




SEGURO GERAL DE VEICULOS

31/01/2022

VEICULOS DIVERSOS 30/06/2022
AQUISICAO DE SOFTWARE PRONTO 30/01/2022
TAIT\T ~J VIB\_IIL\_J T II'\\‘UJ.I‘I_\J, U TLEITVOILITI OO I_\‘UJ.I TANCTETVYV T OO DI VLETNOOUJD \I‘I—I
52.34) ( SEPAT) - Aquisicao de bebedouro para garrafao de 20 litro, 15/12/2021
LIMPEZA E CONSERVACAO
13/05/2022
ENCARREGADO
LIMPEZA E CONSERVACAO
08/05/2022
ENCARREGADO
LIMPEZA E CONSERVAGCAO
06/05/2022
ENCARREGADO
MENSAGEIRO 13/05/2022
CARREGADORES
SERVICOS DE COPA E COZINHA
01/01/2022
SERVICOS DE JARDINAGEM
ENCARREGADO
ALMOXARIFE
01/01/2022
ENCARREGADO
OPERADOR DE SOM 06/05/2022
PASSAGENS AEREAS 02/01/2022
COLEGOES E MATERIAIS BIBLIOGRAFICOS (ND 52.18) - AQUISICAO DE 30/06/2022
LIVROS
CONVENIO FERNANDO DE NOROI\!HA PARA AQUISICAO DE PASSAGENS 02/01/2022
AEREAS
UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENZ%Eié30.23) - Aquisicao de Togas de uso 30/06/2022
OPERADOR DE MONITORAMENTO E VIDEOMONITORAMENTO 12/1/2021
T'\XT I'\INLLTTU l_\(u.ll LML= 44 "AY4A LB " AYELBLA4 \I\IIJ JL-\.IU} I_\\alulJI&uU \CAEL ANe ) \v
X Odontoldgico, Mini Incubadora , Sensor de Raio X Digital, Posicionador 30/06/2022
CONTRATO DE MANUTENCAO CORRETIVA E SUSTENTACAO 01/01/2022
SERVICOS DE CLORAGAO DE AGUA FORNECIDA PELOS POCOS PROFUNDOS 01/08/2022
ANALISE DA POTABILIDADE 24/01/2022
ANALISE DA QUALIDADE DO AR 01/04/2022




SERVICO DE RASTREAMENTO

20/03/2022

SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS TRADUTOR DE LIBRAS 01/01/2022
TIT T . DL LCITIT EZMN T INOUODUT OO DO IIJ.UJ.I_I‘J.LI‘\&I_\\J \I\IIJ [ A ] LL/ CTITrracy
hospltalar ( ND 30 36) AqU|S|gao de toalha de papel em rolo, papel 30/07/2022
MATERIAIS DE CONSUMO DE TIC - ND-30.17 - Aquisicio de suprimentos de
30/06/2022
impressora tais como tonners e outros.
MATERIAIS DE CONSUMO DE TIC - ND-30.17 (PEN DRIVES para utilizagao 30/06/2022
no Software JE-CONNECT)
MATERIAIS ELETRICOS - ND 30.26 30/06/2022
MAT. SINALIZACAO VISUAL - ND 30.44: AqU|§|gao de balizador de fila 30/06/2022
zebrado e correntes para balizador.
MATERIAL PARA AUDIO, VIDEO E FOTO ( SECOE - ND 30.29) - Aquisicao de
. : 30/06/2022
fones de ouvido tipo headset.
MATERIAL PARA AUDIO, VIDEO E FOTO ( SEGEL - ND 30.29) - Aquisicao de
. A 30/06/2022
fones de ouvido para urna eletronica.
FERRAMENTAS - ND 30.42 - ChaveiePcI;\rljllps, chaves de fenda e chaves teste 30/06/2022
FRETES E TRANSPORTES DE ENAC(_)MENDAS (Transporte de Urnas 30/06/2022
Eletronicas)
LOCACAO DE IMOVEIS - Depésito de urnas Vitdria de Santo Antdo (Pélo 02) 31/07/2022
SERVICOS DE CORREIOS - ECT 30/06/2022
SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA 30/06/2022
TELEFONIA FIXA 01/01/2022
TELEFONIA MOVEL COM PACOTE DE DADOS 01/01/2022
REDES DE COMUNICACAO DE DADOS - BACKBONE 01/01/2022
GENEROS DE ALIMENTAGCAO: café e aglicar - ND 30.07 30/03/2022
GENEROS DE ALIMENTAC;AO: contrato agua mineral 20L - ND 30.07 02/01/2022
TN T LETNINNLC D N O UYL T T TN AAOOLLTT \JI_I'\I_} \I‘I.l A J.J} TTCTITTO PIUJLI\..U,
papeI embrulho, plastlco bolha, caixas de papelao flta adesiva p/ 30/07/2022
MATERIAL ELETRICO (ND 30. 26) E MAT. PROT E SEGURANC_;A (ND 30. 28) -
30/06/2022
Aguisicdo de Pilhas e baterias:; aquisicdo de cadeados
hidriograficas, canetas marca texto, caixa arquivo, cartolina, clips, réguas,
. . P 30/07/2022
durex, tesoura, colas, envelopes diversos, pincel atbmico, pastas,
MAT. SINALIZACAO VISUAL - ND 30.44 : Aquisicdo de crachas para
. i ~ 30/06/2022
mesarios, e de fitas de demarcacdo de solo
MATERIAL PARA DIVULGACAO - Cartaz Disque ELEITOR-TRE - ND 30.59 30/06/2022
MATERIAL PARA DIVULGAGAO - Faixas para divulgacdo - ND 30.59 20/01/2022
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS 30/06/2022
MATERIAL PARA MANUTENCAO DE VEICULOS 30/06/2022
PECAS AUTOMOTIVAS 30/06/2022
LOCACAO DE MEIOS DE TRANSPORTE 30/06/2022
LOCACAO DE MEIOS DE TRANSPORTE 30/06/2022
SERVICOS DE TAXI 30/06/2022
SERVICOS DE TAXI 30/06/2022




MANUTENGAO E CONSERVAGCAO DE VEICULOS

30/06/2022

FRETES E TRANSPORTES DE ENCOMENDAS 30/06/2022
CARREGADORES 30/06/2022
ALMOXARIFE 01/07/2022
MANOBRISTAS 15/08/2022
LIMPEZA E CONSERVACAO 01/08/2022

UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS (ND 30.23) - Aquisicao de coletes
o 30/06/2022

para coordenadores de acessibilidade
UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS (ND 30.23): Aquisicdo de camisas em
~ 7 Y L 30/06/2022
algodao e de coletes para administradores de prédio
SERVICO DE INTERPRETE DE LIBRAS 01/01/2022
CABINA DE VOTAGAO - ND 30.28 30/06/2022
BATERIAS DE CHUMBO-ACIDO SELADA, 12V, 7Ah, com regime de descarga

C20 (ND 30.26) 30/06/2022
BOBINA DE PAPEL PARA UE(80 metros) - ND 30.17 30/06/2022
EMBALAGEM PARA UE - ND 30.19 30/06/2022
ENVELOPE PLASTICO AUTOADESIVO PARA UE- ND 30.16 30/06/2022

\.—II}JIUIIIU\JUU, TCCTDUS UCTU TUOUUCTDDITTTCTTUOU T HUIL(-I\_,UU CICILUIUI, TUTATUS UUT JUD\.I\J(—I
eleitoral, indicador de secao, senhas eleitorais cédulas eleitorais majoritarias 30/06/2022
SERVICO DE CONSERVACAO DE URNAS ELETRONICAS 01/01/2022

PUrtm Ut puuItituLauv

ARQUIVISTA do seu extrato no
Aquisicao de "espuma para bocal de mlFrofone (ND 30.25 - Manutencgao de 30/07/2022
Bens Mdveis)
FRETES E TRANSPORTES DE ENCOMENDAS 30/06/2022
Aquisicao de 02 (duas) unidades de carro plataforma (ND 52.48 - Veiculos Diversos) 30/06/2022
Aquisicdo do COMPRASNET 01/01/2022
Aquisicdo de licengas de software de edicdo grafica 30/06/2022
AQUISICAO DE WEBCAMS 30/06/2022
Aquisicdo de licencas de software de modelagem de processos 30/06/2022
T TUTTTCTUTITTTCTTTOU T TaUTT C/\lJI TOSU IUIIBU T CUrto T uyuu HUCIILC, CUTTT

mstalagao do maqumano necessario, abastecimento e manutengao 17/04/2022

executados nos iméveis da Justlga EIeltoraI incluindo o fornecimento de mao
01/05/2022

de obra especializada, materiais, produtos de limpeza, equipamentos
Aquisicao de software de NAC (Network Access Control - Controle de Acesso 29/07/2022
a Rede)
Aquisicdo de firewall com software de analise de logs, conexdao 2FA para VPN 29/07/2022
e suporte/qarant|a
I'\\a'UIDIL_rUU T D\JIUL_,UU T UrTirviTuuo \/\I.II\ T OSCTT VIUUICD, CUTTT IIIuIIULCII\JUU,

garantia e suporte por 60 meses 30/06/2022
Aquisicao de ferramenta de detecgcao de vulnerabilidade 29/07/2022
Aquisicao de solucdo de appliance de backup para salvaguarda de copia de 7/29/2022

dados

ArmiiiminaRA Aa ~ALiARA AAa AAfun AAa ~cAanlaa~

2N /Nnc /IHNNN




AYUIdILAUL Ut SUIULAU UEc LUl e uc Scilllds

JU/UD/ LULL

MUTtrvo OUT I_\\.JC\"UU\JUU \® AV L‘\J U DUTVYOOTI MO T oSoToTITUOOU U T T IUIIILUIUIIICIILU,

visando a melhoria nas condigoes de uso do imovel, acessibilidade e 11/02/2022
Aquisicao de painel em acrlggc;u(llﬂ\lal?’]c?;(;.ZS - Material de Protecao e 30/06/2022
PARA FIXACAO DOS CABOS DE TELECOMUNICAGOES QUE VIABILIZAM O 30/04/2022

SISTEMA DE TRANSPORTE E DISTRIBUICAO DE SERVICO DE COMUNICACAOQO
Aquisicdo de rotulador de etiquetas 30/06/2022
de concertina na area cwcundgnte do Férum Eleitoral de Jaboatao dos 03/06/2022

uararapes
Manutencao de Cafeteiras 25/02/2022
I'\\‘UJ.JJ.VI_\\J | = = I_J.\al_l‘\_rl'\u DL ITVT I_UI\I'\\_{I‘\U MNTTNM VL O DL VIDL U TY O COTTImT

CLIENT DO INTERACT, com suporte de 12 meses. 30/04/2022
Manutencao de paleteiras hidraulicas. 13/05/2022
Licenca do pacote MS office 6/30/2022
Aquisicdo de licenga COMMUNITY anual do Proxmox Mail Gateway 6/30/2022

TOT VI\’U O U VOCTTITAOUT TTUOS 4 \\JUID/ \_UIII[JI\—DDUI\—J U CTTITTITOCT 2 U0 OSTotCTTTTO U 4aOT
condicionado central do edificio sede do TRE-PE. 6/24/2022
Aquisicdo de 03 (trés) transformadores 6/30/2022
Contratacdo de servigo de manutencgao de 04 (quatro) coletores de dados da 8/22/2022

marca COMPEX/modelo 8000
I'\\u'UIDI\_,UU T UJ \\.III\.U} II\.CII\JUD \"AER" f» v pulu CUTCTUTCS UUT UUUUS

8/24/2022

homologados pela LinkData (ND 4490.40.05 - Servicos de Tecnologia da

D /oA o O




ID36

DATA DE EFETJVA SEI
DISPONIBILIZACAO DO
PRODUTO OU SERVICO,
QUANDO POR MEIO DE Justificativa
COMPRA COMPARTILHADA
(PREENCHIMENTO PARA FINS
DO ID 36)
0014255-
12.2018.6.17.8000
0028031-
45.2019.6.17.8000
0011904-

66:2018,§,17,8000

14.2021.6.17.8000 -

DN 40 /nd

SET n° 0000537~
40.2021.6.17.8000

0015668-
55.2021.6.17.8000

26.2020.6.17.8000

ya 1ta AN NN

0035518-
66.2019.6.17.8000

0038436-
43.2019.6.17.8000

IZ.Z20UZ T 7. OUUU

(lanternas)/ 0016283-

A AANd -~ a= Anon

0030099-
65.2019.6.17.8000

0022049-16.2020

SEI (PE EI) 0015115-
08.2021.6.17.8000

0012114-
15.2021.6.17.8000

0015952-
63.2021.6.17.8000

0016283-
45.2021.6.17.8000

0031973-51.2020

N&o ha

0000480-
61.2017.6.17.8000

0000503-
07.2017.6.17.8000




0000511-
81.2017.6.17.8000

0000517-
88.2017.6.17.8000

0000523-
95.2017.6.17.8000

0000527-
35.2017.6.17.8000

0000552-
48.2017.6.17.8000

0000560-
25.2017.6.17.8000

0000559-
40.2017.6.17.8000

0000562-
92.2017.6.17.8000

0000568-
02.2017.6.17.8000

0000573-
24.2017.6.17.8000

0000563-
77.2017.6.17.8000

0000647-
78.2017.6.17.8000

0000654-
70.2017.6.17.8000

0000571-
54.2017.6.17.8000

0031518-
23.2019.6.17.8000

0006953-
24.2021.6.17.8000

0000646-
93.2017.6.17.8000

0000648-
63.2017.6.17.8000

0000665-
02.2017.6.17.8000

0000673-
76.2017.6.17.8000

0000647-
61.2017.6.17.8000

0000683-
23.2017.6.17.8000

0035808-
86.2016.6.17.8000

0000686-
75.2017.6.17.8000

0001013-
20.2017.6.17.8000

0000966-
46.2017.6.17.8000

0000971-
68.2017.6.17.8000

0001062-
61.2017.6.17.8000

0001020-
12.2017.6.17.8000

0000980-
30.2017.6.17.8000

0001022-
79.2017.6.17.8000

0019568-
17.2019.6.17.8000




SEI PE n© 0014607-
62.2021.6.17.8000

0000986-
37.2021.6.17.8000

0018467-
71.2021.6.17.8000

0041267-
35.2017.6.17.8000

0024239-
49.2020.6.17.8000

0043348-
54.2017.6.17.8000

0041266-
50.2017.6.17.8000

0005145-
23.2017.6.17.8000

0036781-
07.2017.6.17.8000

0038380-
78.2017.6.17.8000

0030539-
32.2017.6.17.8000

0021616-
80.2018.6.17.8000

0036782-
89.2017.6.17.8000

0036784-
59.2017.6.17.8000

0041273-
42.2017.6.17.8000

0020208-
83.2020.6.17.8000

0032104-31.2017

SEI PE EI n® 0011536-
52.2021.6.17.8000

0018133-
37.2021.6.17.8000

0025344-
61.2020.6.17.8000

0014730-
60.2021.6.17.8000

0019977-
56.2020.6.17.8000

0019968-
94.2020.6.17.8000

0019975-
86.2020.6.17.8000

0019829-
45.2020.6.17.8000

0019971-
49.2020.6.17.8000

0019966-
27.2020.6.17.8000




0019973-
19.2020.6.17.8000

0005509-
53.2021.6.17.8000

0013357-
91.2021.6.17.8000

0041280-
34.2017.6.17.8000

0013606-
42.2021.6.17.8000

0013343-
10.2021.6.17.8000

0013595-
13.2021.6.17.8000

0009606-
96.2021.6.17.8000

0000829-
64.2017.6.17.8000

0039957-
57.2018.6.17.8000

0011581-56.2021

0011582-41.2021

0011582-
41.2021.6.17.8000

0001860-80.2021

0016487-
89.2021.6.17.8000

0021502-73.2020

0021502-73.2020

0013134-41.2021
0013138-78.2021

SEI PE n® 0015927-
50.2021.6.17.8000

20/06/2022)

0014224-
84.2021.6.17.8000

0015212-
42.2020.6.17.8000

0039270-
17.2017.6.17.8000

0006481-
23.2021.6.17.8000

41.2022.6.17.8000

0005786~
35.2022 6.17 8000

0003790-
07.2019.6.17.8000

0028096-
74.2018.6.17.8000




0028096-
74.2018.6.17.8000

0028096-
74.2018.6.17.8000

0002401-
16.2021.6.17.8000

0019249-
78 2021 6 17 8000

0014574-
09.2020.6.17.8000

0006646-
70.2021.6.17.8000

0004026-
90.2018.6.17.8000

0004524-
60.2016.6.17.8000

0027210-
07.2020.6.17.8000

0022640-41.2022

0016210-
10 2020 .6 17 8000

0004303-
04.2021.6.17.8000

02/05/2022
Evidéncia: Documento SEI

hiperconvergéncia, e outros orgaos,
inclusive da Justica Eleitoral, manifestaram

0012448-
49.2021.6.17.8000

0017694-
60.2020.6.17.8000

0019708-
17.2020.6.17.8000

LT L OITNT TT

0006237-

4 AN 4= oannn

94.2021.6.17.8000 -
ARP 09/21 (agucar) ;

0006374-

= = ononn

SN P
T O ITNT T

0015182-

=N ~AA~4 annn

SEI n® 0026000-
77.2020.6.17.8000

UO0O. ZU0Z1.0U.17.0U00U

(SERCO); SEI (PE SRP)

O = A

oo A
GTELTT \PAV v v A v g 4

77.2020.6.17.8000 SRP

W
OLCT T L JINT 1T

0015182-

=N A4 -~ oannn

\g-ruty LT

0011110-

AN AANd -~ 4= Anon

0016260-
02.2021.6.17.8000

SEI n© 0026009-
77.2020.6.17.8000




0016260-
02.2021.6.17.8000

0003653-
54.2021.6.17.8000

0025457-

15.2020.6.17.8000
0016404-

732021 6.17 8000

0027631-
94.2020.6.17.8000

0020670-06.2021

OIopoUTnvCeTS 7 O 11

0012751-

£ AQANNd -~ 44 onnn

ARP's 15/21 (pasta
couro), 16/21

SEI PE n© 0013547-
54.2021.6.17.8000

0007375-

PoW W\ = onnn

SEI PE n° 0014623-
16.2021.6.17.8000

ARP 05/21 - ; SEI n©
0008431-

O (T = OINT ] OC1I

AL _ANNd _~ 4= ONAN
L IT \PACAV A jn ny gy

57.2021.6.17.8000 -

SEI n° 0026000-
77.2020.6.17.8000

0015618-
29.2021.6.17.8000

SEI n© 0033088-
10.2020.6.17.8000

0022045-
42.2021.6.17.8000

SEI n°® 0033088-
10.2020.6.17.8000

79.2021.6.17.8000 -

saldo estimado: R$

44 a4 AN

TTTCoU 7 CoturitT 7, I 1T

0016199-

A4 QN4 4= Aanon

0015952-
63.2021.6.17.8000

0013860-
83.2019.6.17.8000

0013860-
83.2019.6.17.8000

0013860-
83.2019.6.17.8000

0008466-
27.2021.6.17.8000




0013869-
74.2021.6.17.8000

0015361-04.2021

7 7.0 1I.0.17.0O00U0

ARP 20/21 / SEI n°

A4 NN 4

0031066-
13.2019.6.17.8000

0031065-
28.2019.6.17.8000

0031071-
35.2019.6.17.8000

0025266-
04.2019.6.17.8000

0004185-
96.2019.6.17.8000

0016023-
02.2020.6.17.8000

0035761-
10.2019.6.17.8000

0015779-
10.2019.6.17.8000

0008065-
96.2019.6.17.8000

0034256-
81.2019.6.17.8000

0000177-08.2021




0019847-
03.2019.6.17.8000

0012366-

18,2021.6.,17.8000
0015182-

=0 A4 = onnn

4
DL T = OIXT I

0007375-

AANd ~ 4= Ao

SEI (PE EI) 0014834-
52.2021.6.17.8000

0015288-
32.2021.6.17.8000

0016260-
02.2021.6.17.8000

SEI PE n® 0014607-
62.2021.6.17.8000

0016260-
02.2021.6.17.8000

Ndo se aplica

0021502-73.2020

0013138-78.2021

0011581-56.2021

SEI PE SRP - 0006237-
94,2021.6.17.8000

0006374-

= A4 4= anon

0016746-
84.2021.6.17.8000

SEI (PE -EI) 0013547-
54.2021.6.17.8000

ARP's 15/21 (pasta

0015927-

V- 4= nnon

0013860-
83.2019.6.17.8000

0013860-
83.2019.6.17.8000

0013860-
83.2019.6.17.8000

0008466-
27.2021.6.17.8000

0008466-
27.2021.6.17.8000




0013860-
83.2019.6.17.8000

0016023-
02.2020.6.17.8000

0038436-
43.2019.6.17.8000

0031065-
28.2019.6.17.8000

SEI PE n© 0011788-
55.2021.6.17.8000

0012366-
18.2021.6.17.8000

SEI (PE-EI) 0013547-
54.2021.6.17.8000

0013819-48.2021

0010847-
08.2021.6.17.8000

0016798-
80.2021.6.17.8000

0020288-
13.2021.6.17.8000

0016422-
94.2021.6.17.8000

0020510-
78.2021.6.17.8000

0017838-
97.2021.6.17.8000

0020839-
90.2021.6.17.8000

0017838-97.2021

0020558-37.2021

0024130-98.2021

0025054-12.2021

U TRE-FL LUIMUO gETETILIAUUT Ud didg,
encontra-se em tramitagao, estando em

ZIJU0JZUZZ
Evidéncia: Documento SEI
1R00A(26

faco de alaharacig 57.
MIETESSC UUS N

00057-28.2022.6.17.80

contratagdo de licengas especificas para
sorvidares deo r i i i

0009631-
75.2022.6.17.8000

UBPUSLUTIU Pi

criado pelo TSE, foi realizada uma ARP,
mnni-%prln 2 noermiscsin nara ad
U IRC-PL Lom

0000044-

AN AN £~ a=m Ao

pcia nor
U Partitipc, €rturitra=se cmm
tramitagao, estando em fase de elaboragao
n caontratn (SEFI 0020008

0016069-54.2021

Ud/U7]ZUZZ

Evidéncia: Documento SEI
1000860

335/2021 (1660550), solicitou a
participacao dos TRE's na aquisicao de

0009550-




29.2022.6.17.8000

0031321-34.2020

0000709-45.2022

\PACAVAV AV LWy

84.2022.6.17.8000

0000536-21.2022

0015916-
21.2021.6.17.8000

0021075-
42.2021.6.17.8000

0025080-10.2021

0002899-
78.2022.6.17.8000

0004498-52.2022

0004250-
86.2022.6.17.8000

0020116-08.2020

0007516-81.2022

0013927-43.2022




ESTIMATIVA UNIDADE
PRELIMINAR CONTRATANTE
1.729.844,16 SESEC
58.729,44 SESEC
100.990,08 SESEC
9.000,00 SECOM
14.329,50 SECOM
7.200,00 SECOM
155.193,50 SECOM
220.000,00 SECOM
69.035,16 SESEC
290.054,16 SESEC
4.400,00 SECOM
70.676,16 SESEC
240.000,00 SEAU
15.000,00 SECOM
146.113,68 SESEC
12.600,00 SECOM
11.900,00 SECOM
4.640,00
SEAU
2.400,00
6.505,04 SECOM
5.800,00 SECOM
2.000,00 SECOM
345.000,00 COsSIS
144.000,00 SESAD
63.000,00 SESAD




35.000,00 SESAD
46.500,00 SESAD
60.000,00 SESAD
22.600,00 SESAD
20.000,00 SESAD
28.745,12 SESAD
23.402,93 SESAD
22.000,00 SESAD
12.500,00 SESAD
40.500,00 SESAD
17.500,00 SESAD
19.000,00 SESAD
19.000,00 SESAD
25.100,00 SESAD
26.000,00 SESAD
21.600,00 SESAD
11.000,00 SESAD
25.100,00 SESAD
30.000,00 SESAD
32.000,00 SESAD
18,000.00 SESAD
15.500,00 SESAD
25.092,00 SESAD
14.000,00 SESAD
7.200,00 SESAD
22.600,00 SESAD
29.000,00 SESAD
69.000,00 SESAD
57.500,00 SESAD
10.184,65 SESAD
11.559,35 SESAD
777.852,00 SESAD




12.295,90

SECOM
1.499,50
10.516,68 SESAD
60.000,00 SEOS
170.000,00 SESAD
110.000,00 SESAD
140.000,00
132.000,00
SEMIC
400.000,00
444.000,00 SESAD
132.500,00 SESAD
28.500,00 SESAD
46.350,00 SESAD
31.220,00 SESAD
19.210,00 SESAD
68.000,00 SESAD
35.650,00 SESAD
21.760,00 SESAD
100.700,00 SESAD
88.550,00 SESAD
670.485,88 COINF
6.083,00 SECOM
1.392,00 SELOG
150.000,00 SEEXP
22.073,04 SEEXP
30.000,00 SESAD
30.750,00 SESAD
24.500,00 SESAD
22.315,00 SESAD
25.300,00 SESAD
25.500,00 SESAD




20.000,00 SESAD
54.000,00 SESAD
332.000,00 SESAD
985,00 SESAD
2.180,00 SESAD
54.636,00 SESAD
830.000,00 SESAD
18.000,00 SESAD
15.500,00 SESAD
25.408,21 SESAD
59.528,52 SESAD
753.000,00 SESAD
61.000,00 SESAD
1.925.702,00 SERCO
57.594,00 SERCO
10.000,00 SERCO
30.564,00 SERCO
112.700,00 SERCO
12.000,00 SERCO
1.400,00 SERCO
187.000,00 SERCO
4.125,00 SECOM
16.600,00 ASCOM
220.000,00 SEMAN
50.960,00 SEMAN
33.735,59 SEMAN
78,083.00 SEMAN
10.000,00 SEMAN
16.585,27 SEMAN

983,810.29
SEMAN

12,000.00
19,569.84 SEMAN




6,817.29 SEMAN
6,741.04 SEMAN
7,200.00 SEMAN

49.108,20 SEMAN
239.200,00 SEMAN
45.027,50 SEMAN
39,480.00 SEMAN
24,453.40 SEMAN
12,000.00 SEMAN
80.000,00 SERCO
100,000.00 SEMAN
20,000.00 SEMAN
1.326.000,00 SENIC
4.050,00 SEPLASA
18.500,00 EJE
425.694,31 SEENG
125.000,00 SEENG
18.500,00 SECOM
10.500,00 SECOM
105.900,00 SECOM
8.393,00 SECOM
8.393,00 SECOM
35.981,40 SECOM
4.000,00 SECOM
93.290,00 SECOM
30.000,00 SECOM
1.000,00 SECOM
1.000,00 SECOM




20.100,00 SECOM
352.000,00 SENIC
84,240.00 SEMAN
1,297.52 SEMAN
25,000.00 SEMAN
12,000.00 SEMAN
140.000,00 SENIC
28.808,00 SECOM
25.000,00 SECOM
2.080,00 SECOM
4.500,00 SECOM
88.906,00 SECOM
2.500,00 SECOM
20.000,00 SECOM
70.975,46 SECOM
48.000,00 SECOM
1.459,00 SECOM
21.496,00 SECOM
6.000,00
SECOM
2.500,00
6.850,00 SECOM
8.000,00 SECOM
30.333,40 SECOM
5.000,00 SECOM
20.000,00 SECOM
109.127,60 SECOM
70.872,40 SECOM
34.250,00 SECOM
248.455,55 SETRANS
81.692,91 SETRANS
32.140,63 SETRANS
75.000,00 SETRANS




50.000,00 SETRANS
425.500,00 SETRANS
75.000,00 SERCO
7.500,00 SECOM
2.097.648,48 SESEC
115.050,72 SESEC
626.728,80 SESEC
59.986,68 SESEC
788.394,00 SESEC
61.656,84 SESEC
86.456,88 SESEC
719.902,08 SESEC
191.810,40 SESEC
106.531,20 SESEC
65.843,52 SESEC
109.601,28 SESEC
51.000,24 SESEC
64.813,44 SESEC
224.518,68
SGPGAB
73.594,50
13.000,00 SECOM
5.910,35
SGPGAB
6.932,62
3.000,00 SECOM
158.099,52 SESEC
25.796,12 SECOM
159.900,00
COSIS
373.100,00
15.000,00 AGS
40.000,00 AGS
8.000,00 AGS




15.602,71 ASSEG
76.950,00 CMA
3.750,00 SECOM
32.226,00 SECOM
115.500,00 SECOM
50.000,00 SECOM
24.800,00 SECOM
8.997,00 SECOM
22.000,00 SECOM
7.160,00 SECOM
1,400,000.00 SETRANS
60.000,00 SESAD
50.000,00 SEEXP
100.000,00 SESAD
3.400,00 SERCO
50.000,00 SERCO
5.000,00 SERCO
8.600,00 SECOM
14.600,00 SECOM
108.600,00 SECOM
830,00 SECOM
120.000,00 SECOM
55.640,00 SECOM
10.375,00 SECOM
55.275,00 SECOM
300.000,00 SETRANS
26.300,00 SETRANS
10.000,00 SETRANS
800.000,00 SETRANS
650.000,00 SETRANS
180.000,00 SETRANS
140.000,00 SETRANS




18.150,00 SETRANS
78.395,40 SETRANS
1.479.406,09 SESEC
18.266,88 SESEC
60.000,00 SESEC
13.517,88 SESEC
86.400,00 SECOM
6.525,00 SECOM
80.000,00 CMA
40.300,00 TSE
308.685,08 TSE
191.301,95 TSE
20.813,91 TSE
9.320,40 TSE
132.986,72 SECOM
269.472,50 SEGEL
66.045,24 SESEC
800,00 SECOM
78.395,40 SETRANS
3.588,04 SECOM
16.061,87 STIC/COSIS
15.000,00 STIC/COINF/
40.000,00 STIS/CONF/
17.500,00 STIC/COINF/
131.610,48 SESAD
13.854,00 SESAD
516.309,00 COINF
2.427.000,00 STIC/COINF/SENIA
60.500,00 | COINF/SENIC
356.000,00 | COINF/SENIC
1.240.000,00 | COINF/SENIC

C7Y CNAN NN

COINF/SENIC




D7/ £.2UU,UU

5.466,34 SEENG
27.500,00. SECOM
3.549,60 SESAD
300,00  BEMIC/COINF/STIA
60.000,00 SEENG
3.200,00 SEMAN
6.212,00 STIgéggéNF/
26.000,00 SEMAN
23.271,30  STIC/COINF/SEMIC
2.700,00 COINF/SENIC
66.580,47 .
921,15  BTIC/COINF/SEMIQ
9.122,39 SEMIC
55.000,00 COINF




O que Mede O percentual de contratos geridos por meio do sistema Compras Contratos

Quem mede NUGSA
Quando medir Quadrimestral

TCG = (TCI/TCP) X 100
TCG - total de contratagdes geridas por meio do sistema Compras Contratos
TCI - total de contratagbes inseridas no sistema
TCP — total de contratagdes do PCI/SA

Como medir

Direcionador Quanto Maior, Melhor

ndo ha atividades

TCI previstas para o 77
quadrimestre
ndo ha atividades
TCP previstas para o 113
quadrimestre
TCG 68% #DIV/O0!

indice de aderéncia aos requisitos da Politica de Seguranca da Informacso da Justica Eleitoral.

100%

75%

68%

50%

50%
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25%

0%
10 Quadrimestre 29 Quadrimestre 39 Quadrimestre

Analise de Resultados - 1° Quadrimestre 2022

Fatores que

e NAO HOUVE MEDICAO NESTE QUADRIMESTRE
contribuiram

Fatores que

e NAO HOUVE MEDICAO NESTE QUADRIMESTRE
dificultaram O HOU CAO NESTE QU S

- L Agao Prazo Inicial Prazo Final Responsavel
AcoOes Gerenciais

Registro de
licoes
aprendidas

Analise de Resultados - 2° Quadrimestre 2022

I- Determinacdo da Diretoria Geral com estabelecimento de marco (16/05) para inicio
do empenhamento diretamente no CCON; II- reunido realizada pela SA, com apoio da
STIC, para contato direto com os gestores; participacdo em grupo de whatsapp
nacional com TREs e TSE; contato direto com o criador do sistema CCON; apoio da
SOF/SEOR e da ASSEC; troca de experiéncia entre diversas unidades.

Fatores que
contribuiram

Como o desenvolvimento do sistema é realizado pelo Ministério da Economia, os
prazos para implementagdo das ferramentas tem sido, aparentemente, longos, apesar
do apoio direto do TSE.

Fatores que
dificultaram

Agao Prazo Inicial Prazo Final Responsavel

Elaboracdo e envio
de lista com
contratacoes que
precisam ser

inativadas no 10/05/22 10/12/22 NUGSA
sistema,
considerando o
decurso do prazo de
vigéncia
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AcglOes Gerenciais

Exclusdo do e-mail
genérico
gestores_saccont e
criacdo de e-mail
genérico com as
unidades do Tribunal
que contratam,
considerando o PCI,
para disseminacdo
de informagdes sobre
0 uso do sistema

10/05/22 10/12/22 NUGSA e GABSA

Criagao de
repositério de
informacgodes
relevantes sobre o
uso do sistema de
forma a
complementar o
manual do CCON
com acoes referentes
a padronizagdo
interna

10/15/22 12/19/22 NUGSA

Informar as unidades
responsaveis pelo
preenchimento que

identifiquem o
campo unidade
requisitante, como
sendo a unidade
demandante, sendo

preferencialmente a

segao ou
coordenadoria ou
unidade equivalente
para melhoria na
coleta dos dados via
relatério

10/15/22 12/19/22 NUGSA

Registro de
licoes
aprendidas

Com a emissdo do relatorio para medicdao deste indicador, observou-se a necessidade
de padronizar o preenchimento da unidade requisitante para facilitar a visualizagéo,
uma vez que o sistema inicialmente pensado para a SA, passou a ser utilizado por
todas as unidades contratantes, mas a medicdo estabelecida neste PEI refere-se as
contratacdes da SA implantadas no sistema.

Analise de Resultados — 3° Quadrimestre 2022

Fatores que
contribuiram

T HUT CUTIONIDUTY PUlU U OITUIITe UU TSt IIIClUUU UGS CACTULGUU UU T Oouiniuy rrracer rar

utilizado, atitude das pessoas envolvidas, infraestrutura tecnoldgica, causa que
envolva os instrumentos de medigdo (acompanhamento do resultado e frequéncia
necessaria) e causa que envolve a infraestrutura fisica e o ambiente de trabalho,




Fatores que
dificultaram

utilizado, atitude das pessoas envolvidas, infraestrutura tecnoldgica, causa que
envolva os instrumentos de medigdo (acompanhamento do resultado e frequéncia
necessaria) e causa que envolva a infraestrutura fisica e o ambiente de trabalho

. L. Agao Prazo Inicial Prazo Final Responsavel
Agoes Gerenciais ratores que levaram | Data prevista para | Data prevista para da unidad.
an nan alcance da inicin canclusdo a unidade

Registro de
licoes
aprendidas

Observacgdes importantes para compor uma base de dados que possa contribuir para
prover melhorias que visem ao cumprimento de metas futuras.

Analise de Resultados — Ano 2022

Fatores que
contribuiram

O que contribuiu para o alcance da meta: método de execucdo do trabalho, material
utilizado, atitude das pessoas envolvidas, infraestrutura tecnoldgica, causa que
envolva os instrumentos de medicdo (acompanhamento do resultado e frequéncia
necessaria) e causa que envolve a infraestrutura fisica e o ambiente de trabalho,
(layout, mobiliario, espaco, etc.).

Fatores que
dificultaram

O que dificultou o alcance da meta: método de execucdo do trabalho, material
utilizado, atitude das pessoas envolvidas, infraestrutura tecnoldgica, causa que
envolva os instrumentos de medigdo (acompanhamento do resultado e frequéncia
necessaria) e causa que envolva a infraestrutura fisica e o ambiente de trabalho
(layout, mobiliario, espaco, etc.)

AcglOes Gerenciais

Acao Prazo Inicial Prazo Final Responsavel

AcOes para sanar os
fatores que levaram
ao nao alcance da
meta

Indicagao do gestor
da unidade
responsavel

Data prevista para
inicio

Data prevista para
conclusao

Registro de
licoes
aprendidas

Observagdes importantes para compor uma base de dados que possa contribuir para
prover melhorias que visem ao cumprimento de metas futuras.




INDICADOR n° 33- Indice de aderéncia das acées de melhoria da infraestrutura fisica

O que Mede

O percentual de execugao das acdes para melhoria da infraestrutura fisica, constante dos
Planos de Melhorias e de Obras

Quem mede

CEA

Quando medir

Quadrimestral

Como medir

DMP = (TIA/TIP) X 100
DMP-  desempenho médio dos planos de melhorias e de obras
TIA — total de imoveis atendidos nos Planos de Melhorias e de obras TIP

— total de iméveis previstos nos Planos de Melhorias e de obras

Direcionador

Quanto Maior, Melhor




TIA 17 11 28

TIP 22 13 35
77% 85% 80%

indice de aderéncia aos requisitos da Politica de Seguranca da Informag3o da Justica Eleitoral.

100%

90% 90% 90%
85%

75%

50%

25%

0%

10 Quadrimestre 29 Quadrimestre 30 Quadrimestre




Analise de Resultados - 2° Quadrimestre 2022

Fatores que
contribuiram

1- Envolvimento dos servidores de outros setores na agilizacdo e execugdo de servigos
preliminares.

2- Reunidao de acompanhamento das agdes dos contratos de manutengao predial com o chefe da
SEMAN, gestores e engenheiros de manutencdo. LOTE 1 - SEI 0017047-65.2020.6.17.8000 e
LOTE 2 - SEI 0024495-26.2019.6.17.8000

3- Determinacéo da Diretoria-Geral, que em servigos com duragcado de até 5 dias, o fechamento do
cartério, quando necessario, se daria de forma automatica e sem a necessidade de transferéncia
das atividades do cartério para outro local.

Fatores que
dificultaram

1- Mudanga de local da salas das Comissdes para as Elei¢des, apos locais ja estarem adequados.
2- Inverno com fortes chuvas nos meses de maio, junho, julho e agosto, que provocaram atrasos e
necessidade de intervengbes urgentes.

3- Atraso na entrega de material adquirido pelo Tribunal para instalacdo pela empresa de
manutencdo predial, bem como a necessidade de aquisicdo de material complementar nao
fornecido pelo TRE/PE.

Acoes Gerenciais

Acao Prazo Inicial Prazo Final Responsavel
Remanejamento das
atividades para os 01/06/2022 19/12/2022 Carlos Eduardo

(SEMAN)

meses seguintes.

Registro de
licoes
aprendidas

Planejamento. Foco nas atividades. Importancia de um contrato de Manutencéo Predial bem
elaborado.




O que Mede

Mede o percentual de realizacdo do quantitativo das metas constantes no
Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao - PDTIC 2021-
2022.

Quem mede

Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicagao — STIC

Quando medir

Quadrimestralmente

Como medir

Férmula: DPM = (QMA/QTM) X 100

Dados a serem solicitados:

DPM - Desempenho Percentual de Metas do PETIC;
QMA - Quantidade de Metas Alcangadas;

e QTM - Quantidade Total de Metas para o periodo.

Nota: para efeito de andlise critica do indicador, devem ser apresentados os
resultados dos dados estatisticos, para cada meta prevista do PDTIC.

Direcionador

Quanto Maior, Melhor

QMA
QTM

8 7
9 8
88.89% 87.50%

100%

indice de aderéncia aos requisitos da Politica de Seguranga da Informagcdo da Justica Eleitoral.

75%

50%

25%

88.89%

87.50%
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Analise de Resultados - 1° Quadrimestre 2022

Fatores que
contribuiram

ID1: A atividade de coleta e acompanhamento da pesquisa de satisfagdo do usuario dos servigos
de TIC teve uma melhoria em suas rotinas em virtude da implantagao da nova ferramenta de
gerenciamento dos servigos de TIC (OTRS).

ID2: O sistema OTRS que permite o acompanhamento dos chamados com contabilizacdo correta
dos tempos de atendimento das equipes da STIC.

ID5: Esforgo dos servidores na realizacdo das capacitagdes. Contratacdo tempestiva dos cursos
pela SGP.

ID10: Esforgo das unidades na implementagao dos agdes.

ID11: - Comprometimento das unidades contratantes e gestores na entrega dos documentos de
planejamento nos prazos previstos no PCI 2022; Monitoramento, pela SEGOR e também pelos
servidores das unidades da STIC envolvidos, na tramitagdo dos processos de contratagles de
TIC; Apoio e celeridade das unidades da SOF na tramitacao dos processos das contratagdes.

ID14: O TRE-PE vem investindo em seguranca da informacgdo e protecdo de dados ha bastante
tempo e a atuacdo da COGGI, COINF e CGSI tem apresentado resultados positivos para o
alcance dos controles indicados no Anexo 1V, da Portaria CNJ n° 162/2021.

Fatores que
dificultaram

ID1: O Contrato TRE-PE 020/2021 teve sua execugao iniciada em 01/09/2021, trazendo
melhorias a médio prazo nos trabalhos da Central de Servigos STIC, mas a curto prazo causou
variagdo no indice de satisfagdo dos usuarios.

ID2: 1. As equipes da STIC precisam ser mais treinadas para que as situagdes dos chamados
sejam corretamente definidas no sistema (em atendimento, pendente, aguardando, etc); 2. Os
tempos de atendimento precisam ser atualizados em varios servicos ativos, para refletir novas
situagOes; 3. Os novos servigos ainda precisam ser configurados, com novos acordos a serem
estabelecidos.

ID13: O ndo alcance da meta decorreu do fato de que empenhos de alto valor foram emitidos no
més de abril, sendo natural que ainda ndo tenha havido pagamentos de valores significativos
percentualmente em relagdo aos empenhados. Dentre esses empenhos emitidos em abril, um
deles é de valor superior a R$ 1.000.000 e refere-se a uma aquisicdo, ainda estando dentro do
prazo previsto para pagamento.

ID15: Em abril, notamos uma pequena diminuicdo do indice alcangcado, em relagdo aos demais
meses. O indice ficou acima do resultado esperado para 2022 (99,5%), mas vale registrar os
fatores que contribuiram para este decréscimo: a) indisponibilidade do link com o TSE em alguns
periodos ao longo do més, o que acabou afetando também as aplicagcdes disponibilizadas na
internet; b) atualizagdo do APEX e do sistema operacional da maquina servidora de banco de
dados de produgdo, que causou a interrupgdo do referido servigo fora do horario de expediente
do TRE.

Acgao Prazo Inicial Prazo Final Responsavel

ID1: Fiscalizagdo do
trabalho da Central de Atividade continua Atividade continua SEAU
Servigos da STIC
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Acoes Gerenciais

ID2: Com a utilizagao
do sistema OTRS para
gerenciamento dos
chamados de TIC, é
necessario atualizar o
catalogo de servigos,
para refletir
corretamente a
realidade dos diversos
chamados atendidos,
em especial aos tempos
acordados de servigo
(SLA). Tarefa iniciada
durante este
quadrimestre.

mar/2022 mai/2022 SEAU

ID13: Analise quanto a
forma de mensuracao
do indicador

Ja realizada em conjunto com a SEPLAN e o

Secretario de TIC SEGOR

Registro de
licoes
aprendidas

ID1: Necesséario acompanhamento continuo das respostas as pesquisas, em especial daquelas
classificadas como detratoras.

ID5: E importante melhorar a previsdo de datas para realizagdo das capacitacdes, tendo em vista
as metas de cada quadrimestre.

ID10: Aperfeicoar o acompanhamento das acdes do PDTIC.

ID13: 1 - Verificada a necessidade de mensurar mensalmente a execugdo orgamentaria e
financeira para envio aos gestores da Secretaria, bem como para apresentagdo ao CETIC; 2 -
Decisdo pela exclusdo do indicador no rol dos indicadores do PDTIC, considerando a variedade de
fatores que dificultam a indicagdo de metas possiveis, como: - Periodos varidveis previstos para
pagamento de aquisicdes de bens (apds a emissdo de empenho, recebimento, atesto de NF,
etc); - Empenhos emitidos com antecedéncia para prorrogacées contratuais de servigcos com
contratos ainda vigentes, cuja execucao/pagamento pode vir a ocorrer meses depois do
empenhamento; - Prazos ndo definidos para as unidades tramitarem os processos de
contratacgdo, inclusive para as demandas de alto valor, que precisam ser autorizadas pela
Presidéncia; - Empenhos emitidos préximos ao final do periodo de mensuragdo do indicador, que
naturalmente ainda ndo teriam valores pagos.

Analise de Resultados - 2° Quadrimestre 2022




Fatores que
contribuiram

ID 1 - Boa capacitagao das equipes, metas bem definidas para os requisitos de
acessibilidade
ID 2 - Bom numero de servicos digitais ofertados
ID 8 - Controle adequado dos documentos de contratacdes

ID 9 - A concretizacdo das seguintes aquisicdes que tém repercussdo nas agdes 4.1,
4.4, 4.5 e 8.8 dos controles indicados no Anexo 1V, da Portaria CNJ n® 162/2021.:

Cofre Senha - Atesto Nota Fiscal SENIC (1955952);

Antivirus - Atesto Nota Fiscal SENIC (1891597).

ID 10 -A atividade de coleta e acompanhamento da pesquisa de satisfacdo do usuario
dos servigos de TIC teve uma melhoria em suas rotinas em virtude da implantagao da
nova ferramenta de gerenciamento dos servigos de TIC (OTRS).

ID 11 - 1. Sistema OTRS permite o acompanhamento dos chamados, com
contabilizacdo correta dos tempos de atendimento das equipes da STIC; 2. Catalogo
de servicos recebeu atualizacdo em 2022, com estabelecimento dos tempos de
atendimento e criacdo de servicos
ID 12 - Acompanhamento e controle adequados para servigos essenciais
disponibilizados digitalmente.

Fatores que
dificultaram

ID 3 - As atividades preparatoérias das Eleigdes, dificultaram a realizagdo dos cursos pelas
equipes.
ID 10 - O periodo eleitoral iniciou-se no 2° Quadrimestre, o que trouxe impacto
negativo no volume de chamados registrados em curtos intervalos de tempo.

Id 11 - 1. As equipes da stic precisam ser mais treinadas para que as situacdes dos

chamados sejam corretamente definidas no sistema (em atendimento, pendente,
aguardando, etc); 2. O periodo eleitoral trouxe novos sistemas que ndo receberam
qualificacdao adequada dos tempos de atendimento; 3. O volume de servigo inerente

ao periodo eleitoral.

AcglOes Gerenciais

Acao Prazo Inicial Prazo Final Responsavel

ID 3 - Embora a meta
tenha sido atingida,
indicamos a
necessidade de um
melhor controle da
realizagdo das
capacitagdes
ID10: Fiscalizagao do
trabalho da Central de
Servigos da STIC

11/2022 12/2022 SEPLAN

Atividade continua Atividade continua SEAU

Registro de
licoes
aprendidas

ID 10 - Necessario acompanhamento continuo das respostas as pesquisas, em
especial daquelas classificadas como detratoras.
Necessario também atuagdo continua da gestdo contratual para adequar o servigo ao
periodo eleitoral.
Id 11 - com a utilizagdo do sistema otrs para gerenciamento dos chamados de TIC, é
necessario atualizar o catdlogo de servicos, para refletir corretamente a realidade dos
diversos chamados atendidos, em especial aos tempos acordados de servigo (SLA).
Como o periodo eleitoral é curto, o trabalho de atualizagdo so sera realizado no 3°

quadrimestre.

Analise de Resultados — Ano 2022




Fatores que
contribuiram

O que contribuiu para o alcance da meta: método de execucdo do trabalho, material
utilizado, atitude das pessoas envolvidas, infraestrutura tecnoldgica, causa que
envolva os instrumentos de medigdo (acompanhamento do resultado e frequéncia
necessaria) e causa que envolve a infraestrutura fisica e o ambiente de trabalho,
(layout, mobiliario, espaco, etc.).

Fatores que
dificultaram

O que dificultou o alcance da meta: método de execucdo do trabalho, material
utilizado, atitude das pessoas envolvidas, infraestrutura tecnoldgica, causa que
envolva os instrumentos de medicdo (acompanhamento do resultado e frequéncia
necessaria) e causa que envolva a infraestrutura fisica e o ambiente de trabalho
(layout, mobiliario, espaco, etc.)

Acoes Gerenciais

Acgao Prazo Inicial Prazo Final Responsavel

AcOes para sanar os
fatores que levaram
ao nao alcance da
meta

Indicagao do gestor
da unidade
responsavel

Data prevista para
inicio

Data prevista para
conclusdo

Registro de
licoes
aprendidas

Observacgdes importantes para compor uma base de dados que possa contribuir para
prover melhorias que visem ao cumprimento de metas futuras.




O que Mede

O percentual de atendimento de solicitagbes de bens e servigos de apoio
administrativo da SA

Quem mede

SESAD, SESEC, SETRANS, SEEXP e SEAL

Quando medir

Quadrimestral

Como medir

IAA = (QAR/QS) X 100
IAA- indice de atendimento as solicitagbes de apoio administrativo
QAR - quantidade de atendimentos realizados
QS — quantidade de solicitagbes
O indicador considerara os servigos prestados e os bens solicitados as
unidades: SEAL, SESAD, SESEC, SETRANS, SEEXP, sendo mensurado por
coordenadoria.

Direcionador

Quanto Maior, Melhor

Servigos
medidos:

SESAD: Servicos de chaveiro para bens méveis e iméveis

SESEC: servigos de carregador, copeira e jardineiro

SEEXP: Servigos de recebimento de correspondéncias no Protocolo e expedigao de
correspondéncias e pequenos volumes para todas as unidades do TRE/PE;
publicacdes (IN e DJE)

SETRANS: Servigos de motoristas e motofretistas

SEAL: Atendimento de Requisi¢cdes de Materiais de Consumo

Total

. IAA 98.50 99.94 #DIV/0! #DIV/O!




12467 12475
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25%

0%

indice de atendimento as solicitacdes de apoio administrativo da SA
98.50 99.94

10 Quadrimestre 29 Quadrimestre 39 Quadrimestre

Analise de Resultados - 1° Quadrimestre 2022

Fatores que
contribuiram

SEAL: |) A implantagédo do Cronograma de atendimento de requisi¢des; Il) O esforgco da
equipe na analise de todas as requisi¢des; 111)O esforgo da equipe (incluindo
terceirizados — almoxarifes e carregadores) em imprimir celeridade no processo de
separacédo, de empacotamento, pesagem, geracao da guia de remessa e
encaminhamento para a SEEXP ou SETRANS, conforme o caso; IV- Cooperagao
entre as unidades SEAL, SEEXP e SETRANS. SESAD - O tratamento cuidadoso da
gestora do contrato para o melhor atendimento da demanda. SESEC - atitude das
pessoas envolvidas, representada pela orientagdo do gestor, coordenagao do
encarregado e empenho dos colaboradores. SETRANS - O contrato de taxi tem ajudado
em muito o atendimento pleno das solicitagdes de transportes que chegam a SETRANS
pelo sistema SIGETRANS. SEEXP — Experiéncia e comprometimento dos servidores
da unidade; pronto atendimento do TSE na solugcéo dos problemas apresentados pelo
sistema; desconhecimento das funcionalidades do sistema pelos usuarios

Fatores que
dificultaram

SEAL: |) Requisicbes extemporaneas, extraordinarias ou intempestivas, visando o
atendimento de demanda nao planejada como eventos, treinamentos, mudangas,
solenidades e etc, prejudicando o atendimento das demandas; Il) Inobservancia, por
algumas unidades requisitantes, do consumo histérico ou auséncia de planejamento
adequado da requisicdo de materiais e de seus respectivos quantitativos, gerando
muitas vezes estoques desnecessarios nas unidades; lll) Problemas operacionais por
parte dos Correios, como greve ou tentativa de entrega fora do horario de expediente
das unidades requisitantes fora da RMR (Regiao Metropolitana do Recife), dificultando o
atendimento da requisi¢do dentro do prazo; IV) Dificuldades operacionais do sistema
ASIWEB, dificultando a extracdo das informagdes uteis. SETRANS — Pedidos de ultima
hora. SEEXP — quadro de servidores reduzido
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AcglOes Gerenciais

Agao

Prazo Inicial

Prazo Final

Responsavel

SEAL/COMAP:
elaboragédo da
Instrugdo Normativa
que visa
regulamentar toda a
atividade de gestao

o atendimento de
requisi¢des (vide SEI

0013012-
28.2021.6.17.8000)

de estoque, inclusive

INICIADA EM 2021

12/19/22

SEAL E COMAP

SEAL: processo de
extracdo de dados
diretamente das
bases do sistema
ASIWEB para
disponibilizagdo em
painéis de Bl
(dashboards),
facilitando a
visualizagao de
informacgdes

gerenciais.

sempre que houver
necessidade de
emissao de relatoério

sempre que houver
necessidade de
emissao de relatorio

SEAL

SEAL: Publicar
anualmente, na
Intranet, o relatério
de consumo de
materiais por
unidade;

1/2/22

1/31/22

SEAL

SEAL: Publicar o
calendario de
requisicoes, pois foi
expedida apenas
uma orientagéo por
e-mail;

05/01/2022

05/31/2022

SEAL




SEAL: Melhor
planejamento por
parte das unidades
requisitantes quando
do cadastramento de

requisigoes de UNIDADES
quisicoes 01/01/2022 12/31/2022 REQUISITANTES
materiais, verificando .
! (UR’s)
a real necessidade
dos materiais bem
como dos
quantitativos
solicitados.
SESAD: Ligagdes
para as unidades A cada solicitagao GESTOR DO
demandantes a fim | recebida através de nao se aplica CONTRATO

de esclarecer a
demanda.

e-mail.

Registro de
licoes
aprendidas

NUGSA: Necessidade de alteracdo no modelo de coleta dos dados junto as
coordenadorias SEAL: |) Importancia da boa comunicagdo com as unidades
requisitantes, visando esclarecimento de duvidas como também determinac&o de novos
procedimentos; Il) Manter constante dialogo com unidades paceiras, com destaque
para SEEXP e SETRANS, visando a melhoria da logistica de remessa de materiais de
forma cada vez mais efetiva e menos dispendiosa; Ill) Necessidade de incutir cada vez
mais a cultura da racionalizacdo do consumo de materiais, conscientizando as unidades
requisitantes da importancia do planejamento das requisicées objetivando o consumo
sustentavel, evitando desperdicio de recurso publico. SESAD: Incluir na contratagédo
prazo para atendimentos urgentes.

Analise de Resultados - 2° Quadrimestre 2022




Fatores que
contribuiram

SEAL.: |- esforgo da equipe (almoxarifes e carregadores) em imprimir celeridade no
processo de separacao, empacotamento, pesagem, geracao da guia de remessa e
encaminhamento a SEEXP ou SETRANS, conforme o caso; II- analise por servidor da
SEAL de todas as requisi¢des, corrigindo erros no cadastramento por parte das
unidades requisitantes, e contactando-as para esclarecimento de duvidas, evitando
desperdicios de recursos publicos ao enviar apenas o material necessario; llI- Inclusao
nas remessas de materiais de eleicdo de alguns materiais comumente requisitados por
todas as zonas, como forma de reduzir o consumo. SEEXP- atenc&o da equipe as
solicitacdes; conhecimento antecipado do calendario de feriados da IN.

Fatores que
dificultaram

SEAL: | - Requisigbes extemporaneas, ou seja, fora do prazo estabelecido pelo
cronograma de atendimento, ou requisi¢cdes extraordindrias, ou seja, além do
quantitativo usual da unidade, ou requisi¢goes intempestivas visando o atendimento de
demanda n&o planejada como eventos, treinamentos, mudancas, solenidades e etc.
Estas ocorréncias prejudicam o atendimento das demais demandas efetuadas dentro
dos prazos estabelecidos, podendo gerar atrasos no cumprindo na logistica de remessa
de materiais; Il) Inobservancia, por algumas unidades requisitantes, do consumo
histérico da unidade, que é publicada anualmente na Intranet no més de Janeiro, ou
auséncia de planejamento adequado da requisicao de materiais e de seus respectivos
quantitativos, gerando muitas vezes estoques nas unidades sem qualquer necessidade,
0 que atrasa no procedimento de atendimento da requisicao, devido aos
questionamentos realizados pela SEAL junto as unidades requisitantes para obter os
esclarecimentos necessarios; Il - Requisi¢cdes de alguns materiais pelas comissdes de
eleicdo em quantitativos fora dos padrées, sem planejamento prévio. SESEC:
desisténcia das solicitagdes dos servigos pelas unidades demandantes. SEEXP:
problemas de acesso ao Incom; envio de arquivos fora dos padrées; solicitagdo de
matérias urgentes apds horario limite de envio do sistema.

Acgao Prazo Inicial Prazo Final Responsavel

SEAL - 1) Publicar
anualmente, na
Intranet, o relatério
de consumo de
materiais por
unidade;

01/01/2023 01/31/2023 SEAL




Acoes Gerenciais

SEAL Il) Publicar o
calendario de
requisi¢des, pois foi
expedida apenas
uma orientagao por
e-mail;

01/01/2023

03/31/2023

SEAL

SEAL III) Incluir
no PCA de 2024
materiais
requisitados nas
eleicdes 2022
pelas comissdes de
eleigdes.

01/01/2023

12/31/2023

SEAL

SEAL 1V)
Definigao de cotas
maximas de
materiais a serem
solicitados pelas
unidades
demandantes
visando consumo
sustentavel e
reduzindo
desperdicios.

03/01/2023

06/30/2023

SEAL

SEAL V) Verificar
possibilidade de
coleta de materiais
de sobras de
materiais de eleigéao
visando reduzir
danos causados por
intempéries ou
armazenamento
inadequado,
consequentemente
reduzindo
desperdicios e
reduzindo novas
aquisi¢oes.

03/01/2023

06/30/2023

SEAL

SESAD: Revisio dos
itens do contrato de
chaveiro em virtude

do aumento da
demanda

periodo de
planejamento da
préxima contratagao
de chaveiro

periodo de
planejamento da
proxima contratagédo
de chaveiro

SESAD




Registro de
licoes
aprendidas

SEAL: I) Importancia da boa comunicagao com as unidades requisitantes, visando
esclarecimento de duvidas como também determinagéo de novos procedimentos; )
Manter constante dialogo com unidades paceiras, com destaque para SEEXP e
SETRANS, visando a melhoria da logistica de remessa de materiais de forma cada vez
mais efetiva e menos dispendiosa; Ill) Necessidade de incutir cada vez mais a cultura da
racionalizagdo do consumo de materiais, conscientizando as unidades requisitantes da
importancia do planejamento das requisi¢des objetivando o consumo sustentavel,
evitando desperdicio de recurso publico. SESAD: mesmo que a contratagado seja
estimativa, ndo se pode deixar de prever os itens historicamente registrados

Analise de Resultados - 3° Quadrimestre 2022

Fatores que
contribuiram
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utilizado, atitude das pessoas envolvidas, infraestrutura tecnoldgica, causa que
envolva os instrumentos de medicdo (acompanhamento do resultado e frequéncia
necessaria) e causa que envolve a |nfraestrutura fisica e o ambiente de trabalho,
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Fatores que
dificultaram

utlllzado atitude das pessoas envolwdas mfraestrutura tecnoldgica, causa que
envolva os instrumentos de medigdo (acompanhamento do resultado e frequéncia
necessaria) e causa que envolva a infraestrutura fisica e o0 ambiente de trabalho

- . Acgao Prazo Inicial Prazo Final Responsavel
AcOes Gerenciais tatores que levaram | Data prevista para | Data prevista para
~ o, = da unldade
Aan NnAn alcance da inicin canclusdo

Registro de
licoes
aprendidas

Observacgdes importantes para compor uma base de dados que possa contribuir para
prover melhorias que visem ao cumprimento de metas futuras.

Analise de Resultados — Ano 2022

Fatores que
contribuiram

O que contribuiu para o alcance da meta: método de execucdo do trabalho, material
utilizado, atitude das pessoas envolvidas, infraestrutura tecnoldgica, causa que
envolva os instrumentos de medicdo (acompanhamento do resultado e frequéncia
necessaria) e causa que envolve a infraestrutura fisica e o ambiente de trabalho,
(layout, mobiliadrio, espaco, etc.).

Fatores que
dificultaram

O que dificultou o alcance da meta: método de execucdo do trabalho, material
utilizado, atitude das pessoas envolvidas, infraestrutura tecnoldgica, causa que
envolva os instrumentos de medigdo (acompanhamento do resultado e frequéncia
necessaria) e causa que envolva a infraestrutura fisica e o ambiente de trabalho
(layout, mobiliario, espaco, etc.)

AcglOes Gerenciais

Agao Prazo Inicial Prazo Final Responsavel

AcgOes para sanar os
fatores que levaram
ao ndo alcance da
meta

Indicacao do gestor
da unidade
responsavel

Data prevista para
inicio

Data prevista para
conclusao

Registro de
licoes
aprendidas

Observacgdes importantes para compor uma base de dados que possa contribuir para
prover melhorias que visem ao cumprimento de metas futuras.




O indice referente aos itens de licitagdes que nado lograram éxito, considerando que
O que Mede cada licitagdo pode conter diversos itens para os quais ha ampla concorréncia nos
termos da legislagéo vigente.

Quem mede CPL
Quando medir | Quadrimestral

ILDF= (TIDF/TIL)
Como medir TIDF- total de itens desertos ou fracassados
TIL — total de itens licitados

Direcionador Quanto Menor, Melhor
TIDF 41 113
TIL 182 487
ILDF 23% 23% #DIV/0! #DIV/O0!

indice de licitagdes desertas ou fracassadas

100%

75%

50%

25%

0%

19 Quadrimestre 20 Quadrimestre 30 Quadrimestre
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Analise de Resultados - 1° Quadrimestre 2022

Fatores que
contribuiram

A CPL néao é Unidade Gestora. A CPL é Unidade Staff, de Assessoramento, e
nao de linha, ou gestao. Dessa forma, ndo podemos certificar quais os fatores
gue contribuiram para o indicador referencia

Fatores que
dificultaram

Identificamos, quanto as licitagdes fracassadas, as constatagbes abaixo
transcritas: 1 — no PE 83/20201, que teve um item fracassado, nele, apenas
concorreu um licitante com precos acima do estabelecido pela Administragao,
e nao concordou em reduzi-lo ao limite fixado; 2 — no PE n.° 01/2022, com 2
itens fracassados, num deles o licitante primeiro colocado ndo atendeu as
especificagoes do edital e o 2° colocada nao atendeu a convocagao, € noutro o
valor ofertado estava acima do valor maximo, e o licitante ndo aceitou reduzi-
lo; 3 —no PE n.° 03/2022 os 4 itens fracassados foram em razao de os licitantes
nao possuirem CFT do fabricante do produto; 4 — no PE n.° 05/2022 os 4 itens
fracassados tiveram propostas que ndo atenderam as especificagdes do
produto contida no edital; 5 — no PE n.° 07/2022 os 3 itens fracassados tiveram
propostas com valores acima do estabelecido pela Administracido, e nao
concordou em reduzi-lo ao limite fixado; 6 — no PE n.° 08/2022 os 3 itens
fracassados tiveram propostas que ndo atenderam as especificagdes do
produto contida no edital; e 7 — no PE n.® 12/2022 os 9 itens fracassados
tiveram propostas que nao atenderam as especificagdes do produto contida no
Edital.

Acoes Gerenciais

Acgao Prazo Inicial Prazo Final Responsavel

Acbes para sanar os
fatores que levaram
ao nao alcance da
meta

Indicagao do gestor
da unidade
responsavel

Data prevista para
inicio

Data prevista para
concluséao

Registro de
licoes
aprendidas

Observagdes importantes para compor uma base de dados que possa contribuir para
prover melhorias que visem ao cumprimento de metas futuras.

Analise de Resultados - 2° Quadrimestre 2022

Fatores que
contribuiram

SECOM: Priorizagao dos precos mais recentes possivel, considerando a similaridade de
quantidade e regido de entrega do material, quando possivel; analise comparativa dos
precos de bancos publicos com pregos de mercado para valor de referéncia mais
fidedigno (para maior detalhamento, ver doc. 1969708)




Fatores que
dificultaram

SECOM: Longa tramitacdo interna dos procedimentos de contratagéo, provocando
defasagem dos precos, considerando as instabilidades do mercado e a inflagao; gestéao
dos formularios do PCI paralelamente a tramitacdo da contratacédo; especificacbes
insuficientes ou imprecisas e exigéncias de certificagbes ou documentos para as quais
nao ha disponibilidade no mercado; ndo agrupamento em lotes e solicitagao de
pequenas quantidades (para maior detalhamento, ver doc. 1969708). SETRANS:
necessidade de formacao de comissao de avaliagao dos veiculos usados; defasagem
da cotagao de precgos, considerando a instabilidade do mercado e a inflagao; falta de
interesse das licitantes por causa da entrega dos veiculos usados como parte do
pagamento. SESAD: apesar de as empresas entregarem cotagdes, nao participaram
aos pregdes

AcglOes Gerenciais

Acao Prazo Inicial Prazo Final Responsavel
Repetigao de apo6s autorizagcéo no sempre que unidades
pregdes SEI necessario contratantes e CPL
Estudo para
pamentoce | SeTEredte | semhede | sccow
aquisicdes em lotes

Registro de
licoes
aprendidas

Necessidade de reavaliar o processo de compras, inclusive quanto aos itens e ao
agrupamento em lotes, bem como quanto as exigéncias que contribuiram para o
insucesso das licitagdes (documentos, certificagdes, etc)

Analise de Resultados - 3° Quadrimestre 2022

Fatores que
contribuiram

U YuUT CUTIUNIDUly PUryu U gicaliice ug riretd.

utilizado, atitude das pessoas envolvidas, infraestrutura tecnoldgica, causa que
envolva os instrumentos de medicdo (acompanhamento do resultado e frequéncia
necessaria) e causa que envolve a infraestrutura fisica e o ambiente de trabalho,
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Fatores que
dificultaram

O que dificultou o alcance da meta: método de execucdo do trabalho, material
utilizado, atitude das pessoas envolvidas, infraestrutura tecnoldgica, causa que
envolva os instrumentos de medigdo (acompanhamento do resultado e frequéncia
necessaria) e causa que envolva a infraestrutura fisica e o0 ambiente de trabalho
(layout, mobiliario, espaco, etc.)

AcglOes Gerenciais

Agao Prazo Inicial Prazo Final Responsavel

AcOes para sanar os
fatores que levaram
ao nao alcance da
meta

Indicacao do gestor
da unidade
responsavel

Data prevista para
inicio

Data prevista para
conclusao

Registro de
licbes
aprendidas

Observacgdes importantes para compor uma base de dados que possa contribuir para
prover melhorias que visem ao cumprimento de metas futuras.

Analise de Resultados — Ano 2022




Fatores que
contribuiram

O que contribuiu para o alcance da meta: método de execucdo do trabalho, material
utilizado, atitude das pessoas envolvidas, infraestrutura tecnoldgica, causa que
envolva os instrumentos de medigdo (acompanhamento do resultado e frequéncia
necessaria) e causa que envolve a infraestrutura fisica e o ambiente de trabalho,
(layout, mobiliario, espaco, etc.).

Fatores que
dificultaram

O que dificultou o alcance da meta: método de execucdo do trabalho, material
utilizado, atitude das pessoas envolvidas, infraestrutura tecnoldgica, causa que
envolva os instrumentos de medicdo (acompanhamento do resultado e frequéncia
necessaria) e causa que envolva a infraestrutura fisica e o ambiente de trabalho
(layout, mobiliario, espaco, etc.)

Acoes Gerenciais

Acgao Prazo Inicial Prazo Final Responsavel

AcOes para sanar os
fatores que levaram
ao nao alcance da
meta

Indicagao do gestor
da unidade
responsavel

Data prevista para
inicio

Data prevista para
conclusdo

Registro de
licoes
aprendidas

Observacgdes importantes para compor uma base de dados que possa contribuir para
prover melhorias que visem ao cumprimento de metas futuras.




O que Mede O quantitativo de agdes realizadas conforme o plano de trabalho da CSI 2022

Quem mede Comité de Governanca de Seguranca da Informacdo (CGSI)

Quando medir Quadrimestral

Férmula: ICAPT = (AIP/TAPT) x 100

. Dados a serem solicitados (cumulativos):
Como medir

AIP —Acbes Implementadas no Periodo;
TAPT — Total de agbes previstas no plano de Trabalho do CGSI

ICAPT — Percentual de cumprimento de agdes previstas no plano de Trabalho;

Direcionador Quanto Maior, Melhor

AIP 1 4
TAPT 10 10
ICAPT 10% 40% #DIV/O0!

100%

indice de aderéncia aos requisitos da Politica de Seguranca da Informagcdo da Justica Eleitoral.

75%

50%

50%

25%

0%

10 Quadrimestre 29 Quadrimestre Ano 2022

90%
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Analise de Resultados - 1° Quadrimestre 2022

Fatores que
contribuiram

A acdo 2.1 - Promover a divulgacao da Politica de Seguranca da Informacao (PSI),
Resolucdo
TSE 23.644/2021, prevista para o 1° quadrimestre, foi realizada por meio da inclusao
do tema no curso EaD de Seguranga da Informagdo.

Fatores que
dificultaram

Acoes Gerenciais

Nao houve.
Agao Prazo Inicial Prazo Final Responsavel
Disponibilizar o novo
curso EaD de
Segurancga da
Informacao, 07/04/22 06/30/23 CGSI

preferencialmente de
cumprimento

obrigatorio.
Registro de . ~ ) )
?i Fe Tendo em vista que a versao do curso EaD que contemplou a nova PSI foi realizado
¢ " por 121 servidores, devera a proxima edicdo do curso ser de realizacdo obrigatdria.
aprendidas

Analise de Resultados - 2° Quadrimestre 2022

Fatores que
contribuiram

2.2 - Atualizar a pagina intranet sobre seguranga da informagdo (SI) - o contetdo de
SI foi disponibilizado totalmente na pagina internet
(https://www.tre-pe.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/sugestao-novo-
portal-transparencia-1/sistema-de-gestao-de-seguranca-da-informacao), sendo
retirado na pagina intranet para evitar duplicidade;

2.3 - Criar programa de conscientizacdo em seguranca cibernética - O programa de
conscientizacao foi elaborado e aprovado pelo CGSI (Ata de Reunidao CGSI
(1936567));

3.1 - Monitorar o cumprimento dos normativos do TRE-PE revisados e publicados que
foram elaborados pela CSI - seguindo o contido na Estratégia Nacional de
Ciberseaquranca do TRE e TREs 2021-2024, foram elaborados os fluxos operacionais

Fatores que
dificultaram

Quanto a acdo 1.2 - atualizar o curso de seguranga com base no questionario do TCU

(levantamento de controles criticos para a gestdao de seguranca cibernética), nao foi

possivel a sua conclusao em razao das demandas decorrentes da auditoria integrada

no processo de gestdo de seguranga da informacgdo, conduzida pelo TSE, que tramita

no SEI 0011990-95.2022.6.17.8000 e em razdo das atividades inerentes a comissao
de auditoria da votacdo eletronica.

Acoes Gerenciais

Agao Prazo Inicial Prazo Final Responsavel
Concluir a
atualizagao do curso .
EaD de seguranca da 09/01/22 10/31/22 Ricardo Baudel
informacao.

Registro de
licoes

Em anos eleitorais restringir ao minimo necessario as acdes a serem realizadas pelo
CGSI, tendo em vista as atividades relacionadas as eleigGes realizadas pelos
integrantes do comité.

aprendidas




Analise de Resultados — Ano 2022

Fatores que
contribuiram

O que contribuiu para o alcance da meta: método de execucdo do trabalho, material
utilizado, atitude das pessoas envolvidas, infraestrutura tecnoldgica, causa que
envolva os instrumentos de medicdo (acompanhamento do resultado e frequéncia
necessaria) e causa que envolve a infraestrutura fisica e o ambiente de trabalho,
(layout, mobiliadrio, espaco, etc.).

Fatores que
dificultaram

O que dificultou o alcance da meta: método de execucdo do trabalho, material
utilizado, atitude das pessoas envolvidas, infraestrutura tecnoldgica, causa que
envolva os instrumentos de medigdo (acompanhamento do resultado e frequéncia
necessaria) e causa que envolva a infraestrutura fisica e o ambiente de trabalho
(layout, mobiliario, espaco, etc.)

AcglOes Gerenciais

Acao Prazo Inicial Prazo Final Responsavel

AcOes para sanar os
fatores que levaram
ao ndo alcance da
meta

Indicacao do gestor
da unidade
responsavel

Data prevista para
inicio

Data prevista para
conclusao

Registro de
licoes
aprendidas

Observacdes importantes para compor uma base de dados que possa contribuir para
prover melhorias que visem ao cumprimento de metas futuras.




O nivel de aderéncia do TRE-PE aos requisitos estabelecidos no

o EE LS Ranking de Transparéncia do Poder Judiciario (Resolugdo CNJ n.°© 215/2015)

Quem mede Assessoria de Comunicagao Social - ASCOM
Quando medir Quadrimestralmente

Formula: IARRT = (RIP/ TRRT) x 100
Dados a serem solicitados (cumulativos):

IARRT — indice de Aderéncia aos Requisitos do Ranking de Transparéncia;
RIP — Requisitos Implementados no Periodo;

TRRT — Total de Requisitos estabelecidos no Ranking de Transparéncia.
Como medir Nota 1:para efeito de analise critica do indicador, para o periodo em referéncia, deve ser
considerado o quantitativo de requisitos planejados para implementagao no periodo, de
acordo os parametros e agdes constantes no Plano de Trabalho aprovado pela
Presidéncia do Tribunal.

Nota 2:para efeito de calculo do percentual de atendimento, deve ser considerado o
valor cumulativo por quadrimestre

Direcionador Quanto Maior, Melhor
RIP 79 76
TRRT 79 79
IARRT 100% 96%

INDICADOR n2 5: indice de aderéncia aos requisitos do Ranking de Transparéncia do Poder
100% 100% Judicidrio 100% 100%
100% o
75%
50%
25%







0%

10 Quadrimestre

20 Quadrimestre Ano 2022

Analise de Resultados - 1° Quadrimestre 2022

Fatores que
contribuiram

U TTIUTITLOT arrreTitu TrieTisdrl UuUsS TTSTUUISTLUS LUTILNTODUTU pdid US TESUTtauus, PCerTIrmmtmmiau urrt
acompanhamento rigoroso dos contelidos do site em relagdo as exigéncias do Ranking
do CNJ.

A presteza das unidades em responder as solicitacbes da ASCOM teve grande
contribuigdo, de modo que o Tribunal conseguiu responder ao questionario do CNJ no
prazo.

Dos 79 itens aplicaveis a Justica Eleitoral, o TRE-PE respondeu ao CNJ estar
cumprindo todos, conforme SEI n°® 0013144-85.2021.6.17.8000.

Apesar de cada item ter sido monitorado mensalmente por esta ASCOM em conjunto
com as unidades, ndo € possivel prever o resultado do CNJ, pois sempre existe o risco
de a evidéncia apresentada ndo ser suficiente na analise daquele 6rgdo (ainda que
tenha sido aceita em anos anteriores).

No entanto, como respondemos ao CNJ] estar cumprindo 100% dos requisitos (e
aquele 6rgdo ainda ndo divulgou o resultado), esses 100% ficam sendo o resultado do
indicador neste 1° quadrimestre, o qual sera atualizado no 2° quadrimestre com o

14 Al -~ 1 A 1 Fal Nk

Fatores que
dificultaram

Os requisitos do Ranking sdo alterados pelo CNJ de um ano para o outro, o que
representa um desafio para o planejamento dos conteddos a serem publicados e
atualizados.

Neste ano, houve 2 requisitos novos, os quais, em principio, ndo estavam sendo
publicados pelo TRE-PE, no entanto houve um esforgo conjunto das unidades para
iniciar as publicacdes, de modo que fomos capazes de responder “sim” (atende ao
requisito) para esses 2 itens, em uma tentativa de evidenciar seu atendimento.

AcglOes Gerenciais

Agao Prazo Inicial Prazo Final Responsavel

Monitoramento
mensal de todos os
itens envolvidos no

Ranking

Continuo Continuo ASCOM

Interacao com as
unidades para
confirmacgao do
cumprimento dos
requisitos do
Ranking de 2022

04/06/2022 04/26/2022 ASCOM
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Registro de
licoes
aprendidas

O monitoramento mensal dos itens envolvidos no Ranking é fundamental para manter
os conteldos atualizados no site, de modo que as unidades possam ser alertadas em
tempo habil sobre a necessidade de eventuais ajustes, a fim de evitar prejuizos no
desempenho do Tribunal.

Analise de Resultados - 2° Quadrimestre 2022

Fatores que
contribuiram

DUS 77 TLCTIS aprneaveils a JUDLIKJG LICTlurar, UcitAuu uc ULt d |.Jun\.ua\_,au ap<Iiias para o
(trés) itens: Painel com informagdes de TIC (item novo), instrumentos que substituem
os contratos (item novo) e uso de audiodescrigao.

9 TREs ficaram empatados no 1° |lugar, 1 ficou em 29 |ugar, 1 ficou em 3° |ugar, 4
ficaram em 49 lugar, e o TRE-PE ficou em 5° lugar (na ordem decrescente das
pontuacdes obtidas).

Para efeito comparativo, no Ranking do ano anterior (2021), o TRE-PE, com
pontuacdao muito préxima a obtida neste ano (96,91%), ficou em 3° lugar, empatado
com o TRE-GO.

O monitoramento mensal dos requisitos contribuiu para os resultados, permitindo um
acompanhamento rigoroso dos conteldos do site em relagdo as exigéncias do CNJ.
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Fatores que
dificultaram

Apesar do monitoramento mensal, ndo é possivel prever o resultado do CNJ, pois
sempre existe o risco de a evidéncia apresentada ndo ser suficiente na analise
daquele 6rgdo (ainda que tenha sido aceita em anos anteriores).

Os requisitos do Ranking sdo alterados pelo CNJ de um ano para o outro.
Neste ano, houve 2 requisitos novos, os quais nao estavam sendo publicados pelo

TRE-PE. Houve um esforgo conjunto das unidades para iniciar as publicagbes, mas nao
foi suficiente para conseguirmos a pontuagdo desses itens.

Acoes Gerenciais

Agao Prazo Inicial Prazo Final Responsavel

Monitoramento
mensal de todos os
itens envolvidos no

Ranking

Continuo Continuo ASCOM

Tratamento das
pendéncias dos 3
itens que nao foram
atendidos pelo TRE-
PE (junto as
unidades)

Junho de 2022 Dezembro de 2022 ASCOM

Registro de
licoes
aprendidas

O monitoramento mensal dos itens envolvidos no Ranking € fundamental para manter
os conteldos atualizados no site, de modo que as unidades possam ser alertadas em
tempo habil sobre a necessidade de eventuais ajustes, a fim de evitar prejuizos no

desembenho do Tribunal




Analise de Resultados — Ano 2022

Fatores que
contribuiram

O que contribuiu para o alcance da meta: método de execucdo do trabalho, material
utilizado, atitude das pessoas envolvidas, infraestrutura tecnoldgica, causa que
envolva os instrumentos de medigdo (acompanhamento do resultado e frequéncia
necessaria) e causa que envolve a infraestrutura fisica e o ambiente de trabalho,
(layout, mobiliario, espaco, etc.).

Fatores que
dificultaram

O que dificultou o alcance da meta: método de execucdo do trabalho, material
utilizado, atitude das pessoas envolvidas, infraestrutura tecnoldgica, causa que
envolva os instrumentos de medicdo (acompanhamento do resultado e frequéncia
necessaria) e causa que envolva a infraestrutura fisica e o ambiente de trabalho
(layout, mobiliario, espaco, etc.)

AcglOes Gerenciais

Agao Prazo Inicial Prazo Final Responsavel

AcOes para sanar os
fatores que levaram
ao nao alcance da
meta

Indicagao do gestor
da unidade
responsavel

Data prevista para
inicio

Data prevista para
conclusdo

Registro de
licoes
aprendidas

Observagdes importantes para compor uma base de dados que possa contribuir para
prover melhorias que visem ao cumprimento de metas futuras.




O percentual de alcance das metas constantes no Planejamento Es
Pessoas, para o periodo

Quem mede Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP
Quando medir Quadrimestral
Féormula: PMA = (QMA/QTM) X 100

O que Mede

Dados a serem solicitados (cumulativos):

PMA - Percentual de Metas Atingidas do PEGP;
Como medir QMA - Quantidade de Metas Alcangadas; e
QTM - Quantidade Total de Metas para o periodo.

Nota: para efeito de analise critica do indicador, devem ser apresentadc
meta estabelecida no PEGP, para o periodo, e o relatério de acompanh:
acoes previstas.

Direcionador Quanto Maior, Melhor

QMA 4 3
QTM 6 8
PMA 66.67% 37.50% #DIV/O0!

indice de aderéncia as metas do Planejamento Estratégico de Gestdo de Pessoas

100%

90% 90%

75%

50%

25%

0%

109 Quadrimestre 2° Quadrimestre An(

Inicio da tramitagdo das contratagdes com antecedéncia (Indicador n® 01
Apesar do PAC ter sido aprovado em fevereiro, a SEDOC antecipou,
pedidos de propostas comerciais, para agilizar o processo de contratagac
Plano de Capacitagdo e as empresas, por sua vez, estavam preparadas p
online, e disponibilizaram com antecedéncia o cronograma dos cursos (In

Fatores que
contribuiram




tratégico de Gestdo de

)S 0s resultados de cada
amento da execugdo das

90%

) 2022

)

junto as empresas, os
» dos cursos previstos no
:ara realizar capacitagdes
dicadores n° 04 e 09).




Fatores que
dificultaram

A presente medigao reflete o resultado referente ao segundo quadrime:
estabelecidas sao anuais (Indicador n° 02), conforme justificativas
Indicador n°® 06, os requisitos de governanga abrangem diversas

implementacdo de varias de suas agbes foram impactadas, nesse 2° q
diversos, tais como, o volume de trabalho das unidades do Tribunal, dific
acoes a serem implementadas.

AcglOes Gerenciais

Acgao

Prazo Inicial

Prazo Final

Acompanhamento
periddico por parte
das unidades
demandadas pelo
CEGEP

1/1/22

31/12/22

Avaliagdo periddica
da execucdo
orcamentaria

Mensal

Mensal

Analise e
providéncias para
liberacao de valores
do orgamento,
guando possivel

Mensal

Mensal

Plano Diretor com
acoes voltadas a
implementacao de
acoes, projetos e
requisitos de
governanca da area
de gestao de

1/1/22

31/12/22

pessoas
Registro de A S
?i s Importancia da sensibilizacao dos gestores para um acompanhamento p
¢ " bem como o desenvolvimento de acdes para o alcance da
aprendidas

Metas constantes no PEGP que foram alcancadas no periodo, com o registro de licGes

Indicadores n%s 01

, 04 e 09.

Indicador n° 01: Indice de Eficiéncia do Planejamento de Contratacdes da
SGP (RESULTADO: 91,55%/META: 80%)

IEPC - indice de
execucao do Plano

Contratagdes da SGP

UNIDADES | CR - coptratagoes TC - total de .contratagoes
de Contratagoes da realizadas previstas
SGP
CAS 100.00% 1 1
COPED 91.18% 62 68
GAB/SGP 100.00% 2 2
Desempenho do
Planejamento de 91.55% 65 71

Licoes aprendidas: Importéncia do envolvimento dos gestores e monitoramento constante
das acles para o alcance das metas.

Indicador n° 04: Indice de aderéncia do Plano Anual de Capacitacdo (PAC)
da STIC (RESULTADO: 83,33%/ META: 80%)




stre, enquanto as metas
acima. Em relagdo ao
areas de atuacdo e a
uadrimestre, por fatores
ultando a priorizacao das

Responsavel

SGP

Coordenadorias

Coordenadorias

SGP

eriédico dos resultados,
s metas.

aprendidas.




TTR - Total de

TTP - Total de
Treinamentos

Indice de aderéncia do Plano

PERIODO Treinamentos do st PAC- Anual de Capacitagao (PAC)
PAC-STIC Realizados| PEVIStos no da STIC
STIC
20 quadrimestre 15 18 83.33%

Licoes aprendidas: Finalizar o processo de mapeamento e revisdo das competéncias até
agosto, para que viabilizar a elaboracdo do PAC com maior antecedéncia e aprovacdo no ano
anterior ao de execucgao.

Indicador n° 09: Indice de aderéncia ao PAC (RESULTADO: 92,42%/ META:

80%)
< TTR - Total de TTP - Total de Indice de aderéncia do Plano
PERIODO Trelnamer)tos do PAC Trglnamentos Anual de Capacitacdo (PAC)
Realizados previstos no PAC
20 quadrimestre 61 66 92.42%

Licoes aprendidas: Finalizar o processo de mapeamento e revisdo das competéncias até
agosto, para que viabilizar a elaboragdo do PAC com maior antecedéncia e aprovacdo no ano
anterior ao de execugao.

Metas constantes no PEGP que nao foram alcangadas no periodo, com as devidas justi

Indicador n® 02, 03, 06, 07 e 13.

Indicador n° 02: indice de execucdao do orcamento disponivel da SGP
(RESULTADO: 78,78% /META: 90%)

IEO VEO
(indice de execugdo | (valores executados | TO - total do orgcamento da
UNIDADES .
do orgamento da do orgamento da unidade
SGP) SGP)
(o]
CAS (2 73.58% 10,858.68 14,757.80
Quadrimestre)
COPED (2° o
Quadrimestre) 92.50% 355,974.81 384,847.79
GAB/SGP (2° o
Quadrimestre) 62.77% 203,869.18 324,782.02
Desempenho da
Execugdo do 78.78% R$ 570.702,67 R$ 724.387,61

Orgamento da SGP
(2° Quadrimestre)
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Justificativa:
A presente medicdo reflete o resultado referente ao segundo quadrimestre e as metas
estabelecidas sao anuais;

Seguem abaixo algumas justificativas apresentadas pelas unidades:
SELOG/COPED: A pandemia vem afetando o programa de estagio do Tribunal nos ultimos
anos, o que diminuiu o quantitativo de estagiarios ativos e dificultou a realizacdo de novos,
processos seletivos. Parte das vagas de estagio ndo estdo ocupadas até o momento;
SEDOC/COPED: A aprovacao do Plano de Capacitacdo aconteceu apenas em meados de
fevereiro, o que prejudicou o inicio das contratagBes previstas no PAC; e algumas unidades
nao finalizaram o processo de revisdo de competéncias, o que prejudicou a elaboragdo do PAC.
SGP/GAB: O contrato de passagens aéreas, embora gerido pelo gabinete da SGP, é executado
de acordo com as demandas das diversas unidades deste Regional, responsaveis pelo
planejamento e realizagdo dos deslocamentos. No que se refere ao Convénio n.° 09/2019,
celebrado com a Autarquia Territorial Distrito Estadual de Fernando de Noronha/PE - ATDEFN,
nao houve execugao do seu orcamento no 2° quadrimestre.

Indicador n° 03: Indice de aderéncia do Plano Anual de Capacitacdo (PAC)
da SGP (RESULTADO: 70%/ META: 80%)

TTR - Total de TTP - Total de
Treinamentos do Treinamentos

) indice de aderéncia do Plano
PERIODO

Anual de Capacitagao (PAC)

PAQ-SGP previstos no PAC- da SGP
Realizados SGP
2° quadrimestre 7 10 70.00%

Licoes aprendidas: Finalizar o processo de mapeamento e revisdo das competéncias até
agosto, para que viabilizar a elaboragdo do PAC com maior antecedéncia e aprovagdo no ano
anterior ao de execugao.

Indicador n° 06: Indice de atendimento aos requisitos de governanca de
pessoas (RESULTADO: 66,67% /META: 80%)

TRAAP - Total de
DIAP - Requisitos TRAP - Total de Requisit
] Desempenho Alcangados na - rotal de Requisitos
Periodo Individual A A de P na Area de Pessoas
ndividual na Area rea de Pessoas planejados para o periodo
de Pessoas planejados para o
Periodo
10 quadrimestre 33.33% 1 3
20 quadrimestre 66.67% 2 3




Justificativa:

Os requisitos de governanca abrangem diversas areas de atuacdo e a implementacdo de
varias de suas acles foram impactadas, nesse 2° quadrimestre, por fatores diversos, tais
como, o volume de trabalho das unidades do Tribunal, dificultando a priorizacdo das agdes a
serem implementadas.

REQUISITOS PREVISTOS PARA SEREM IMPLEMENTADOS EM 2022:

19 quadrimestre:

4154. A organizacao oferece acdes de desenvolvimento aos colaboradores que assumem
fungdes técnicas;

4161. Os colaboradores e gestores da organizacdo sdo regidos por cédigo de ética e de
conduta a eles aplicavel;

4163. O Programa de integridade da organizacdo esta estabelecido (IMPLEMENTADO);

2° quadrimestre:

4154, A organizacdo oferece acgdes de desenvolvimento aos colaboradores que assumem
funcoes técnicas (IMPLEMENTADO);

4161. Os colaboradores e gestores da organizacdo sdo regidos por codigo de ética e de
conduta a eles aplicavel;

4163. O Programa de integridade da organizacdo esta estabelecido (IMPLEMENTADO);

3° quadrimestre:

4123. A organizacdo atualiza, com base em procedimentos técnicos, o quantitativo necessario
de pessoal por unidade organizacional ou por processo de trabalho;

4131. A organizagdo escolhe gestores segundo perfis profissionais definidos e documentados;
4171. A organizacdo estabelece metas de desempenho individuais e/ou de equipes vinculadas
ao plano da unidade;

4172. A organizagao realiza formalmente a avaliagdo de desempenho individual, com
atribuicdo de nota ou conceito, tendo como critério de avaliagdo o alcance das metas previstas
no plano da unidade.

Licoes aprendidas: Importdncia do envolvimento dos gestores e monitoramento constante
das acdes para o alcance das metas.

Indicador n° 07: indice de processos de trabalho mapeados e documentados
(RESULTADO: 0%/ META: 80%)

indice de ProcessosTPM - Total deTPMP - Total de processos
Periodo Mapeados processos mapeados|planejados para
P e documentados mapeamento no periodo
20 quadrimestre 11

Justificativa:

A realizacdo do Mapeamento dos Processos de Trabalho, que abrange todas as unidades
(secOes/gabinete) da SGP, teve inicio em 2022, conforme PDGP 2022-2023 (sendo 1
mapeamento por semestre) e foi impactada, no 1° e 29 quadrimestres, por alguns fatores,
dentre eles, o volume de trabalho em razdo do periodo eleitoral e a dificuldade de
desenvolvimento do processo pelas unidades.

Indicador n° 13: indice de unidades do Tribunal com dimensionamento da
forca de trabalho realizado (RESULTADO: 0%/ META: 80%)

, . IDI—‘I?—mdlce de UD—n_umero de TUA - total de unidades
Periodo dimensionamento da unidades o .
. . administrativas
forca de trabalho dimensionadas
10 semestre 231

Justificativa: Por se tratar de um processo que envolve todas as unidades administrativas do
Tribunal, o andamento das atividades relacionadas ao Dimensionamento da Forga de Trabalho
ficou prejudicado, em razao do volume de trabalho neste periodo eleitoral.




RESULTADO DE INDICADORE:
ANO: 2022

INDICADOR 1 87.89% INDICADOR 2

0 A X iNDICE DE CONFIANGA N
INDICE DE SATISFACAO DO CIDADAO ELEITORAL
1°QUAD |JAN A ABR 91.80% 2022 |
2°QUAD MAIO A AGO 83.97%
3°QUAD |SET ADEZ -%

94.00%
92.00%
90.00%
88.00%
86.00%
84.00%
82.00%

80.00%
JAN A ABR MAIO A AGO SET A DEZ
1° QUAD 2° QUAD 3° QUAD



5 ESTRATEGICOS

IA JUSTICA

N/M

100.00%
80.00%
60.00%
40.00%
20.00%

0.00%

INDICADOR 3 #DIV/0!

iNDICE DE SATISFACAO DAS'
SOLICITAGOES DESTINADAS A
OUVIDORIA INSTITUCIONAL

1° QUAD |JAN A ABR 86.25%
2°QUAD |MAIO A AGO 89.93%
3°QUAD |SET ADEZ #DIV/0!
._—_—.
JANAABR MAIOAAGO SETADEZ
1° QUAD 2° QUAD 3° QUAD

INDICADOR 28

iINDICE DE SATISFA(
SOLICITAGOES DEST!
OUVIDORIA INSTITU

1° QUAD | JAN A ABR
2°QUAD |MAIO A AG(
3°QUAD |SET ADEZ

100.00%

80.00%
60.00%
40.00%
20.00%

0.00%

—

JANAABR MAI

1° QUAD 2



#DIV/0!

;AO DAS
INADAS A
CIONAL
66.67%
100.00%
#DIV/0!

OAAGO SETADEZ
> QUAD 3° QUAD



INDICADOR N° 1 - INDICE DE SATISFACAO DO CIDADAO

O que Mede

Quadro de Detalhamento 2022:

O nivel de satisfacdo, em valores percentuais, do cidaddo/eleitor quanto a cortesia e aoprazo do
atendimento, bem como quanto a qualidade dos servigos prestados pelosCartorios Eleitorais e
Centrais de Atendimento ao Eleitor de Pernambuco, por meio dosseguintes canais: 1. Presencial, 2.
Telefonico (Disque Eleitor), 3. Chamados via chat eoutros que vierem a ser monitorados/avaliados.

Quem mede

Ouvidoria

Quando medir

Ano ndo eleitoral — Quadrimestralmente
Ano eleitoral - mensuracdo nos 1° e 2° quadrimestres.

Onde medir

1. Atendimento presencial: nos Cartorios Eleitorais e Centrais de Atendimento aoEleitor de
Pernambuco, através das respostas as pesquisas de satisfagdodisponibilizadas por meio de
urna eletronica, cujos resultados sdo inseridos noSispel, observado roteiros técnicos encaminhados
pela STIC;

2. Atendimento Telef6nico (Disque Eleitor): através das respostas as pesquisas desatisfacdo
disponibilizadas automaticamente ao término dos atendimentos, cujosresultados sdo

contabilizados e gerenciados por meio do sistema Interact eintegrados ao Sistema de
Ouvidoria.

3. Chamados via chat: através das respostas as pesquisas de satisfagdodisponibilizadas
ao término dos atendimentos, cujos resultados sdo contabilizadose gerenciados por meio do sistema
Interact e integrados ao Sistema de Ouvidoria

Como medir

0 Indice de Satisfagdo do Cidad&o (ISC) é o resultado da média aritmética dos indices calculados
isoladamente para cada canal de atendimento dos Cartérios Eleitorais e Centrais de Atendimento ao
Eleitor avaliado (com pesquisa de satisfacao Respondida)

Férmula: ISC = (ISCP + ISCD + ISCC + ISCn)/n X 100

ISC - Indice de Satisfag&o do Cidadéo;

ISCP - Indice de satisfacdo do cidadao (atendimento presencial);

ISCD - }'ndice de satisfagdo do cidaddo (disque eleitor);

ISCC - Indice de satisfacdo do cidadao (chat);

ISCn - Indice de satisfacdo do cidaddo (servigos que vierem a ser avaliados);

n - total de canais de atendimento avaliados (com pesquisa de satisfagdao respondida)

O indice de satisfacdo de cada canal de atendimento, por sua vez, sera calculado
isoladamente, a partir da média aritmética do resultado da divisdo entre o numero
de votos auferidos nas categorias "Otimo” e "Bom” e o total geral de votos em cada
requisito avaliado (pergunta):

IscX = ((voB1/TV1)+(VOB2/TV2)+(VOB3/TV3))/3

ISCx - Indice de Satisfacdo do Cidaddo no canal X;

VOB1 - Nimero de Votos Auferidos nos Conceitos “Otimo” e “Bom” da pergunta 1; TV1
- Numero Total de Votos da pergunta 1 (todos os conceitos); VOB2 -
NGmero de Votos Auferidos nos Conceitos “Otimo” e “Bom” da pergunta 2; TV2 -
Ndmero Total de Votos da pergunta 2 (todos os conceitos); VOB3 -
Numero de Votos Auferidos nos Conceitos “Otimo” e “Bom” da pergunta 3; TV3 -

Numero Total de Votos da pergunta 3 (todos os conceitos);

Em relagdo ao indice de satisfagdo dos atendimentos presenciais prestados pelas Zonas Eleitorais e
Centrais de Atendimento ao Eleitor (ISCP), deve-se considerar o somatério de votos auferidos nos

conceitos “Otimo” e “Bom” (VOB) de todas as unidades, considerando todos os publicos-alvo e, da

mesma forma, o niumero total

de votos (TV).

Direcionador

Quanto Maior, Melhor

PERIODO
ACUMULADO

MEDICAO
META

RESULTADO GERAL DO INDICADOR

192 Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Ano 2022
92% 84% N/M #VALUE!
90% 90% -% 90%

100%

ID1 - indice de Satisfagdo do Cidad3o - Resultado

75%

50%

JZ7 90% 90%




25%

0%

PERIODO
ACUMULADO

MEDICAO
META

PERIODO
ACUMULADO

MEDICAO
META

PERIODO
ACUMULADO

MEDICAO
META

RESULTADO POR CANAL DE ATENDIMENTO AVALIADO
DISQUE ELEITOR - VOZ

1° Quadrimestre

88% 79.33%
90.00% 90.00%
DISQUE ELEITOR - CHAT (JULIA)

192 Quadrimestre

75.40%
90.00%
PRESENCIAL (SISPEL)

90%
90.00%

1° Quadrimestre

97.17%
90.00%

97.45%
90.00%

2° Quadrimestre 3° Quadrimestre

N/M
90.00%

2° Quadrimestre 3° Quadrimestre

N/M
90.00%

2° Quadrimestre 3° Quadrimestre

N/M
90.00%

ID1 - indice de Satisfagdo do Cidad3o - Disque Eleitor (Voz)

0%

5%

0%

5%

0%

88%  90:00% 90:00% 90:00%

79.33%

0%

0%

5%

0%

5%

ID1 - indice de Satisfagdo do Cidadio - Disque Eleitor (Chat)

JU% JU.UU7% JU.UU% JU.UU7%

75.40%

ID1 t_&%{?ﬁ %de Satisfacdo do Céc;af?g/)o - Atendimento Presencial

0%

5%

0%

5%

YU.UU7 JU.UU7 JU.UU7

Ano 2022

84°%
90%

Ano 2022

83%
90%

Ano 2022

97°%
90%
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Analise de Resultados - 1° Quadrimestre 2022

Fatores que
contribuiram

A retomada do atendimento presencial permitiu a realizacdo da pesquisa nas unidades de
atendimento (cartdrios e centrais). Em nosso entendimento, a alta resolutividade das demandas
daqueles que buscam atendimento presencial contribuiu para o resultado de 97,57% de satisfacao
em relagdo a este canal. Além disso, foi observada continuidade da tendéncia de melhora no
resultado obtido na pesquisa do canal de atendimento chat, que passou de 83% no ultimo
quadrimestre de 2021 para 89,94% neste 1° quadrimestre de 2022, atingindo a meta de 90%.

Fatores que
dificultaram

Foi observada queda da avaliacdo isolada do Disque Eleitor, na modalidade voz, em relagdo ao ultimo
quadrimestre (88%/91%). Ademais, esta unidade n&o esta conseguindo realizar o necessario
acompanhamento periddico/tempestivo dos resultados das pesquisas de satisfacdo em virtude do
acumulo de tarefas na Ouvidoria e do quadro de pessoal deficitario para dar conta das demandas de
atendimento e das demandas de monitoramento e gestdo, o que, por sua vez, tende a comprometer
a adocdo de agOes para mitigacdo de resultados indesejados.

Acdes Gerenciais

Acao Prazo Inicial Prazo Final Responsavel

1. Manter reuniGes com a equipe de
atendimento para monitoramento e
avaliagdo, sempre que necessario.

QOuvidoria

2. Analisar desempenho individual
dos(as) servidores(as), por Central,
para identificagdo da necessidade
de orientagdes

Maio/2022 Junho/2022 Ouvidoria/CAEs

3. Realizagdo de acdes de
comunicagdo junto ao(a) cidadao(a)
e servidores(as) para melhor
compreensao das pesquisas de
satisfacdo e de sua importancia.

Maio/2022 Junho/2022 Ouvidoria/ ASCOM

4. Divulgagao dos resultados do
Disque Eleitor (2021 e 2022),
registrando o bom desempenho das
equipes das Centrais no
atendimento.

Maio/2022 Junho/2022 Ouvidoria/ ASCOM

5. Lembrete junto aos(as)
gestores(as) de cada unidade para
orientacdo de suas equipes no
sentido de estimular o(a) cidadao(a)
a participar da pesquisa de
satisfagao.

Maio/2022 Agosto/2022 Ouvidoria

Registro de licbes
aprendidas

O atendimento presencial é o meio de atendimento melhor avaliado, tendo em vista a entrega
imediata do servigo procurado pela pessoa interessada.

Identificamos que é necessario maior conscientizagdo dos servidores das zonas eleitorais acerca do
objetivo e relevancia das pesquisas de satisfagdo.

A conscientizacdo das equipes quanto a necessidade de melhoria continua do servigo provoca um
estimulo para um desempenho mais satisfatdrio (vide resultados do chat, que vém melhorando),
bem como a manutencdo de uma relacdo proxima e de confianca, mostrando o interesse ndo apenas
no resultado em si, mas no desenvolvimento da equipe, do servico e da satisfacdo dos(as) usuarios.




Analise de Resultados - 2° Quadrimestre 2022

Fatores que
contribuiram

Conquanto a meta ndo tenha sido atingida nesse periodo e o resultado obtido tenha sido, inclusive,
menor do que no quadrimestre anterior, o atendimento presencial realizado pelos Cartérios e
Centrais de Atendimento ao Eleitor manteve-se, praticamente, com a mesma média do quadrimestre
passado (97,17%/97,45%). O que elevou a média do Indicador.

Entendemos que quando o eleitor é atendido presencialmente sua demanda normalmente é
finalizada com este atendimento, obtendo um elevado grau de resolutividade, contribuindo para a
satisfagdo imediata do(a) usuario(a) o que resulta em avaliagdo positiva.

Fatores que
dificultaram

O resultado da avaliagdo no 2° quadrimestre deu-se em razdo de redugdo nos indices do
atendimento por Chat, no qual houve uma queda na avaliagdo em torno de 16,16% em relacdo ao
quadrimestre anterior (75,40%/89,94%), e do atendimento por telefone (Disque Eleitor), no qual
também houve queda na proporgdo de 9,87% em relagdo ao quadrimestre anterior
(79,33%/88,02%).

Da analise individual dos resultados do Disque Eleitor nos meses de maio/22 e junho/22, percebe-se
que o indice médio de satisfagdo foi de 63,30% e 61.88%, respectivamente. Acreditamos que devido
ao periodo do fechamento do cadastro alguns usuarios ndo tiveram suas demandas resolvidas de
imediato, gerando insatisfacdo em relagdo ao atendimento. Além disso, recebemos na Ouvidoria
inUmeras demandas relacionadas a falta de vagas para agendamento no periodo final do fechamento
do cadastro, o que certamente contribuiu para a insatisfacdo observada nesse periodo. O eleitorado
parece ainda ndo ter incorporado esse prazo de fechamento do cadastro eleitoral, visto que apenas
ocorre a cada dois anos e causa certa surpresa aos eleitores todas as vezes, principalmente aqueles
que deixam para resolver sua situacdo eleitoral nos Ultimos dias de atendimento ou, ainda pior, ja
préximo as eleigoes.

No més de julho/22, no entanto, a avaliagdo do atendimento prestado por meio do canal telefénico
Disque Eleitor aumentou em 56,69% em relagdo a junho (, atingindo a média de 96,96%
(96,96%/61,98%). A nosso ver, a partir desse periodo a procura pela Justica Eleitoral passou a ser
por informacgodes relacionadas as eleigdes, ndo sendo focada na urgéncia de obter atendimento para
emissdo ou regularizacdo do titulo de eleitor, nem mesmo na frustracdo em relagdo a caréncia de
vagas para agendamento do atendimento. E importante destacar que, a partir de 1°/julho o
atendimento do Disque Eleitor passou a ser feito pela Comissdo montada para as eleigdes. No
entanto, a primeira vista, ndo atribuimos a essa mudanca a melhoria do atendimento, mas sim a
mudanga de comportamento das solicitagdes.

AcOes Gerenciais

Acgao Prazo Inicial Prazo Final Responsavel

1. Analisar desempenho individual
dos(as) servidores(as), por Central,
para identificacdo da necessidade
de orientagdes

Agosto Dezembro Ouvidoria/CAEs

2. Manter reunides com a equipe de
atendimento para constante
monitoramento

Agosto Dezembro Ouvidoria/CAEs

3. Divulgacao dos resultados do
Disque Eleitor (2021 e 2022),
registrando o bom desempenho das
equipes das Centrais no
atendimento.

Setembro Outubro Ouvidoria

Registro de licoes

O TRE-PE realizou um trabalho excepcional de conscientizacdo do publico sobre o prazo para
realizacdo de suas solicitagdes em virtude do fechamento do cadastro. Pelos resultados observados
na aferigdao deste indicador, no entanto, ponderamos se ndo seria relevante manter as campanhas de

aprendidas estimulo a antecedéncia para regularizacéo das situacdes eleitorais também no ano nao eleitoral de
modo a cultivar essa cultura de fechamento do cadastro nos anos de eleigao.
Duas das cinco agdes gerenciais planejadas para o quadrimestre anterior ndo foram realizadas.
Ressaltamos que desde o més de agosto esta Unidade conta com mais uma servidora, requisitada, e
Observacoes mais um estagiario. Este aumento no quadro de servidores nos permitird efetuar o adequado

acompanhamento periddico dos resultados e a implementacdo de agdes necessarias com vistas a
melhoria dos indices.

Analise de Resultados - 3° Quadrimestre 2022

Outros Fatores




Fatores que
dificultaram

Acdes Gerenciais

Acao

Prazo Inicial

Prazo Final

Responsavel

Registro de licoes
aprendidas




INDICADOR N° 3 - INDICE DE SATISFACAO DAS SOLICITAGOES DESTINADAS A

OUVIDORIA INSTITUCIONAL

O que Mede

Quadro de Detalhamento 2022:

O nivel de satisfacdo, em valores percentuais, dos usuarios da Ouvidoria Institucional quanto
a cortesia e ao prazo do atendimento, bem como quanto a qualidade das respostas prestadas
e ao tempo de tramitagdo das demandas apresentadas.

Quem mede

Ouvidoria

Quando medir

Quadrimestralmente

Onde medir

Ouvidoria

Como medir

O Indice de satisfacdo das demandas destinadas & Ouvidoria Institucional é o resultado da
média aritmética dos indices calculados isoladamente para cada canal de atendimento da
Ouvidoria.

Foérmula: IDPC = (IDPCP + IDPCO + IDPCC + IDPCn)/n X 100

IDPC - fr)dice de Demandas Positivas do Cidadao;

IDPCP - Indice de Demandas Positivas do Cidaddo (presencial);

IDPCO - Indice de Demandas Positivas do Cidaddo (Sistema Ouvidoria);

IDPCC - Indice de Demandas Positivas do Cidad&o (correspondéncia);

IDPCn - Indice de Demandas Positivas do Cidadao (canais de atendimento que vierem a ser
avaliados)

n - namero total de canais de atendimento com pesquisa de satisfagdo respondida.

O indice de cada canal de atendimento, por sua vez, sera calculado isoladamente, a partir da
meédia aritmética do resultado da divisdo entre o nimero de votos auferidos nas categorias
“Otimo” e "Bom” e o total geral de votos em cada requisito avaliado (pergunta):

IDPCX = ((QRPC1/QTRP1)+(QRPC2/QTRP2)+(QRPC3/QTRP3))/3

IDPCx - Indice de Demandas Positivas do Cidad&o no canal X;

QRPC1 - Quantidade de Respostas Positivas do Cidaddo (votos auferidos nos conceitos
“Otimo” e "Bom”) da pergunta 1;

QTRP1 - Quantidade Total de Retorno da Pesquisa (nimero total de votos da pergunta 1 em
todos os conceitos);

QRPC2 - Quantidade de Respostas Positivas do Cidadao (votos auferidos nos conceitos
“Otimo” e "Bom”) da pergunta 2;

QTRP2 - Quantidade Total de Retorno da Pesquisa (nimero total de votos da pergunta 2 em
todos os conceitos);

QRPC3 - Quantidade de Respostas Positivas do Cidaddo (votos auferidos nos conceitos
“Otimo” e "Bom”) da pergunta 3;

QTRP3 - Quantidade Total de Retorno da Pesquisa (nimero total de votos da pergunta 3 em
todos os conceitos);

Direcionador

Quanto Maior, Melhor

PERIODO
ACUMULADO

MEDICAO
META

RESULTADO GERAL DO INDICADOR

1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Ano 2022
86% 90% #DIV/O0! #DIV/0!
90% 90% 90% 90%

I ID3 - indice de Satisfagdo das Solicitagdes Destinadas a

[0)
0% 36% go%'dm 2o %‘%O"al 90% 90%




RESULTADO POR CANAL DE ATENDIMENTO AVALIADO
SISTEMA DE OUVIDORIA

PERIODO ° . o . ° .
ACUMULADO 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Ano 2022
MEDICZ\O 79% 77.71% #DIV/0! #DIV/0!
META 90% 90.00% 90% 90%
ATENDIMENTO TELEFONICO ( 0800-0812570 e PABX — 3194-9200 — menu 5)
PERIODO o - o : o i
ACUMULADO 192 Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Ano 2022
MEDICI\O 93% 92% #DIV/0! #DIV/0!
META 90% 90% 90% 90%
) ATENDIMENTO PRESENCIAL
RERIGDS 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Ano 2022
ACUMULADO
MEDICAO 100%
META 90% 90% 90%
ID3 - indice de Satisfagdo das Solicitagdes Destinadas a Ouvidoria
Institucional (Si
100% 90% ‘Sgsgﬁggf ) 90%
79% 77.71%
/5%
50%
5%
0%
ID3 - indice de Satisfacdo das Solicitagdes Destinadas a Ouvidoria
100% 93% 90'yInst'ituciongég%lefonegw —
V5%

50%




- _:-:-:'
0%
ID3 - I'ndic% gglﬁatisfagﬁo das Solicitagdes Destinadas a Ouvidoria
100 ° Institucional (Presencial)

° 90% 90%

75%

50%

25%

0%
0%

Analise de Resultados - 1° Quadrimestre 2022

Fatores que
contribuiram

Apesar de o ID3 nao ter atingido a meta neste 1° quadrimestre (86,25%/90%), quando
obtida a média dos resultados de todos os canais de atendimento, verificamos que o canal de
atendimento telefénico, isoladamente, obteve resultado acima da média e melhor do que o
auferido no ultimo periodo avaliativo (93%/92%) o que contribuiu para a manutencao do
indicador no patamar observado no ultimo quadrimestre de 2021 (86%/87%). O resultado
positivo do atendimento telefénico, ao nosso ver, reflete o profissionalismo, humanizacado e
cuidado com que sdo prestadas as orientacdes as pessoas que contatam a Ouvidoria por esse
meio.

Em relacdo ao indice de resposta, o resultado para este quadrimestre, em relagdo ao sistema

de Ouvidoria, foi de 16,45% (JAN: 20,08%, FEV: 12,14%, MAR: 17,01 e ABR: 16,54%),

indicando um aumento de 30,55% em relacdo a média do periodo anterior (12,60%). Em

relagdo ao atendimento telefonico, o resultado foi de 63,95%, representando um aumento de

42,27% em relacdo ao periodo anterior (44,95%)
39 Quadrimestre 2021

TELEFONE:

10 Quadrimestre 2022
TELEFONE:

Total SISTEMA:

SISTEMA:

Total de Respostas a
Pesquisa: 48

Pesquisa: 12,60%

Total

de demandas fechadas no
periodo Sistema OUVE: 381

Percentual de Respostas a

de chamadas
recebidas no
periodo: 307

Total de Respostas a
Pesquisa: 138
Percentual de
Respostas a
Pesquisa: 44,95%

Total de demandas
fechadas no periodo
Sistema OUVE: 1.555
Total de Respostas a
Pesquisa: 256
Percentual de
Respostas a Pesquisa:
16,45%

Total de chamadas
recebidas no
periodo: 430

Total de Respostas
a Pesquisa: 275
Percentual de
Respostas a
Pesquisa: 63,95%

Apesar da melhora no indice de resposta ja referido anteriormente, entendemos que o
interesse do(a) usuario(a) em participar da pesquisa ainda é baixo, o que impacta nos
resultados da avaliacdo, apesar de vir melhorando gradativamente. Conquanto o indice de
resposta tenha sido, em média, melhor do que no quadrimestre anterior, observamos que os
ultimos resultados mensais, no entanto, ficaram abaixo daqueles observados de outubro a
dezembro/2021, possivelmente impactados pelo aumento do prazo de atendimento.




Fatores que
dificultaram

Verificamos que no quadrimestre, o quesito “tempo de atendimento”, referente aos canais de
atendimento digitais da Ouvidoria, teve resultado abaixo daquele observado no quadrimestre
anterior (76,08%/83,33%), impactando negativamente na média do indicador. Considerando
que em algumas situagdes a Ouvidoria ndo presta o atendimento final ao interessado
(solicitacOes de operagodes do cadastro, por exemplo), algumas avaliacdes negativas
decorrem do fato de apenas terem sido prestadas orientacdes ou esclarecimentos, nao
solucionados, em definitivo, os problemas narrados. Tais avaliagdes resultam do
entendimento equivocado do(a) cidaddo(d) quanto a pergunta “Tempo de atendimento”, que
na maioria das vezes é entendida como referente ao tempo de atendimento de primeiro nivel
ao(a) eleitor(a) para emissdo do titulo e demais operagbes do cadastro. Além desse fator, as
demandas préprias de Ouvidoria que tiveram maior tempo de tramitacdo, referem-se a
questdes que necessitavam de melhor anélise para resposta, em virtude de situagdes
inéditas, ou pronunciamento das unidades competentes. Por fim, um outro fator que pode ter
contribuido para a redugdo do resultado em comento, em relagdo ao anterior
(79,35%/82,64%), refere-se a maior tempo de resposta por parte de outras unidades.

Demandas finalizadas pela Ouvidoria antes do efetivo atendimento da solicitacdo, tendo em
vista nossa compreensdo, naquele momento, de que os(as) usuarios(as) estavam
interessados(as) em utilizar a ouvidoria apenas como meio de “protocolo”, no entanto, a
partir da andlise das avaliagdes subjetivas, identificamos que os(as) usuarios, de fato,
queriam o acompanhamento de seus pedidos pela Ouvidoria.

Esta unidade ndo esta conseguindo realizar o necessario acompanhamento
peridédico/tempestivo dos resultados das pesquisas de satisfacdo em virtude do acumulo de
tarefas e do quadro de pessoal reduzido para dar conta das demandas de atendimento e das
demandas de monitoramento e gestao, o que, por sua vez, tende a comprometer a adogao
de agdes para mitigagao de resultados indesejados.

Licoes
aprendidas

Considerando o ultimo item informado no campo “fatores que dificultaram”, a Ouvidoria
passou a finalizar demandas apenas quando concluidas nas unidades responsaveis, mesmo
nos casos em que a solicitagdo ndo era de Ouvidoria propriamente dita (utilizando como
“protocolo”) mas referia-se a expediente direcionado a setor diverso, de modo a satisfazer a
expectativa da pessoa interessada quanto ao acompanhamento de sua solicitagao.

Importancia de aproximar as unidades do trabalho da Ouvidoria, de modo a esclarecer ainda
mais a importéncia da prestacdo de informacdes ao(a) cidaddo(d), bem como de esforcos
conjuntos para reducdo do tempo de atendimento.

Importancia de acompanhamento peridédico das respostas/avaliacdes recebidas para fins de
intervencao e melhoria dos procedimentos.

Acgodes Gerenciais

Agao Prazo Inicial Prazo Final Responsavel

1 - Estabelecer rotina
semanal de pés-
atendimento, com o
objetivo de realizar ajustes
para aperfeigoar a
prestagao do servigo

Maio/2022 Julho/2022 Ouvidoria

2 - Renovar proposta a
Ouvidora para realizagao de
reunido com cartorios
eleitorais e unidades da
sede de forma a esclarecer
melhor as atividades da
ouvidoria e de nossa
atuacdo conjunta.

Maio/2022 Julho/2022 Ouvidoria

3 - Agao, em parceria com
a ASCOM, sobre a
importancia da atuacdo
conjunta da Ouvidoria e
demais unidades do
Tribunal

Junho/2022 Julho/2022 QOuvidoria / ASCOM




4 - Elaborar estratégia
para esclarecer, na
pesquisa, que o tempo de
atendimento avaliado é
referente ao servigo da
Ouvidoria e solicitar
implementacao.

QOuvidoria /

Julho/2022 ASCOM / STIC

Maio/2022

Analise de Resultados - 2° Quadrimestre 2022

Fatores que
contribuiram

O ID3 neste quadrimestre atingiu a meta estabelecida (90%/90%).

Da analise individual de cada canal de atendimento deste Indicador, percebe-se que o canal
telefone, se manteve acima da média, apesar do indice de satisfagao ter caido um pouco
(1,31%) em relagdo ao quadrimestre anterior (91,93%/93,15%).

O canal Sistema de Ouvidoria, que inclui as demandas recebidas pela web, e-mail e balcdo
virtual, atingiu o indice de satisfacdo de 77,71%. Comparando com o quadrimestre anterior o
indice caiu em 1,63% (77,71%/79%).

Neste quadrimestre o atendimento presencial atingiu 100% de satisfacao, este resultado
contribuiu para elevar a média deste Indicador e promoveu o atingimento da meta,
resultando em um resultado do indicador em patamar superior ao do Ultimo quadrimestre
(90%/86,25%)

No que se refere as demandas recebidas por meio do formulario eletronico, e-mail e balcdo
virtual, o percentual médio de respostas a pesquisa nesse quadrimestre obteve um aumento
de 8,10% em relacdo a média do quadrimestre anterior (17,9%/16,45%)

Indice de resposta as pesquisas: MAI: 11,52%, JUN: 23,73%, JUL: 19,08%, AGO: 17,27

O quesito “tempo de atendimento” referente aos canais de atendimento digitais da Ouvidoria
teve um crescimento de 9,52% em relacao ao quadrimestre anterior (83,33%/76,08%)

Fatores que
dificultaram

O interesse em participar das pesquisas de satisfacdo ainda continua baixo, mesmo tendo
obtido um crescimento de 8,10% em relagdo ao quadrimestre anterior. A Ouvidoria realizou
acoes de divulgagdo para os publicos externo e interno nas midias sociais e internet, sobre a
importancia de responder as pesquisas, mas o percentual ainda ndo é o desejado.

Registro de
licoes
aprendidas

O atendimento presencial, assim como no ID1, mais uma vez revela-se como um canal de
atendimento que, por satisfazer de imediato o anseio da pessoa interessada pela resposta
que procura, resulta em uma avaliacdo positiva.

O relatdrio extraido do sistema de Ouvidoria ainda ndo é gerado para os canais de
atendimento (em relagdo ao formulario eletrénico, e-mail e balcdo virtual), o que ainda ndo
nos permite identificar caracteristicas da avaliacdo de cada canal isoladamente.

Acgodes Gerenciais

Agao Prazo Inicial Prazo Final Responsavel

1 - Manter rotina semanal
de pds-atendimento, com o
objetivo de realizar ajustes
para aperfeigoar a
prestacdo do servico

Dezembro Ouvidoria

2 - Renovar proposta a
Ouvidora para realizacao de
reunido com cartorios
eleitorais e unidades da
sede de forma a esclarecer
melhor as atividades da
ouvidoria e de nossa
atuagdo conjunta.

Setembro Dezembro Ouvidoria

3 - Agao, em parceria com
a ASCOM, sobre a
importancia da atuacdo
conjunta da Ouvidoria e
demais unidades do
Tribunal

Setembro Dezembro Ouvidoria




4 - Elaborar estratégia
para esclarecer, na
pesquisa, que o tempo de
atendimento avaliado é

Acdes Gerenciais

Setembro Dezembro Ouvidoria
referente ao servico da
Ouvidoria e solicitar
implementagao.
Analise de Resultados - 3° Quadrimestre 2022
Fatores que
contribuiram
Fatores que
dificultaram
Registro de
licOes
aprendidas
Agao Prazo Inicial Prazo Final Responsavel




O que Mede

Quadro de Detalhamento 2022:

O percentual de canais de atendimento da Ouvidoria em que ja foram implementadas
pesquisas de satisfacdo do usuario em relagdo ao total existente na unidade, considerando:
1. atendimento presencial, 2. atendimento por correspondéncia, 3. telefonico, 4.
atendimento via e-mail, 5. atendimento via formulario eletrénico (Sistema de Ouvidoria) e
outros que vierem a ser disponibilizados.

Quem mede

Ouvidoria

Quando medir

Quadrimestralmente

Onde medir

Quvidoria

Como medir

Formula: ICAP = TCAP / TCA X 100

ICAP - Indice de Canais de Atendimento da Ouvidoria com Pesquisa de Satisfacdo
Implementada.

TCAP - Total de Canais de Atendimento com Pesquisa de Satisfacao Implementada;
TCA - Total de Canais de Atendimento da Ouvidoria

Direcionador

Quanto maior, melhor (indice cumulativo).

MEDICAO

RESULTADO GERAL DO INDICADOR

67% 100% -% 100%

ID28 - ind. de Canais de Atendimento da Ouvidoria com Pesquisa

00%

75%

50%

25%

0%

deSatisfagdo Impleki@¥tada

Fatores que
contribuiram

Utilizacao do Sistema de Ouvidoria para realizacdao da pesquisa, via e-mail, ao término das
solicitagBes recebidas por meio dos canais: formulério eletrénico, e-mail e balcdo virtual,
mediante registro das solicitacdes no sistema informatizado o que possibilita a emissao do
numero de protocolo do atendimento, a possibilidade de acompanhamento da demanda
pelo(a) interessado(a) e aplicacdo da pesquisa de satisfagdo.




A pesquisa de satisfacdo do atendimento prestado por telefone é realizado imediatamente ao
término da chamada.

Fatores que
dificultaram

Nao houve fatores que dificultaram.

Licoes
aprendidas

Para implementacdao da pesquisa nos canais de atendimento pessoal e por meio de
correspondéncia, estamos analisando as possibilidades viaveis.

AcOes Gerenciais

Agao Prazo Inicial Prazo Final Responsavel

1. Consultar possibilidade
de utilizacdo de carta-
resposta dos Correios para
aplicacdo da pesquisa de
satisfacdo apds
atendimento de demandas
respondidas via
correspondéncia;

Maio/2022 Maio/2022 Ouvidoria

2. Validar formulario para
aplicacdo de pesquisa apods
o término de atendimento
pessoal.

Maio/2022 Junho/2022 Ouvidoria

3. Solicitar confecgao de
layout para o formulario de
pesquisa presencial

Maio/2022 Junho/2022 Ouvidoria / ASCOM

Analise de Resultados - 2° Quadrimestre 2022

Fatores que
contribuiram

Foi implementada a pesquisa de satisfacao para o canal de atendimento presencial em
agosto/22

Foi implementada a pesquisa de satisfacdo para o canal de atendimento correspondéncia,
cujas providéncias foram finalizadas em 02/09/2022. Quando recebermos uma
correspondéncia e respondermos a este atendimento, a resposta serd encaminhada
juntamente com uma carta-resposta que o(a) usuario(a), se desejar, podera nos devolver,
através dos Correios, sem custo, com a pesquisa de satisfagdo respondida.

Fatores que
dificultaram

Registro de
licdoes
aprendidas

Criatividade para desenvolver opgOes para viabilizar a realizacdo de pesquisa de satisfacao,
com o objetivo de melhorar continuamente o atendimento ao(a) cidadao(a).

AcOes Gerenciais

Agao Prazo Inicial Prazo Final Responsavel

Analise de Resultados - 3° Quadrimestre 2022

Fatores que
contribuiram

Fatores que
dificultaram




Registro de
licoes
aprendidas

Acgodes Gerenciais

Acgao

Prazo Inicial

Prazo Final

Responsavel




1° QUADRIMESTRE

INDICADOR 1

ID 1 — DISQUE ELEITOR — PERGUNTA 1 ID

OTIMO| BOM |TOTAL RESULTADO

JANEIRO 355 19 456 82.02%
FEVEREIRO| 414 9 472 89.62%
332 14 389 88.95%
426 22 511 87.67%
TOTAL: 1527 64 87.04% TOTAL:

DISQUE ELEITOR
voz

ID 1 — CHAT — PERGUNTA 1

OTIMO | BOM | TOTAL RESULTADO
JANEIRO 10 2 12 100.00%

FEVEREIRO| 8 0 9 88.89%
9 0 9 100.00%

7 43 86.05%

) 90.41%

ID 1 — PRESENCIAL — PERGUNTA 1 I
PRESENCIAL )

(SISPEL) OTIMO | BOM | TOTAL RESULTADO
13325 | 1813 | 15417 98.19%
TOTAL: 13325 1813 15417

ID 1 — PRESENCIAL — PERGUNTA 1 I

OTIMO | BOM |TOTAL RESULTADO
JAN AABR | 13128 | 1773 | 15169 98.23%

13128 1773 15169

ID 1 — PRESENCIAL — PERGUNTA 1 I

OTIMO| BOM [ TOTAL RESULTADO

JAN A ABR 78 16 97 96.91%
) 96.91% TOTAL:




ID 1 — PRESENCIAL — PERGUNTA 1

OTIMO
JAN A ABR 31
TOTAL: 31

95.24%

BOM TOTAL RESULTADO
9 42
) 42

95.24%

TOTAL:

ID 1 — PRESENCIAL — PERGUNTA 1

OTIMO
JAN A ABR 22
TOTAL: 22

100.00%

BOM TOTAL RESULTADO
9 31
) 31

100.00%

TOTAL:

ID 1 - PRESENCIAL — PERGUNTA 1

OTIMO

BOM TOTAL RESULTADO

JAN A ABR 11

2 17

76.47%

ID 1 — PRESENCIAL — PERGUNTA 1

OTIMO

BOM TOTAL RESULTADO

JAN A ABR 55

4 61

96.72%

96.72%

TOTAL:

1° QUADRIMESTRE

INDICADOR 3

ID 3 — SISTEMA OUVE — PERGUNTA 1

SISTEMA OUVE OTIMO

BOM TOTAL RESULTADO

WS =RA =R VAR JANEIRO

=Y\Ne7 VoAV ;3 V\BRFEVEREIRO| 22

22 15 49 75.51%
9 34 91.18%
52 16 83 81.93%

51
TOTAL: 147

25
65

89

85.39%

ATENDIMENTO OTIMO

TELEFONICO (0800 NIANE[;Ie 59

ID 3 — ATENDIMENTO TELEFONICO — PERGUNTA1 D 3 - AT
BOM TOTAL RESULTADO
1 62 96.77%




+ PABX) FEVEREIRO| 50
72

51 98.04%
76 96.05%
83.72%
92.73% TOTAL:

PRESENCIAL

1° QUADRIMESTRE

INDICADOR 28

ID 28 — SISTEMA OUVE — PERGUNTA 1

TR 1= 137 Y- (B CANAIS DE ATENDIMENTO COM PESQUISA?
DE PESQUISAS DE [N YRV i/ \N SIM
NI -G ) s CORRESPONDENCIA
CANAIS DE E-MAIL SIM
LD DTSR FORMULARIO ELETRONICO SIM
PESSOALMENTE
TELEFONE

SIM




1 - DISQUE ELEITOR — PERGUNTA 2

ID 1 - DISQUE ELEITOR — PERGUNTA 3

87.79%

TOTAL: 1270

OTIMO | BOM | TOTAL| RESULTADO OTIMO| BOM |TOTAL|RESULTADO
309 18 395 82.78% 292 20 364 85.71%
390 14 438 92.24% 366 21 413 93.70%
297 9 348 87.93% 270 14 318 89.31%
390 18 465 87.74% 342 26 419 87.83%

ID 1 — CHAT — PERGUNTA 2

ID 1 — CHAT — PERGUNTA 3

13

68

89.71%

47

OTIMO | BOM | TOTAL| RESULTADO OTIMO| BOM |TOTAL|RESULTADO
9 3 12 100.00% 7 5 12 100.00%

7 1 9 88.89% 7 1 9 88.89%

7 1 8 100.00% 6 1 7 100.00%
25 8 39 84.62% 27 7 40 85.00%

68

89.71%

D 1 - PRESENCIAL — PERGUNTA 2

ID 1 — PRESENCIAL — PERGUNTA 3

OTIMO

BOM

TOTAL

RESULTADO

OTIMO

BOM

TOTAL

RESULTADO

12720
12720

2424
2424

15508
15508

97.65%

97.65%

12607
TOTAL: 12607

2349
2349

15497
15497

96.51%
96.51%

D 1 - PRESENCIAL — PERGUNTA 2

ID 1 - PRESENCIAL — PERGUNTA 3

OTIMO

BOM

TOTAL

RESULTADO

OTIMO

BOM

TOTAL

RESULTADO

12508
12508

2375
2375

15197
15197

97.93%
97.93%

12408
TOTAL: 12408

2287
2287

15214
15214

96.59%

D 1 - PRESENCIAL — PERGUNTA 2

ID 1 - PRESENCIAL — PERGUNTA 3

OTIMO

BOM

TOTAL

RESULTADO

OTIMO

BOM

TOTAL

RESULTADO

93

25
25

122
122

96.72%

76

TOTAL: 76

20
20

104
104

92.31%

96.72%

92.31%




D 1 - PRESENCIAL — PERGUNTA 2

ID 1 — PRESENCIAL — PERGUNTA 3

OTIMO

BOM

TOTAL

RESULTADO

OTIMO

BOM

TOTAL

RESULTADO

31

8

44

88.64%

TOTAL.:

41
41

18
18

66
66

89.39%

D 1 — PRESENCIAL — PERGUNTA 2

ID 1 — PRESENCIAL — PERGUNTA 3

OTIMO | BOM TOTAL| RESULTADO OTIMO| BOM |TOTAL RESULTADO
24 9 36 91.67% 20 9 30 96.67%
24 ) 36 91.67% TOTAL: 20 9 30 96.67%

D 1 - PRESENCIAL — PERGUNTA 2

ID 1 - PRESENCIAL — PERGUNTA 3

OTIMO

BOM

TOTAL

RESULTADO

OTIMO

BOM

TOTAL

RESULTADO

10

3

48

27.08%

27.08%

TOTAL:

12
12

1

17

76.47%

D 1 - PRESENCIAL — PERGUNTA 2

ID 1 — PRESENCIAL — PERGUNTA 3

OTIMO

BOM

TOTAL

RESULTADO

OTIMO

BOM

TOTAL

RESULTADO

54

4

61

95.08%

95.08%

TOTAL:

50
50

14
14

66
66

96.97%
96.97%

3 - SISTEMA OUVE — PERGUNTA 2

ID 3 — SISTEMA OUVE — PERGUNTA 3

78.82%

TOTAL.:

131

OTIMO | BOM |TOTAL| RESULTADO OTIMO| BOM |TOTAL|RESULTADO
17 16 49 67.35% 22 14 49 73.47%
20 9 34 85.29% 20 11 34 91.18%
49 17 83 79.52% 47 21 83 81.93%
48 25 89 82.02% 42 17 89 66.29%

ENDIMENTO TELEFONICO — PERGUNTA 2

3 — ATENDIMENTO TELEFONICO — PERGUNT.

OTIMO

BOM

TOTAL

RESULTADO

OTIMO

BOM

TOTAL

RESULTADO

58

1

60

98.33%

55

0

57

96.49%




48 0 48 100.00% 47 1 48 100.00%
68 0 72 94.44% 66 0 68 97.06%
62 8 82 85.37% 61 3 77 83.12%
236 ) 262 93.51% TOTAL: 229 4 250 93.20%

TOTAL DE CANAIS DE ATENDIMENTO:
TOTAL DE CANAIS COM PESQUISA:

)]

N




88.02%

89.94%

97.45%

97.59%

95.31%



79.35%

93.15%



2° QUADRIMESTRE

INDICADOR 1
ID 1 — DISQUE ELEITOR — PERGUNTA 1 ID1-DIS
OTIMO| BOM |TOTAL| RESULTADO OTIMO
D'SQU\EK%E'TO 330 @ 39 | 564 65.43% 287
41 3 75 58.67% 32
325 11 349 96.28% 311
449 24 563 84.01% 418

78.79% TOTAL: 1048

ID 1 — CHAT — PERGUNTA 1 ID 1
OTIMO| BOM |TOTAL RESULTADO OTIMO
14 2 24 66.67% 11
4 0 4 100.00% 4
2 0 3 66.67% 2
1 75.00% 5
3 71.79%

ID 1 - PRESENCIAL — PERGUNTA 1 ID1-P
PRESENCIAL ) )
(SISPEL) OTIMO| BOM |TOTAL| RESULTADO OTIMO
MAI A AGO | 5503 | 668 | 6351 97.17%

TOTAL.: 5503 668 6351 TOTAL: 5334
ID 1 — PRESENCIAL — PERGUNTA 1 ID1-P
OTIMO | BOM |TOTAL| RESULTADO OTIMO
MAI AAGO | 5064 | 645 | 5875 97.17% 4880
TOTAL.: 5064 645 5875 97.17% TOTAL : JEEL
ID 1 - PRESENCIAL — PERGUNTA 1 ID1-P
OTIMO| BOM |TOTAL| RESULTADO OTIMO
MAI A AGO | 157 3 164 97.56%
TOTAL: 157 3 164 97.56% TOTAL:




100 3

ID 1 — PRESENCIAL — PERGUNTA 1 ID1-P
OTIMO| BOM |TOTAL| RESULTADO OTIMO
MAIAAGO | 45 5 57 87.72% 157
TOTAL: 45 5 57 87.72% T TOTAL: 157
ID 1 — PRESENCIAL — PERGUNTA 1 ID1-P
OTIMO| BOM |TOTAL| RESULTADO OTIMO
MAIAAGO | 63 6 70 98.57% 58
TOTAL: 63 6 70 98.57% TOTAL: 58
ID 1 — PRESENCIAL — PERGUNTA 1 ID1-P
OTIMO| BOM |TOTAL| RESULTADO OTIMO
MAI A AGO | 100 3 104 99.04% 108

TOTAL:

108

SISTEMA OUVE
(WEB / E-MAIL /
BALCAO
VIRTUAL)

98.77%

ID 1 — PRESENCIAL — PERGUNTA 1 ID1-P
OTIMO | BOM |TOTAL| RESULTADO OTIMO
MAI A AGO 74 6 81 98.77% 69

TOTAL: 69

2° QUADRIMESTRE

INDICADOR 3

ID 3 — SISTEMA OUVE — PERGUNTA 1 ID 3 — Sl
OTIMO| BOM |TOTAL| RESULTADO OTIMO
24 15 60 65.00% 22
19 6 28 89.29% 18
19 9 33 84.85% 20
26 48 83.33% 24

78.11%

TOTAL:




ATENDIMENTO

TELEFONICO [YI\[e

(0800 + PABX) RUJ\N[3[6)

TOTAL.:

ID 3 — ATENDIMENTO TELEFONICO — PERGUNTA 1 ID 3 — ATENDIM
OTIMO| BOM |TOTAL| RESULTADO OTIMO
58 1 62 95.16% 57
17 0 19 89.47% 17
13 0 15 86.67% 13
20 0 25 80.00% 19
L

TOTAL: 106

ATENDIMENTO

ID 3 — ATENDIMENTO TELEFONICO — PERGUNTA 1 ID 3 — ATENDIM

PRESENCIAL

OTIMO| BOM |TOTAL| RESULTADO OTIMO

1 0 1 100.00% 1

100.00% TOTAL:

2° QUADRIMESTRE

100.00%

INDICADOR 28

ID 28 — SISTEMA OUVE — PERGUNTA 1

(V1R 11= 1 (s WCANAIS DE ATENDIMENTO COM PESQUISA? TOTA

015 3 L T e ) I BALCAO VIRTUAL SIM TOT
5] K7V 1E]7(e7-(e ) CORRESPONDENCIA SIM
NOS CANAIS DE [=SYININ SIM
UL ROB FORMULARIO ELETRONICO SIM
PESSOALMENTE SIM
TELEFONE SIM

OBS: O FORMULARIO PARA A PESQUISA DE SATISFACAO REFERENTE AO ATENDIMENT(

PERGUNTA 1 — COMO VOCE AVALIA O ATENDIMENTO RECEBIDO?
PERGUNTA 2 — COMO VOCE AVALIA A QUALIDADE DA RESPOSTA OU ¢
PERGUNTA 3 — COMO VOCE AVALIA O TEMPO DE ATENDIMENTO?



QUE ELEITOR — PERGUNTA 2

ID 1 - DISQUE ELEITOR — PERGUNTA 3

81.28% TOTAL:

BOM |TOTAL RESULTADO OTIMO| BOM |TOTAL RESULTADO
31 476 66.81% 208 40 430 57.67%
4 57 63.16% 26 4 47 63.83%
7 325 97.85% 287 12 309 96.76%
17 504 86.31% 392 13 474 85.44%

— CHAT — PERGUNTA 2

ID 1 - CHAT — PERGUNTA 3

BOM | TOTAL RESULTADO OTIMO| BOM | TOTAL RESULTADO
4 22 68.18% 7 8 21 71.43%
0 4 100.00% 3 0 3 100.00%
0 3 66.67% 2 0 3 66.67%
1 7 85.71% 4 3 7 100.00%
5 75.00% TOTAL: 16

'RESENCIAL — PERGUNTA 2

ID 1 — PRESENCIAL — PERGUNTA 3

BOM [ TOTAL RESULTADO OTIMO| BOM | TOTAL RESULTADO
837 | 6337 97.38% 5286 829 6306 96.97%
837 6337 97.38% TOTAL: 5286 829 6306 96.97%

'RESENCIAL — PERGUNTA 2

ID 1 — PRESENCIAL — PERGUNTA 3

BOM | TOTAL RESULTADO OTIMO| BOM |TOTAL RESULTADO
817 | 5839 97.57% 4868 778 5822 96.98%
817 | 5839 97.57% TOTAL: QEEIE] 778 5822 96.98%

'RESENCIAL — PERGUNTA 2

ID 1 — PRESENCIAL — PERGUNTA 3

BOM | TOTAL RESULTADO OTIMO| BOM |TOTAL RESULTADO
1 69 91.30% 56 14 72 97.22%
1 69 91.30% TOTAL : JislS 14 72 97.22%




'RESENCIAL — PERGUNTA 2

ID 1 — PRESENCIAL — PERGUNTA 3

BOM | TOTAL RESULTADO OTIMO| BOM |TOTAL RESULTADO
8 169 97.63% 49 7 63 88.89%
8 169 97.63% TOTAL: 49 7 63 88.89%

'RESENCIAL — PERGUNTA 2

ID 1 — PRESENCIAL — PERGUNTA 3

BOM

TOTAL

RESULTADO

OTIMO

BOM

TOTAL

RESULTADO

8

67

98.51%

98.51%

TOTAL:

130
130

16
16

148

98.65%

'RESENCIAL — PERGUNTA 2

ID 1 — PRESENCIAL — PERGUNTA 3

BOM | TOTAL RESULTADO OTIMO| BOM | TOTAL RESULTADO
0 120 90.00% 104 6 114 96.49%
0 120 90.00% TOTAL: 104 6 114 96.49%

'RESENCIAL — PERGUNTA 2

ID 1 — PRESENCIAL — PERGUNTA 3

BOM | TOTAL RESULTADO OTIMO| BOM | TOTAL RESULTADO
3 73 98.63% 79 8 87 100.00%
3 73 98.63% TOTAL: 79 8 87 100.00%

STEMA OUVE — PERGUNTA 2

ID 3 — SISTEMA OUVE — PERGUNTA 3

TOTAL:

BOM | TOTAL RESULTADO OTIMO| BOM | TOTAL RESULTADO
20 60 70.00% 19 15 60 56.67%
5 28 82.14% 20 7 28 96.43%
9 33 87.88% 17 12 33 87.88%
14 48 79.17% 20 20 48 83.33%

78.11%




IENTO TELEFONICO — PERGUNTA 2 | ID 3 — ATENDIMENTO TELEFONICO — PERGUNTA 3

BOM | TOTAL RESULTADO OTIMO| BOM |TOTAL RESULTADO
1 60 96.67% 45 5 52 96.15%
0 18 94.44% 15 0 17 88.24%
1 15 93.33% 12 1 15 86.67%
1 22 90.91% 17 0 20 85.00%
3 6

IENTO TELEFONICO — PERGUNTA 2 | ID 3 — ATENDIMENTO TELEFONICO — PERGUNTA 3

BOM | TOTAL RESULTADO OTIMO| BOM |TOTAL RESULTADO
1 100.00% 1 0 1 100.00%
0 L 100.00% TOTAL: 1 0 L 100.00%

\L DE CANAIS DE ATENDIMENTO:
‘AL DE CANAIS COM PESQUISA: 6

»

D CORRESPONDENCIA FOI FINALIZADA EM 02/09/2022

3ERVICO?



79.33%
0.61884783
0.9696166 1.56680941

7%




91.41%

98.58%

95.18%

99.13%

77.71




92.07%

100.00%
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3° QUADRIMESTRE

#DIV/0!
INDICADOR 1
ID 1 — DISQUE ELEITOR — PERGUNTA 1 ID 1 — DISQUE ELEITO
OTIMO| BOM |TOTAL| RESULTADO OTIMO | BOM

DISQUE ELEITOR

voz

SETEMBRO #DIV/0!
OUTUBRO #DIV/0!
NOVEMBRO #DIV/0!

DEZEMBRO

#DIV/0!
#DIV/0!

ID 1 — CHAT — PERGUNTA 1 ID 1 - CHAT - Pt

OTIMO | BOM | TOTAL RESULTADO OTIMO | BOM

SETEMBRO #DIV/0!
OUTUBRO #DIV/0!
NOVEMBRO #DIV/0!

DEZEMBRO

PRESENCIAL N/M

#DIV/0!
#DIV/0!

3° QUADRIMESTRE
#DIV/0!
INDICADOR 3
ID 3 — SISTEMA OUVE — PERGUNTA 1 ID 3 — SISTEMA OUVE
OTIMO| BOM |TOTAL| RESULTADO OTIMO | BOM
S0 eI/ SETEMBRO #DIV/Q!
OUTUBRO #DIV/0!
NOVEMBRO #DIV/0!




DEZEMBRO #DIV/0!

#DIV/0!

D 3 — ATENDIMENTO TELEFONICO — PERGUNTA * 3 — ATENDIMENTO TELEF

ATENDIMENTO OTIMO| BOM |TOTAL| RESULTADO OTIMO | BOM
1= 80 ([l N SETEMBRO #DIV/0!
((EDLES N (B OUTUBRO #DIV/0!
NOVEMBRO #DIV/0!
DEZEMBRO #DIV/0!
#DIV/0!

PRESENCIAL N/M

3° QUADRIMESTRE

#DIV/0!

INDICADOR 28

ID 3 — SISTEMA OUVE — PERGUNTA 1

(V13011513 /o7 YICANAIS DE ATENDIMENTO OM PESQUISA? TOTAL DE CANAI
(o )5) 1 J=t1e 1] [/ G:{BALCAO VIRTUAL TOTAL DE CAN/
] Y E7-X: (e ) CORRESPONDENCIA

NOS CANAIS DE [=XYINTH

UL ROB FORMULARIO ELETRONICO
PESSOALMENTE
TELEFONE




'R — PERGUNTA 2

ID 1 — DISQUE ELEITOR — PERGUNTA 3

TOTAL|RESULTADO

OTIMO

BOM

TOTAL

RESULTADO

#DIV/O!: N/l

#DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0! TOTAL:

#DIV/0!
#DIV/0!

=RGUNTA 2

ID 1 - CHAT — PERGUNTA 3

TOTAL|RESULTADO

OTIMO

BOM

TOTAL

RESULTADO

#DIV/0! #DIV/0! o]\
#DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0! TOTAL:

#DIV/0!
#DIV/0!

Z — PERGUNTA 2

ID 3 — SISTEMA OUVE — PERGUNTA 3

TOTAL|RESULTADO OTIMO| BOM |TOTAL RESULTADO
#DIV/0! #DIV/O! I\
#DIV/0! #DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!




#DIV/0!

TOTAL:

#DIV/0!

“ONICO — PERGUNTA

3 — ATENDIMENTO TELEFONICO — PERGUNT.

TOTAL|RESULTADO

OTIMO

BOM

TOTAL

RESULTADO

#DIV/0! #DIV/O!:; N/
#DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0!

#DIV/0!
#DIV/0!

TOTAL:

S DE ATENDIMENTO:

\IS COM PESQUISA:

#DIV/0!
#DIV/0!




O que Mede O indice de dispensa de licitagdes, em relagdo ao total de contratagdes.

Quem mede DG
Quando medir Quadrimestral

Formula: IDL = TDL/TAPCI
IDL — Indice de Dispensa de Licitagdes
TDL - Total de Dispensa de Licitagdes
Como medir TAPCI —Total de Aquisi¢gdes do Plano de Contratagdes institucionais;
Nota 1 — Todas as dispensas sao consideradas no computo da meta,
inclusive locacgdes e energia elétrica.

Nota 2 — A meta sera a mesma para ano eleitoral e ndo-eleitoral.

Direcionador Quanto menor, melhor.
TDL 73 85
TAPCI 233 391
31% 22% #DIV/O0!

indice de aderéncia aos requisitos da Politica de Seguranga da Informagio da Justica Eleitoral.

100%

75%

50%

25%
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09, L I e B |
10 Quadrimestre 20 Quadrimestre Ano 2020

Analise de Resultados - 1° Quadrimestre 2020

Fatores que
contribuiram

O Planejamento de Contratagdes Anual - PCA é uma importante ferramenta para que
as unidades do Tribunal planejem suas contratagcdes com a antecedéncia necessaria
para realizacao das licitagbes, em busca da contratacdo mais vantajosa.

Fatores que
dificultaram

Observa-se que a maioria das dispensas sdo para locagdes de imoveis e para contratagao
de energia elétrica.

Das 73 (setenta e trés) dispensas de licitagéo:

2 (duas) foram do Art. 24, | (Obras e servigos de engenharia de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto
no artigo anterior);

12 (doze) do Art. 24, 1| (Outros servigos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto no artigo
anterior).

1 (um) do Art. 24, IV (Nos casos de emergéncia ou de calamidade publica).

2 (dois) do Art. 24, VIII (Pregos manifestamente superiores aos praticados no mercado nacional, ou forem
incompativeis com os fixados pelos 6rgaos oficiais competentes).

33 (trinta e trés) do Art. 24, X (Locagao de imovel).

22 (vinte e dois) do Art. 24, XXII (Fornecimento ou suprimento de energia elétrica e gas natural).

1 (um) do Art. 24, XXIIl (Aquisigéo ou alienagao de bens, prestagéo ou obtengéo de servigos).

Ou seja, as locagoes de imoveis representam 45,20% das dispensas e as contratagcoes de

energia elétrica representam 30,13%. As duas somadas abarcam um total de 75,34% do total
das dispensas registradas no periodo.

Néao obstante, com relagao a Locacgao de imoveis, a partir da nova lei de Licitagées n.°
14.133/2021 a regra sera licitar. Ou seja, conforme disciplina a nova lei “a locagao de
imoéveis devera ser precedida de licitagdo e avaliagao prévia do bem, do seu estado de
conservagao, dos custos de adaptacdes e do prazo de amortizagao dos investimentos
necessarios.”

Porém, se somente um tnico imoével for capaz de atender a necessidade da Administracgao,
estara, entéo, justificada a inexigibilidade de licitagado, por inviabilidade de competicao,
devendo ser observados, na contratagao direta, os requisitos previstos no paragrafo 5° do
artigo 74 da Lei n° 14.133/2021.

Acgao Prazo Inicial Prazo Final Responsavel
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AcglOes Gerenciais

Elaboracdo de
estudos visando a
diminuicdo das
contratacoes de
energia elétrica por
meio de dispensa de
licitacdo, para que
seja apresentado a
Alta Gestao.

23 de janeiro de

2023 28 de abril de 2023

SA

Registro de
licoes
aprendidas

Analise de Resultados - 2° Quadrimestre 2020

Fatores que
contribuiram

O Planejamento de Contratacdes Anual — PCA é uma importante ferramenta para que
as unidades do Tribunal planejem suas contratacdes com a antecedéncia necessaria
para realizacdo das licitagdes, em busca da contratagdo mais vantajosa.

Fatores que
dificultaram

Observa-se que a elevada quantidade de dispensas para locagoes dos imdveis e para
contratagao de energia elétrica é o que mais dificulta o atingimento da meta.

Das 85 (oitenta e cinco) dispensas de licitagao:

6 (seis) foram do Art. 24, | (Obras e servigos de engenharia de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto
no artigo anterior);

17 (dezessete) do Art. 24, I (Outros servigos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto no
artigo anterior).

1 (um) do Art. 24, IV (Nos casos de emergéncia ou de calamidade publica).

2 (dois) do Art. 24, VIII (Pregos manifestamente superiores aos praticados no mercado nacional, ou forem
incompativeis com os fixados pelos érgaos oficiais competentes).

35 (trinta e cinco) do Art. 24, X (Locacao de imovel).

23 (vinte e trés) do Art. 24, XXII (Fornecimento ou suprimento de energia elétrica e gas natural).

1 (um) do Art. 24, XXIIl (Aquisigéo ou alienagdo de bens, prestagéo ou obtengéo de servigos).
Observa-se, também, que o percentual de dispensas de licitagdes (22%) diminuiu em
relagdo a medigao do 1° quadrimestre (31%). Isto porque, em relagido ao quantitativo das
contratagoes, a quantidade de dispensas se manteve estavel, enquanto o total de

contratagcdes aumentou.
Esse amento, ressalta-se, ja é esperado, tendo em vista 2022 ser um ano eleitoral.

Acao Prazo Inicial Prazo Final Responsavel




Acoes Gerenciais

Elaboracdo de
estudos visando a
diminuicdo das
contratacoes de
energia elétrica por
meio de dispensa de
licitacdo, para que
seja apresentado a
Alta Gestdo.

23 de janeiro de
2023

28 de abril de 2023

SA

Registro de
licoes
aprendidas




INDICADOR 6 - indice de atendimento aos requisitos de governanca judiciaria.

O que Mede

O quantitativo, em valor percentual, de requisitos de Governanga
implementados nas areas Corporativa, Pessoas, Contratacdes e Tecnologia da
Informagdo e Comunicacdo, previstos no Catalogo de Governanga do TRE-PE
e aprovados em portaria especifica.

Quem mede

Assessoria de Planejamento e Gestdo Estratégica — ASPLAN.

Quando medir

Quadrimestralmente.

Como medir

Férmula:
IAGRG = (IAAC+IAAP+IAACT+IAATIC)/4

IAAC = (TRIC/TRPC) X 100

IAAP = (TRIP/TRPP) X 100
IAACT = (TRICT/TRPCT) X 100
IAATIC = (TRITIC/TRPTIC) X 100

Dados a serem solicitados (cumulativos):

IAGRG - Indice de Atendimento Geral dos Requisitos de Governanga;
IAAC - Indice de Atendimento na Area Corporativa;

TRIC - Total de Requisitos Implementados na area Corporativa;
TRPC - Total de Requisitos Previstos na area Corporativa;

IAAP - Indice de Atendimento na Area de Pessoas;

TRIP - Total de Requisitos Implementados na area de Pessoas;
TRPP - Total de Requisitos Previstos na drea de Pessoas;

IAACT - Indice de Atendimento na Area de Contratacoes;

TRICT - Total de Requisitos Implementados na drea de Contratacoes;
TRPCT - Total de Requisitos Previstos na drea de ContratagGes;
IAATIC - indice de Atendimento na Area de TIC;

TRITIC - Total de Requisitos Implementados na area de TIC;
TRPTIC - Total de Requisitos Previstos na area de TIC.

Nota 1: para efeito de andlise critica do indicador, para o periodo em referéncia deve ser
considerado o quantitativo de requisitos planejados para implementacdo no periodo, de forma
cumulativa, por segmento de governanga, de acordo com o Planejamento aprovado pela
Presidéncia do Tribunal;

Nota 2: para efeito de comprovacdo dos dados captados, deve ser enviado, nos periodos de
monitoramento, juntamente aos valores correspondentes as variaveis do indicador, as
evidéncias quanto aos requisitos previstos x implementados no periodo de referéncia.

Direcionador

Quanto Maior, Melhor

PERIODO
ANUAL
TRIC
TRPC
DAC
TRIP
TRPP
DAP

1° Quadrimestre 2° Quadrimestre Ano 2022
7 7 7
1 1 1
7 7 7

14% 14% 14%




TRIA
TRPA 4 4 4

DAA

indice de atendimento aos requisitos de governanga judicidria.
100% 100% 100%
100%
75%
50%
25%
0%
10 Quadrimestre 20 Quadrimestre Ano 2022
TRIC 30 30 30
TRPC 40 40 40
DAC 75% 75.00% 75%
TRIP 20 20 20
TRPP 37 37 37
DAP 54% 54% 54%
TRIA 4 4 4
TRPA 8 8 8
DAA 50% 50% 50%
TRITIC 24 24 24
TRPTIC 24 24 24
DATIC 100.00% 100% 100%
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indice de atendimento aos requisitos de governanga judiciaria.

100%

75%

87%

87%

87%

50%

25%

0%

10 Quadrimestre

20 Quadrimestre Ano 2022

Analise de Resultados - 1° Quadrimestre 2022

Fatores que
contribuiram

1. Comprometimento das equipes.
2. Acompanhamento dos cronogramas de trabalho.
3. Recursos disponibilizados.

Fatores que
dificultaram

GOVERNANCA CORPORATIVA

Requisito 1112. Ha segregacao de funcoes para tomada de decisOes
criticas.

Dentre os requisitos planejados para o 2° quadrimestre/2022 apenas o
requisito acima nao foi concluido.

Houve a necessidade de deliberar sobre as atribuicoes das unidades
relativamente a uma decisdo critica em especifico, referente a tomada de
contas especial, o que demandou um tempo a mais do que o previsto
inicialmente. Ndo vislumbramos dificuldades para sua implementagao no novo
prazo sugerido.

Implementacao reprogramada para 31/08/2022.

AcglOes Gerenciais

Acao Prazo Inicial Prazo Final Responsavel

X % X% X X Xk X X % X X Xk

Registro de
licoes
aprendidas

*




Fatores que
contribuiram

Fatores que
dificultaram

Acao Prazo Inicial Prazo Final Responsavel
Acgbes Gerenciais
X X X X Xk >k X X X X Xk >k
Registro de
licoes * ok Ok

aprendidas

Fatores que
contribuiram

Fatores que
dificultaram

Acdo Prazo Inicial Prazo Final Responsavel
Acles Gerenciais
X %k X X Xk % X %k X X Xk %
Registro de
licoes * ok K

aprendidas




Expressa o indice alcance das metas tematicas mensais do Plano de Logistica

O que Mede Sustentavel do TRE-PE.

Quem mede Assisténcia de Gestao Socioambiental - AGS
Quando medir Quadrimestralmente

Formula: IAMM = (QMMA/QTMM) X 100

Dados a serem computados (cumulativos):

IAMM - indice de Alcance das Metas Tematicas Mensais do PLS do TRE-PE;
QMMA - Quantidade de Metas Tematicas Mensais Alcancadas; e

QTMM - Quantidade Total de Metas Tematicas Mensais do PLS para o periodo.

Como medir

Direcionador Quanto maior melhor.
QMMA 6 6
QTMM 6 6 6
IAMM 100% 100% 0%

100% 100% 100%
100%

75%
50%

25%

0%

10 Quadrimestre 20 Quadrimestre Ano 2022

1. O engajamento das unidades envolvidas com o PLS e a sinergia que vem sendo construida,
Fatores que contribuiram também para os resultados alcangados.
contribuiram _ _ , _
2. Aprimoramento da coleta de dados por meio de planilhas em ambiente de nuvem.




Fatores que
dificultaram

Infraestrutura tecnoldgica: Atualmente possuimos diversas planilhas que compoem estes
indicadores, necessitando uma maior atengao na transferéncia manual de dados.

AcoOes Gerenciais

Agao Prazo Inicial Prazo Final Responsavel
Construcao de
ferramenta
informatizada para
apresentacdo em 2021 2022 STIC

painéis de inteligéncia
de negdcios (Business
Inteligence - Bl)

Registro de
licoes
aprendidas

E necessario otimizar a coleta de dados, reduzir inconsisténcias nos dados, aprimorar as analises
e oferecer condigdes para melhor gestao dos temas.

Analise de Resultados - 2° Quadrimestre 2022

Fatores que
contribuiram

O empenho das unidades envolvidas com o PLS em suprir a AGS com os dados
corretos e necessarios para o acompanhamento dos resultados dos indicadores
atribuidos para esta unidade.

Fatores que
dificultaram

1. Auséncia de recurso tecnoldgico adequado, um painel contendo todos os dados que
contemplam os indicadores. Atualmente os dados sdo extraidos de diversas planilhas
gue sdo alimentadas pelas unidades envolvidas com o PLS. A STIC desenvolveu um
painel de inteligéncia de negdcios (Business Inteligence - Bl) com essa finalidade, porém
ainda esta em fase de teste;

2. Em virtude da situacdo da unidade no que se refere a auséncia da chefia por licenca
médica durante todo quadrimestre, atrelada ao quadro reduzido de servidores e
grande volume de tarefas desenvolvidas pela unidade, houve paralisagdo das reunides
com os grupos executivos do PLS para o acompanhamento das agdes;

3. Mesmo com a reestruturacdo da unidade no final de agosto, com a chegada de
nova chefia, ndo foi possivel retomar as reunides com os grupos executivos do PLS
em virtude do periodo eleitoral, momento em que as unidades estdo voltadas para
atividades ligadas ao pleito e com servidores removidos temporariamente para
comissoOes de apoio as eleigdes ou Cartorios Eleitorais, além do fato de restar apenas
uma semana para o final do quadrimestre;

4. Algumas atividades atualmente desenvolvidas na AGS fogem as competéncias
atribuidas a ela, sobrecarregando e tirando o foco das atividades que sdo a esséncia
da unidade de sustentabilidade, em especial o PLS.

Acles Gerenciais

Acgao Prazo Inicial Prazo Final Responsavel

Validagao da
ferramenta
informatizada
desenvolvida pela STIC
(Painel PLS)

2021 2022 STIC

Retomada das
reunidoes com os
grupos executivos do
PLS para
acompanhamento
das acOes

AGS e Grupos

Nov/2022 Executivos do PLS

Dez/2022

Registro de
licoes
aprendidas

Um recurso tecnoldgico adequado pode otimizar a andlise dos dados e evitaria
retrabalho, além de ser menos propicio a erros, como quando se faz uso de planilhas.




Analise de Resultados — Ano 2022

Fatores que
contribuiram

O que contribuiu para o alcance da meta: método de execucgdo do trabalho, material
utilizado, atitude das pessoas envolvidas, infraestrutura tecnoldgica, causa que
envolva os instrumentos de medigcdo (acompanhamento do resultado e frequéncia
necessaria) e causa que envolve a infraestrutura fisica e o ambiente de trabalho,
(layout, mobiliario, espaco, etc.).

Fatores que
dificultaram

O que dificultou o alcance da meta: método de execucdo do trabalho, material
utilizado, atitude das pessoas envolvidas, infraestrutura tecnoldgica, causa que
envolva os instrumentos de medicdo (acompanhamento do resultado e frequéncia
necessaria) e causa que envolva a infraestrutura fisica e o ambiente de trabalho
(layout, mobiliario, espaco, etc.)

Acoes Gerenciais

Agao Prazo Inicial Prazo Final Responsavel

AcOes para sanar os
fatores que levaram
ao nao alcance da
meta

Indicacdo do gestor
da unidade
responsavel

Data prevista para
inicio

Data prevista para
conclusdo

Registro de
licdes
aprendidas

Observagdes importantes para compor uma base de dados que possa contribuir para
prover melhorias que visem ao cumprimento de metas futuras.




Expressa o indice alcance das metas tematicas anuais do Plano de Logistica

O que Mede Sustentavel do TRE-PE.

Quem mede Assisténcia de Gestao Socioambiental - AGS
Quando medir Anualmente

Férmula: IAMA = (QMAA/QTMA) X 100

Dados a serem computados (cumulativos):

IAMA - indice de Alcance das Metas Tematicas Anuais do PLS do TRE-PE;
QMAA - Quantidade de Metas Tematicas Anuais Alcangadas; e

QTMA — Quantidade Total de Metas Tematicas Anuais do PLS para o periodo.

Como medir

Direcionador Quanto maior melhor.

QMAA
QTMA 6
IAMA 0%

100%

100%

75%

50%

25%

0%
Ano 2022
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Fatores que
contribuiram

O que contribuiu para o alcance da meta: método de execucgdo do trabalho, material
utilizado, atitude das pessoas envolvidas, infraestrutura tecnoldgica, causa que
envolva os instrumentos de medicdo (acompanhamento do resultado e frequéncia
necessaria) e causa que envolve a infraestrutura fisica e o0 ambiente de trabalho,
(layout, mobilidrio, espaco, etc.).

Fatores que
dificultaram

O que dificultou o alcance da meta: método de execugdo do trabalho, material
utilizado, atitude das pessoas envolvidas, infraestrutura tecnoldgica, causa que
envolva os instrumentos de medicdo (acompanhamento do resultado e frequéncia
necessaria) e causa que envolva a infraestrutura fisica e o ambiente de trabalho
(layout, mobiliario, espaco, etc.)

AclOes Gerenciais

Agao Prazo Inicial Prazo Final Responsavel

AcOes para sanar os
fatores que levaram
ao ndo alcance da
meta

Indicagao do gestor
da unidade
responsavel

Data prevista para
inicio

Data prevista para
conclusdo

Registro de
licoes
aprendidas

Observagdes importantes para compor uma base de dados que possa contribuir para
prover melhorias que visem ao cumprimento de metas futuras.




A taxa de congestionamento liquida, desconsiderados os processos
suspensos, sobrestados ou em arquivo provisério.

O que Mede

Quem mede CRE - 12 grau.

Quando medir Quadrimestralmente.

Formula: TCL = (CP - Sus) / (TBaix + CP - Sus)

Dados a serem computados (cumulativos):

TCL - Taxa de Congestionamento Liquida;

CP - Casos Pendentes no final do periodo-base;

Sus - processos Suspensos, sobrestados ou em arquivo provisério;
TBaix - Total de processos Baixados no periodo-base.

Como medir

Direcionador Quanto menor, melhor.

Sobrestados 119
Baixados 6.541 14.015
Pendentes 3.219 2.128
Resultado 31% 13% #DIV/O0!

100%

75%

50%

25%

0%

10 Quadrimestre 20 Quadrimestre Ano 2022

Fatores que O comprometimento das Zonas Eleitorais em arquivar os processos. A constituicdo de grupo com
contribuiram a SJR para baixar os processos das Zonas Eleitorais com maior volume.
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Fatores que
dificultaram

A auséncia de acesso aos dados diretamente pelas Zonas Eleitorais.

Acoes Gerenciais

Agao

Prazo Inicial

Prazo Final

Responsavel

1. Dar continuidade
na construcao do
painel de
gerenciamento da
Zona

Depende de STIC

2. Se apropriar das
funcionalidades

30 dias apoés
liberagao do
sistema

3. Treinar servidores

30 dias apos
inteiracao com o
sistema

Registro de
licoes
aprendidas

Considerando o parametro do prémio do CNJ, ou seja, de 01/8/21 a 31/7/2022, estamos com
18,03% de Taxa de Congestionamento Liquida, pois Processos Suspensos — 245, Baixados —
13518 e Pendentes — 3219 com as regras atuais.

Analise de Resultados - 2° Quadrimestre 2022

Fatores que
contribuiram

O comprometimento das Zonas Eleitorais em arquivar os processos. A constituicdo de grupo com
a SJR para baixar os processos das Zonas Eleitorais com maior volume.

Fatores que
dificultaram

A auséncia de acesso aos dados diretamente pelas Zonas Eleitorais.

Acgoes Gerenciais

Agao

Prazo Inicial

Prazo Final

Responsavel

Continuam as acdes
do quadrimestre
passado.

Registro de
licdes
aprendidas

Passamos a adotar os parametros do CNJ, ou seja, os dados estio calculados
até 31/7/22.

Obs: Dados extraidos do ATENA.

Analise de Resultados — Ano 2022

Fatores que
contribuiram




Fatores que
dificultaram

AcglOes Gerenciais

Acgao

Prazo Inicial

Prazo Final

Responsavel

Registro de
licdes
aprendidas




INDICADOR n° 12: Tempo médio de tramitacao de processos pendentes.

O que Mede

Indicar o tempo efetivo de duracdao dos casos pendentes, decorrido entre a
data do protocolo e o Ultimo dia do ano-base.

Quem mede

CRE - 19 grau.

Quando medir

Quadrimestralmente.

Como medir

Rérmula: TpCpm = Y Ni=1 TpCpi /Np

Dados a serem computados (cumulativos):

TpCpm — Tempo Médio de Tramitagdo dos Processos Pendentes;

TpCpi — Tempo Individual de Tramitagdo dos Processos Pendentes;

Np — NUumero de processos considerados no cOmputo do indicador.

*ART. 6°, lll, Portaria n® 120/22 CNJ - Nao se computam os processos de execugao, 0s
sobrestados, tampouco o tempo em que estiveram suspensos ou arquivados, ainda que
tramitando no dia 31/7/2022.

Direcionador

Quanto menor, melhor.

PERIODO
ACUMULADO
TpCpi (dias)
NP

Resultado
(em meses)
META
(em meses)

1° Quadrimestre 2° Quadrimestre Ano 2022
1.796.994 935.961
2.816 2.005
21 16 #DIV/O!
5 5 5

10 Quadrimestre 29 Quadrimestre Ano 2022

Analise de Resultados - 1° Quadrimestre 2022

Fatores que
contribuiram

Fatores que
dificultaram

Os longos periodos em que os processos ficaram sem a devida movimentagéo por conta da
pandemia.
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AcglOes Gerenciais

Agao Prazo Inicial Prazo Final Responsavel
na construcaoc do
painel de
gerenciamento da
Zona; 2. Se Depende de STIC,

as demais 30 dias
apos a conclusdo
da anterior.

apropriar das
funcionalidades; e 3.
Treinar servidores.
4. Editado
Provimento CRE n®?
68/22 - tempo de

Registro de
licoes
aprendidas

O Provimento da CRE ndo solucionard, mas demonstra que a CRE estd monitorando os tempos
dos processos.

Analise de Resultados - 2° Quadrimestre 2022

Fatores que
contribuiram

Diminuimos quase 1000 processos. As zonas julgaram seus acervos.
Houve acao da SJR com plano de trabalho aprovado pela CRE.

Fatores que
dificultaram

A meta estabelecida ndo esta cumprida, mas para a premiacao
estdvamos no primeiro quartil o que nos garantia a pontuacao
maxima, neste quesito, segundo dados extraidos do Painel de
Estatistica do CNJ (ANEXO). Entretanto a parcial saiu e figuramos no
segundo gquartil pontuando apenas 35 pontos dos 50 possiveis. Nosso
resultado foi de 486,29 dias, o Ultimo a pontuar obteve 486,11 dias
(menos de 12 minutos de diferenca)

AcglOes Gerenciais

Acgao Prazo Inicial Prazo Final Responsavel

Registro de
licoes
aprendidas

O painel do CNJ esta apresentando os dados, porém é atualizado com
pouca frequéncia, por exemplo, a Ultima atualizacao (meados de
setembro) trazem os dados de 31/07. Nesta ultima segunda foi
atualizado e a aba de tempo foi retirada por erro.

Devemos nos apropriar da forma que o CNJ o elabora e termos uma
medicao autbnoma para melhor acompanhamento. Fomos levado a
erro.

Analise de Resultados — Ano 2022

Fatores que
contribuiram

Fatores que
dificultaram




AcglOes Gerenciais

Agao

Prazo Inicial

Prazo Final

Responsavel

Registro de
licdes
aprendidas




O que Mede

Indicar o tempo efetivo de duracao das acdes penais, decorrido entre a data
de inicio da acdo penal e a data-base de calculo (31/07/2022).

Quem mede

CRE - 19 grau.

Quando medir

Quadrimestralmente.

Como medir

Rérmula: TpApm = > Ni=1 TpApi /Np

Dados a serem computados (cumulativos):

TpApm — Tempo Médio de Tramitagao das Agdes Penais;

TpCpi — Tempo Individual de Tramitagdo das Agbes Penais;

Np — NUumero de processos considerados no computo do indicador.

*ART. 6°, XIlI, Portaria n° 120/22 CNJ - Nao se computam os processos de execugao.
Subtrair o periodo dos sobrestamentos, arquivamentos provisdrios ou arquivamentos
definitivos ainda que tramitando no dia 31/7/2022.

Direcionador

Quanto menor, melhor.

TpApi (dias)
NP

Resultado
(em dias)

241.147
140

#DIV/O0! 1722 #DIV/O0!

1000

1722

900

800
700

600

630

500
400

300

200

100

10 Quadrimestre 20 Quadrimestre Ano 2022
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Fatores que
contribuiram

Fatores que
dificultaram

AcglOes Gerenciais

Acao Prazo Inicial Prazo Final Responsavel

Registro de
licoes
aprendidas

Analise de Resultados - 2° Quadrimestre 2022

Fatores que
contribuiram

A acao de servidora da SJR-1G (Renata Cavalcanti) com conhecimento
mais aprofundado na area criminal permitiu uma anadlise caso a caso
para melhor andamento dos feitos, melhorando nosso resultado.

Fatores que
dificultaram

Pouco servidor com conhecimento na area criminal dada a baixa
demanda nesse campo na Justica Eleitoral.

AcglOes Gerenciais

Agao Prazo Inicial Prazo Final Responsavel
Estabelecer contato
com equipe do CNjJ
para entender como | Novembro de 2022. Marco de 2023. SEPE E CJC

se calcula esta
variavel.

Registro de
licoes
aprendidas

Este indicador ainda estd em fase inicial, sendo o primeiro ano de
afericao.

O resultado estd bem além da meta, mas no Painel de Estatistica do
CNJ, estamos ocupando a 102 posicao o que nos colocaria no 22 quartil.
O painel ainda apresenta resultado (456 dias) bem diferente do
calculado manualmente (1722 dias) o que, apesar do resultado
satisfatério, demonstra que precisamos nos apropriar melhor deste
guesito da premiacao para adeguar nosso Indicador. Nesta ultima
segunda foi atualizado e a aba de tempo foi retirada por erro.

O painel de saneamento apresentou este indicador com resultado de
713 dias.

Devemos nos apropriar da forma que o CNJ o elabora e termos uma
medicdo autbnoma para melhor acompanhamento. Fomos levado a
Erro.

Analise de Resultados — Ano 2022




Fatores que
contribuiram

Fatores que
dificultaram

Acoes Gerenciais

Agao

Prazo Inicial

Prazo Final

Responsavel

Registro de
licdes
aprendidas




INDICADOR 15: Indice de implementacio de acdes de Acessibilidade e

- = A

Inclusao de Pessoas com Deficiéncia (PcD) ou Mobilidade Reduzida.

2 -Objetivo
estratégico

3- Tipo de
Indicador

4 -
Periodicidade

5 - Gestor

07 - Fortalecer boas praticas de gestdo socioambiental e acessibilidade

Eficacia.

Quadrimestral

Comissao Multidisciplinar de Acessibilidade e Inclusdo (CMA)

6 — O que Mede

O percentual de implementacdo das acbes estabelecidos no Plano de Agédo.

7 —
Fundamentacao
do Indicador

*Resolugdao CNJ n.© 401/2021 - Dispde sobre o desenvolvimento de

diretrizes de acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia nos érgaos do
Poder Judiciario e de seus servicos auxiliares, e regulamenta o funcionamento de
unidades de acessibilidade e inclusao.; e

*Resolucdo TSE n.% 23.381/2012, que institui o Programa de Acessibilidade da
Justica Eleitoral.

8 - Onde medir

Planilhas de controle estabelecidas pela CMA.

9 - Como medir

Férmula: IAIA = (QTA/QTAP) X 100

Dados a serem solicitados (cumulativos):

IAI - Indice de Agdes Implementadas;

QTA - Quantidade de Acdes Implementadas ; e
QTAP - Quantidade Total de AcGes para o Periodo.

10 - Meta

2022 2023 2024 2025

100%

11 - Referencial
da meta

Historico de medicdes anteriores e o planejamento de agdes para o exercicio.

12 - Polaridade

Medigoes
Anteriores

Quanto maior, melhor.

2018 2019 2020 2021
90% 90% 100% 100%
88% 86% 100% 100%




QTA 12 14

QTAP 12 14
% atingido 100% 100% #DIV/O0!

indice de Aderéncia a Politica de Acessibilidade.

120%
100%
80%
60%
40%

20%

0%

10 Quadrimestre 2022 20 Quadrimestre 2022 39 Quadrimestre 2022
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Analise das acdes atendidas:
1 - Adequacao do layout da copa do 3° andar para possibilitar autonomia e

independéncia a servidora com deficiéncia fisica lotada na SGP, em condigées de
igualdade com as demais pessoas, conforme SEI 0003647-13.2022.6.17.8000;

2 - Mapeamento dos locais de votacdao com realizacao
de vistorias nos seguintes municipios e zonas eleitorais: Petrolina - ZE 143, 144, 145;
Salgueiro - ZE 075; 3 - Contrato n°® 52/22 de prestacao
de servico de intérprete em Libras entrou em vigor a partir de 01°/08/22 para atender as
sessOes plenarias de forma remota (via YOU TUBE), os eventos de acessibilidade
realizados no formato presencial; os videos institucionais - SEI 0012366-
18.2021.6.17.8000;

4 - Elaboracdo e instalacdao de cartazes de prioridade as pessoas com
deficiéncia nos banheiros acessiveis, nos locais de estacionamento prioritarios e dos
banners de atendimento prioritario nas centrais de atendimento ao eleitor do Estado (e-
mails de 15/06, 29/06 e 01/08/22);

5 - Apresentacao do Projeto Eleicoes Acessiveis no

Encontro Inclusdo e Diversidade: um panorama na Justica Eleitoral — Boas Praticas,

realizado no TSE dia 10/06/22 - SEI 0012366-18.2021.6.17.8000;

6 — Reunidao com o Conselho

Municipal de Defesa das Pessoas com Deficiéncia (COMUD) realizado no dia 27/06/22 na

Prefeitura do Recife com divulgacdo dos recursos de acessibilidade das urnas eletronicas;

7 - Recebimento de

materiais da sinalizacdo tatil da Sede do TRE/PE entre dias 25/07 a 26/08/22 - SEI

0019634-26.2021.6.17.8000; 8 -

Divulgacdo dos recursos de acessibilidade das urnas eletronicas para eleitores com
deficiéncia visual, auditiva e fisica no Pleno do TRE/PE em 26/07/22;

9 — Reunidao remota com representantes do Conselho Estadual de Defesa dos
Direitos das Pessoas com Deficiéncia em 08/08/22 (e-mail 08/08/22) para tratar do
projeto eleicoes acessiveis;

10 - Realizacdo de curso ao vivo e a distancia entitulado
“'Direitos das Pessoas com Deficiéncia” entre os dias 15 a 18/08/22, pelos membros da
CMA - SEI 0013343-73.2022.6.17.8000;

11 - Realizacdao do evento para divulgacao dos recursos
de acessibilidade das urnas eletronica para pessoas com deficiéncia, realizado em Caruaru
em 11/08; 12 - Apresentacao realizada pelos estagiarios da
SEARQ sobre o levantamento das condicées de acessibilidade em alguns imoveis alugados
para as Zonas Eleitorais do Estado na SEARQ em 29/08/22 para os membros da CMA (Ata
02/22 - CMA - 1961278); 13 - Solicitacao de 110 (cento e
dez) cadeiras de rodas, sendo : 88 (oitenta e oito) para as Zonas Eleitorais que nao
integram as Centrais de Atendimento ao Eleitor do Estado (visto que as Centrais ja foram
contempladas com cadeiras de rodas); 18 (dezoito) nos Polos Eleitorais; 1 (uma) para
Sede do TRE/PE; 1 (uma) para Sede da Avenida Rui Barbosa; 02 (duas) para atender
solicitacoes de servidores com deficiéncias ou de outras unidades da Justica Eleitoral, em
caso necessidade. para as Zonas Eleitorais que nao se encontram no interior das Centrais
de Atendimento ao Eleitor do Estado - SEI 0024901-76.2021.6.17.8000;

14 - Acgao de divulgacao junto ao eleitorado para divulgacdao de matérias nas
redes sociais conforme links abaixo:
https://www.tre-pe.jus.br/comunicacao/noticias/2022/Julho/tre-pernambuco-tem-dia-
dedicado-a-acessibilidade




J VLD J WYV VVILT S P JUIIWIE / GCUITTITHITTIVUVU Y/ TTVLIVIUD ) AV et/ JHITIIV )/ CSIGIWESD AV e 1Tuillic v

de-eleitoras-e-eleitores-que-declararam-ter-deficiencia-cresce-35 ; https://www.tre-
pe.jus.br/comunicacao/noticias/2022/Julho/comissao-de- aceSS|b|I|dade do-tre-tem-
nova-presidente-774869;
https://www.tre-pe.jus. br/comumcacao/notmas/2022/Agosto/semana -nacional-da-pes:

Videos sobre acessibilidade disponibilizados no instagram:
https://www.instagram.com/reel/CejAbafKKIM/?igshid=MDImNzVkMjY =
https://www.instagram.com/tv/Cel65ZEI1ZUg/?igshid=MDImNzVkMjY=
https://www.instagram.com/p/ChF4LEPLzk1/?igshid=MDImNzVkMjY=
https://www.instagram.com/reel/Cgh7B5308DIl/?igshid=MDImNzVkMjY=
https://www.instagram.com/reel/CgfN9S0oLpq/?igshid=MDImNzVkMjY=
https://www.instagram.com/p/CgcjpILhpPQ/?igshid=MDImNzVkMjY=
https://www.instagram.com/reel/Cfetr9AIupW /?igshid=MDImNzVkMjY=
https://www.instagram.com/p/CfZllaIrhf8/?igshid=MDImNzVkMjY=
https://www.instagram.com/reel/CfUL8X7Ityp/?igshid=MDImNzVkMjY=

P 16.2: Indique as acdes de acessibilidade nao atendidos no periodo, com as devidas
justificativas.

Andlise de Resultados - 2° Quadrimestre 2022

Realizacdo de reunido com envolvimento dos participantes da comissao e em especial da
Desembargadora Presidente, planejamento das despesas na proposta orgamentaria,
avaliacdo e acompanhamento das demandas da CMA com comprometimento.

Fatores que
contribuiram

Fatores que
dificultaram

Agao Prazo Inicial Prazo Final Responsavel



https://www.tre-pe.jus.br/comunicacao/noticias/2022/Junho/confira-as-principais-novidades-da-nova-urna-eletronica-para-as-eleicoes-2022
https://www.tre-pe.jus.br/comunicacao/noticias/2022/Julho/tre-pe-promovera-demonstracao-de-recursos-de-acessibilidade-da-urna-eletronica-para-pessoas-cegas-e-surdas
https://www.tre-pe.jus.br/comunicacao/noticias/2022/Agosto/semana-nacional-da-pessoa-com-deficiencia-intelectual-e-multipla
https://www.tre-pe.jus.br/comunicacao/noticias/2022/Agosto/tre-pernambuco-promove-dia-dedicado-a-acessibilidade-em-caruaru-16013
https://www.tre-pe.jus.br/comunicacao/noticias/2022/Agosto/tre-pernambuco-promove-dia-dedicado-a-acessibilidade-em-caruaru

Acles Gerenciais

Estreitar lagos com
instituicdes publicas
gue possam apoiar a
realizacao das
atividades do plano
de acdo da CMA

Reunides regulares
com a comissao de
acessibilidade para
maior agilidade na
elaboragao e
execucao das agdes

Acdo continua

Agdo Continua

CMA

Registro de
licoes
aprendidas

Seguir o calendario inclusivo para promogdo de acGes de inclusdo
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P 2.1: Elabore planilha de acompanhamento contendo os tipos de palestras e os beneficiados por palestra ou por

programa

Andlise: O quadro 1 nesta planilha evidencia os resultados ]
quadrimestre/programa. Os resultados pormenorizados encontram-se mais detalhadas nas abas dos programas: ELEITOR _POLITICO
DO FUTURO (Mensuragcdao Palestras do Programa Eleitor_Politico do Futuro), DISSEMINAQAO DO CONHECIMENTO EM DIREITO
ELEITORAL, CIDADANIA E AREAS AFINS (Mensuragao Cidadania nas Redes) e MEMORIA ELEITORAL & DATAS ESPECIAIS.

de todas as agOes presenciais e virtuais da EJE/PE por

Quadro 1
ROGRAMAS INDICADOR 4 - EJE
INSTITUCIONAIS Quantitativo de Beneficiados dos Programas em 2022
PROMOVIDOS PELA
ESCOLA JUDICIARIA
ELEITORAL 1° QUADRIMESTRE 2° QUADRIMESTRE 3° QUADRIMESTRE 2022
ELEITOR/POLITICO
DO FUTURO 2,264 1,257 3,521
DISSEMINAGCAO DO
CONHECIMENTO EM
DIREITO ELEITORAL, 4,416 11,170 15,586
CIDADANIA E AREAS
AFINS
MEMORIA ELEITORAL
E DATAS ESPECIAIS 3,529 11,226 14,755
TOTALIZAGAO 10,209 23,653 33,862
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P 2.2: Informe fatores indispensaveis para que os resultados das metas sejam alcangados

Analise: Proatividade, versatilidade, bom contato e alinhamento da EJE com as Instituicbes Parceiras/Conveniadas, com as outras unidades do

TRE e com seus pares. Equipe capacitada, atualizada e engajada; apoio da alta administracdo a consecucdo dos PROGRAMAS, a liberacdo dos

servidores para atuar na divulgacio/sensibilizacdo/execucdo de eventos; utilizacdo de boas ferramentas (softwares) e equipamentos de apoio

operacional, etc.

Quadro 2

PROGRAMAS
INSTITUCIONAIS
PROMOVIDOS PELA
ESCOLA JUDICIARIA
ELEITORAL

METAS QUADRIMESTRAIS DAS AGOES SOCIAIS
PLANEJADAS POR PROGRAMA - QUANTITATIVO
PLANEJADO DE PESSOAS A SEREM BENEFICIADAS

RESULTADOS QUADRIMESTRAIS APRESENTADOS
POR PROGRAMA - TOTAL DE BENEFICIADOS NAS

AGOES SOCIAIS REALIZADAS

QP

B

1°Quad

2°Quad

3°Quad

ANO 2022

1°Quad

2°Quad

3°Quad

ANO 2022

ELEITOR/POLITICO
DO FUTURO

500

2,000

1,500

4,000

2,264

1,257

3,521

DISSEMINAGAO DO
CONHECIMENTO EM
DIREITO ELEITORAL,
CIDADANIA E AREAS
AFINS

2,125

9,320

9,000

20,445

4,416

11,170

15,586

MEMORIA ELEITORAL
E DATAS ESPECIAIS

1,690

1,690

1,690

5,070

3,529

11,226

14,755

TOTALIZAGAO

4,315

13,010

12,190

29,515

10,209

23,653

33,862




Quadro 3

ID4 - Resultados EJE 2022

PROGRAMAS
PROMOVIDOS PELA
ESCOLA JUDICIARIA

iNDICE PERCENTUAL DO ALCANCE DAS AGOES
INSTITUCIONAIS PROMOVIDAS PELA ESCOLA

JUDICIARIA ELEITORAL.

IB ID 04 (%) Férmula do IB ID04 = (TB/QP) X 100)

ELEITORAL
1°Quad 2°Quad 3°Quad ANO 2022

E'E)E;L?ﬁ’gg"mco 452.80% | 62.85% 0.00% 88.03%

DISSEMINAGAO DO

CONHECIMENTO EM

DIREITO ELEITORAL, | 207.81% | 119.85% 0.00% 76.23%

CIDADANIA E AREAS

AFINS

MEMORIA ELEITORAL . . \

R LRl 208.82% | 664.26% 0.00% 291.03%

TOTALIZAGAO 236.59% | 181.81% 0.00% 114.73%
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Analise de Resultados — 1° Quadrimestre 2022

Fatores que
contribuiram

O retorno da rede de ensino escolar ao formato presencial permitiu a retomada das Palestras
Regulares do Programa Eleitor/Politico do Futuro. Todas as demandas de palestras foram
atendidas. Continuidade das agdes virtuais com postagens e divulgagao de conteudo nas redes
sociais da EJE.

Analise de Resultados — 2° Quadrimestre 2022

Fatores que
contribuiram

Maior demanda da populagao nas agdes presenciais € virtuais relacionas as tematicas do voto e
da urna eletrénica: como ja foi observado em anos eleitorais anteriores, a procura da sociedade
por informagdes cresce conforme se aproxima o dia do pleito;

Maior participagao do publico nas redes sociais da Escola;

Aumento nas demandas para agdes presenciais, tais como: palestras do programa Eleitor/Politico
do Futuro, demonstragdes da urna eletrénica e visitas ao Centro de Meméaria Eleitoral — CEMEL.

Fatores que
prejudicaram

Impossibilidade de atender a todas as demandas de palestras do programa Eleitor/Politico do
Futuro, no més de agosto, devido a redugdo no seu quadro de servidores, que foram
disponibilizados para auxiliar nos trabalhos de comissdes voltadas unicamente para as elei¢cdes
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ELEITOR POLITICO DO FUTURO

ESCOLA JUDICIARIA ELEITORAL - EJE - INDICADOR 04 TRE-PE -

PROGRAMA ELEITOR / POLITICO DO FUTURO

QUANTIDADE DE

EVENTO
. PESSOAS BENEFICIADAS ~
EVENTO Data/Periodo PLANEJADO| REALIZADO Tioo Plataforma OBSERVACOES
(QP) (TB) P
PALESTRAS REGULARES | marco e abril| 500 1907 Presencial Todas as demandas de
palestras foram atendidas
. . Postagem Visualizagbes/Impressdes/
Cidadania nas Redes. o . X
“Eleitorado jovem: Abri 0 357 Figao virtual igance/Curtidas/
alistamento eleitoral.” 9 P -
Facebook Instagram Comentarios
Totalizagao 500 2264

PLANEJAMENTO PARA 2022 — QUANTITATIVO

RESULTADO DAS AGOES REALIZADAS EM 2022

*FORMULA do IB 1D04 = QUADRIMESTRAL
(TB/QP) X 100) QP B IB ID04 (%)*
1°Quad 2° Quad 3°Quad ANO 2022 1°Quad 1°Quad ANO 2022
Quantidade de pessoas
beneficiadas 500 2000 1500 4000 2264 452.80% 56.60%
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ELEITOR POLITICO DO FUTURO

PROGRAMA ELEITOR / POLITICO DO FUTURO

QUANTIDADE DE

EVENTO
. PESSOAS BENEFICIADAS =
EVENTO Data/Periodo Plataforma OBSERVACOES
' PLANEJADO  REALIZADO Tivo ¢
(QP) (TB) P
Final de quadrimestre
marcado pela
PALESTRAS REGULARES |maio a agosto 514 Presencial descentralizagao de
servidores para atividades
voltadas especificamente as
eleicdes.
“Ef;li?:ggglliatigzsdielguet?}: ro: Postagem Visualizagbes/Impressdes/
. . : Acao virtual: Alcance/Curtidas/
a importéancia do voto na Julho 2000 486 :
= Postagem Compartilhamentos/
transformacgao da C -
comunidade” Facebook Instagram omentarios
Cidadania nas Redes:
“Eleitor/Politico do Futuro: Postagem Visualizagbes/Impressdes/
checagem das fontes de Acao virtual: Alcance/Curtidas/
. = . Agosto 257 .
informacéao e o perigo da Postagem Compartilhamentos/
desinformacgéo para a Facebook Instagram Comentarios
democracia”
Totalizagao 2000 1257
PLANEJAMENTO PARA 2022 — QUANTITATIVO ~
. RESULTADO DAS ACOES REALIZADAS EM 2022
*FORMULA do IB ID04 = QUADRIMESTRAL ¢
(TB/ QP) X 100) QP TB IB ID04 (%)*
1°Quad 2° Quad 3°Quad ANO 2022 2°Quad 2°Quad ANO 2022
Quantidade de pessoas
beneficiadas 500 2000 1500 4000 1257 251.40% 31.43%

7/23



Mensuracao Palestras do Programa Eleitor Politico do Futuro

Palestras do Programa Eleitor/Politico do Futuro_ Ano 2022 / 1° quadrimestre.

Autoridade at
Meés Data |Nome da Instituicao Municipio Palestrante(s) Unidade s lest Modalidade | Qt Alunos | Declaragao
Presentes | P2'€stras
Janeiro | Nao houve
Fevereiro | Nao houve
Escola de Referéncia em Eduardo Japiassu, EJE e
Margo 15/03/22 |Ensino Fundamental e Médio| Catende Eratostenes Gomes, 432 7E Sim 1 Presencial 80 Sim
Sofia Feijo6 Sampaio Henrique Pereira
Eduardo Japiassu, EJE e
Margo 16/03/22 |[EREM Mendo Sampaio Catende Eratéstenes Gomes, 432 7E Sim 1 Presencial 155 Sim
Henrique Pereira
Alvaro Pastor, Eduardo EJE e
Margo 17/03/22 |[EREM Agamenon Magalhdes | Sdo Caitano | Japiassu e Henrique 48° 7E Sim 1 Presencial 130 Sim
Pereira
. Eduardo Japiassu e ~ . .
Margo 29/03/22 |Fazer Crescer Recife Henrique Pereira EJE Nao 2 Presencial 198 Sim
. ~ . . Eduardo Japiassu e ~ . .
Margo 31/03/22 |Marista Sao Luis Recife Henrique Pereira EJE Nao 2 Presencial 399 Sim
. . ~ , . Eduardo Japiassu e ~ . .
Abril 01/04/22 |Marista Séo Luis Recife Henrique Pereira EJE Nao 1 Presencial 217 Sim
. EREM Professor  Adauto Serra Alvaro Pastor e EJE e . . .
Ao 05/04/22 Carvalho Talhada Henrique Pereira 482 ZE Sim 1 Presencial 80 Sim
. - Serra Alvaro Pastor e EJEe . . .
Abril 06/04/22 |EREM Irnero Ignacio Talhada Henrique Pereira 482 7E Sim 1 Presencial 150 Sim
Abril 18/04/22 |EREM Professor Ernesto Silva Olinda Henrique Pereira EJE Nao 1 Presencial 100 Sim
Abril | 19/04/22 ggmf‘;éz Governador Eduardo| o e Henrique Pereira EJE NZo 1 Presencial | 34 Sim
. . n . Eduardo Japiassu e = . .
Abril 20/04/22 |COMPAZ Dom Hélder Camara Recife Henrique Pereira EJE Nao 1 Presencial 12 Sim
Abril | 26/04/22 Xr?e’z\gs)Az Governador Miguel o ite Henrique Pereira EJE NZo 1 Presencial | 30 Sim
Abril 26/04/22 |Movimento Pro-Crianga Recife Henrique Pereira EJE Nao 1 Presencial 42 Sim
g . Eduardo Japiassu e ~ . .
Abril 28/04/22 |EREM Manoel Borba Recife Henrique Pereira EJE Nao 1 Presencial 120 Sim
. Escola Técnica Estadual José o Eduardo Japiassu e ~ . .
Abril 29/04/22 Joaquim Filho Vitéria Henrique Pereira EJE Nao 1 Presencial 160 Sim
Totalizagdo | Palestras: 17 1907 Beneficiadas/os

8/23



Mensuracao Palestras do Programa Eleitor Politico do Futuro

Palestras do Programa Eleitor/Politico do Futuro_ Ano 2022 / 1° quadrimestre.

Autoridade at
Més Data |Nome da Instituicao Municipio Palestrante(s) Unidade s lest Modalidade | Qt Alunos | Declaragao
Presentes | P2€stras
Palestras do Programa Eleitor/Politico do Futuro _Ano 2022 / 2° quadrimestre.
Autoridade at
Més Data |Nome da Instituicao Municipio Palestrante(s) Setor s Modalidade| Qt Alunos | Declaragao
palestras
Presentes
02/05/22 |ETE Ariano Vilar Suassuna Garanhuns Eduarc'jo Jap|as§u e EJE Nao 1 Presencial 124 Sim
Henrique Pereira
. 03/05/22 ET.E Prof. Francisco .Jonas Arcoverde Eduarc.jo Jap|as§u e EJE Nao 1 Presencial 80 Sim
Maio Feitosa Costa Henrique Pereira
Escola Municipal Professor . a = . .
17/05/22 Edgar Britto de Almeida Catende Eratéstenes Gomes 432 ZE Nao 1 Presencial 35 Sim
Junho | 02/06/22 |t Manoel Morelra oy, g Alvaro Pastor 48°ZE | Nao 1 Presencial | 160 Sim
Julho N&o houve
Agosto 02/08/22 |EREM Tito Ferreira de Oliveira | Camaragibe Henrique Pereira EJE Nao 1 Presencial 115 Sim
Totalizagdo | Palestras: 5 514 Beneficiadas/os
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DISSEMINAGAO DO CONHECIMENTO EM DIREITO ELEITORAL, CIDADANIA E AREAS AFINS

1° QUADRIMESTRE DE 2022

PERIODO QUANTIDADE DE PESSOAS LOCAL
BENEFICIADAS ~
Temas/Evento BLANEJADO FORMATO Observagées
DATA (QP) REALIZADO (TB) PLATAFORMA
s Youtube - TRE- Ex-Diretora-geral do
Evento em homenagem as mulheres 28/03/22 269 VIRTUAL PE TRE/PE - Cleyde Soriano
2125 Visualizagdesl/| des/
Cidadania nas Redes — Exercicio 2022 — Facebook / 'SuaAl'iggg:/SCS:ﬁ(;ZZ?oeS
Mensuracdo - Lives e Postagens —-| Margo/Abril 4,147 Postagem Inst c il tos/
Redes Sociais nstagram ompartilhamentos
Comentarios
TOTALIZAGAO 2,125 4,416

PLANEJAMENTO PARA 2022 — QUANTITATIVO
QUADRIMESTRAL ESTABELECIDO POR PROGRAMA

*FORMULA do IB ID4 = (TB/ QP) X 100)
1°Quad 2° Quad

Quantidade de beneficiados 2,125 9,320

QP

3°Quad
9,000

ANO 2022
20,445

DISSEMINACAD £

RESULTADO DAS AGOES REALIZADAS POR
PROGRAMA EM 2022

IB ID04 (%)*

TB
1°Quad

4,416

1°Quad
207.81%

) CONHECIVENTO EM DIREITQELEITORAL| CIDADANIA E AREAS AFINS

ANO 2022
21.60%




DISSEMINAGAO DO CONHECIMENTO EM DIREITO ELEITORAL, CIDADANIA E AREAS AFINS

1° QUADRIMESTRE DE 2022

*FORMULA do IB ID4 = (TB/QP) X 100)

Quantidade de beneficiados

DISSEMINACAD £

PLANEJAMENTO PARA 2022 - QUANTITATIVO
QUADRIMESTRAL ESTABELECIDO POR PROGRAMA

1°Quad

2,125 9,320

QP

2° Quad 3°Quad

9,000

ANO 2022
20,445

PERIODO QUANTIDADE DE PESSOAS LOCAL
BENEFICIADAS ~
Temas/Evento BLANEJADO FORMATO Observacgées
DATA (QP) REALIZADO (TB) PLATAFORMA
DISSEMINAGAO DO CONHECIMENTO EM DIREITO ELEITORAL, CIDADANIA E AREAS AFINS
2° QUADRIMESTRE DE 2022
PERIODO QUANTIDADE DE PESSOAS LOCAL
BENEFICIADAS ~
Temas/Evento BLANEJADO FORMATO Observagées
DATA (QP) REALIZADO (TB) PLATAFORMA
Curso de “Direito Eleitoral: Temas .

. G res Publico: REDE DE
Atuais™ Palestras: violéncia politica de | 30/06/22 ~ 61 Presencial | Pleno TRE-PE | MULHERES NEGRAS DE
género, propaganda eleitoral, prestagdao | 21/07/2022

4 PERNAMBUCO
de contas e combate as fake news. 9320

. . . Visualizagdes/Impressdes/
Cldadan|a~nas R_edes — Exercicio 2022 - _ Facebook / Alcance/Curtidas/
Mensuragao - Lives e Postagens — Maio/Agosto 11109 Postagem Instagram Compartilhamentos/
Redes Sociais 9 P .
Comentarios
TOTALIZACAO 9320 11170

RESULTADO DAS AGOES REALIZADAS POR

PROGRAMA EM 2022
TB IB ID04 (%)*
2°Quad 2°Quad ANO 2022
11,170 119.85% 54.63%

) CONHECIVENTO EM DIREITQELEITORAL| CIDADANIA EAREAS AFINS




Mensuragao Cidadania nas Redes

Cidadania nas Redes — Exercicio 2022 — Mensuragao — Lives e Postagens — Redes Sociais

INTERAGOES (NUMEROS ATUALIZADOS MENSALMENTE)

cet . . Data da A Quadrim
Tematica / Titulo Tipo Plataforma Més . . ~ : Compartil [Coment
t t
postagem estre | Visualizagdes |Impressoes | Alcance |Curtidas hamentos | arios Total
Nao houve Janeiro | Primeiro
Nao houve Fevereiro | Primeiro
Apresentagao do projeto Facebook 0 0 0 0 0 0 0
“Cidadania nas Redes — Ano| Postagem 8/3/2022 Marco | Primeiro
D Instagram 0 106 96 8 0 0 210
Cidadania nas Redes. Facebook 0 0 0 0 0 0 0
“Atendimento a eleitora e ao| Postagem 11/3/2022 | Margo | Primeiro
EIIER SERTERE: Instagram 0 167 125 10 0 0 302
Cidadania nas Redes. Facebook 0 0 0 0 0 0 0
“Alistamento Eleitoral: a porta e af
de entrada para o exercicio do Postagem 18/3/2022 | Margo | Primeiro
voto.” Instagram 0 218 171 11 4 0 404
Cidadania nas Redes. Facebook 0 0 0 0 0 0 0
“Transferéncia ~  Eleitoral; Postagem 24/3/2022 | Margo | Primeiro
alterando o domicilio eleitoral. |nStagram 0 194 147 14 10 0 365
P.rimeira~ 395_'0 de Facebook 0 0 0 0 0 0 0
divulgagdo da live sobre . . 30/3/2022 | Margo | Primeiro
alistamento, transferéncia e
Cidadania nas Redes. Facebook 0 0 0 0 0 0 0
‘Reviséo Eleitoral: atualizando| Postagem 31/3/2022 | Margo | Primeiro
9 kles CRUkEITEE. Instagram 0 253 203 10 4 0 470
Segunda acéo de Facebook 0 0 0 0 0 0 0
divulgagao da live sobre oo, 1/4/2022 | Abril | Primeiro
alistamento, transferéncia e
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Mensuragao Cidadania nas Redes

Cidadania nas Redes — Exercicio 2022 — Mensuragéao — Lives e Postagens — Redes Sociais

Data da Quadrim INTERAQOES (NUMEROS ATUALIZADOS MENSALMENTE)
Tematica / Titulo Tipo Plataforma Més . . ~ : Compartil [Coment
t t
postagem estre | Visualizagoes |Impressodes | Alcance |Curtidas hamentos | arios Total
Cidadania nas Redes. “Tirar o
titulo, t ferir o titul d . . L.
dleu ° rsaengsés:nr ° clagccl)a?er:;n:; live Instagram | 1/4/2022 Abril Primeiro 84 0 0 9 0 0 93
duvidas da populagao.”
Cidadania nas Redes. Facebook 0 0 0 0 0 0 0
“Eleitorado jovem: alistamento, Postagem 8/4/2022 Abril Primeiro
el Instagram 0 199 145 13 0 0 357
Cidadania nas Redes. Facebook 0 0 0 0 0 0 0
“Alistamento eleitoral e . L
regularizacio do titulo: ndo Postagem 12/4/2022 Abril Primeiro
deixe para a ultima hora.” Instagram 0 148 112 7 5 0 272
Cidadania nas Redes. Facebook 0 0 0 0 0 0 0
“Cidadania ativa e eleicbes: a . L
e P A At Postagem 22/4/2022 Abril Primeiro
democracia brasileira.” Instagram 0 159 115 7 2 0 283
Cidad Red v Facebook 0 0 0 0 0 0 0
idadania nas Redes. “Voto . L
SIS g ) [ G Postagem 28/4/2022 Abril Primeiro
Instagram 0 141 104 7 0 0 252
Totalizagao 84 2147 1752 130 34 0 4147
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Mensuragao Cidadania nas Redes

Cidadania nas Redes — Exercicio 2022 — Mensuragéao — Lives e Postagens — Redes Sociais

INTERAGOES (NUMEROS ATUALIZADOS MENSALMENTE)

et . . Data da A Quadrim
T tica / Titul T i
ematica 7 Titulo Po o ] postagem pes estre | Visualizagdes Impressées | Alcance |Curtidas r?:rr:g:tr;! C;:H)esnt Total
Cidadania nas Redes: “Tirar o Facebook 0 0 18 1 0 0 19
titulo, transferir o titulo el Postagem 4/5/2022 Maio |Segundo
regularizar a situagéo eleitoral” Instagram 0 215 167 9 2 0 393
. . Facebook 0 0 19 0 0 0 19
Cidadania =~ nas = Redes! pogtagem 13/5/2022| Maio |Segundo
esario: quem é e o que faz
Instagram 0 166 134 10 0 0 310
Cidadania nas Redes: Facebook 0 0 18 0 0 0 18
“Mesario: requisitos el Postagem 20/5/2022 Maio |Segundo
convocagao Instagram 0 286 222 12 0 0 520
Acdo de divulgagédo do evento Facebook 0 0 24 0 0 0 24
“Ciclo de Estudos: Mulheres e Postagem 24/5/2022 Maio |Segundo
Foliies Instagram 0 720 567 34 10 1 1332
Facebook 0 0 19 0 0 0 19
Cidadania nas Redes: .
“Mesario: direitos e beneficios” Postagem 27/5/2022 Maio | Segundo
Instagram 0 262 211 9 0 0 482
Cidadania nas Redes: Facebook 0 0 18 0 0 0 18
“Programa Mesario Voluntario:
apresentacio e como  se Postagem 3/6/2022 Junho |Segundo
inscrever” Instagram 0 349 277 12 5 0 643
Acdo de divulgagédo do evento
“‘Direito  Eleitoral — Temas Facebook 0 0 25 0 0 0 25
Atuais: Propaganda Eleitoral,| Postagem 8/6/2022 | Junho |Segundo
Violéncia Politica de Género, Instagram 0 722 665 39 19 4 1449

Fake News”
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Mensuragao Cidadania nas Redes

Cidadania nas Redes — Exercicio 2022 — Mensuragéao — Lives e Postagens — Redes Sociais

. INTERAC()ES (NUMEROS ATUALIZADOS MENSALMENTE)
Tematica / Titulo Tipo Plataforma pg::: deam Més QZZSrgm Visualizacées || ses| Al Curtid Compartil [Coment Total
g isualizag6es |Impressoes| Alcance Curtidas| - "2 Loc ota
Cidadania nas Redes:
“Programa Mesario Voluntario: Facebook 0 0 22 0 0 0 22
espaco universitario, convénios| Postagem ————————— 10/6/2022 | Junho |Segundo
e benclges gErE @2 Instagram 0 392 309 16 4 0 721
estudantes
Cidadania nas Redes: Facebook 0 0 26 0 0 0 26
“Cancelamento do titulo: n&o| Postagem 17/6/2022 | Junho |Segundo
MO O 1S Hliries Instagram 0 278 225 11 2 0 516
EJE Divulga: lancamento do Facebook 0 0 32 1 0 0 33
livro  “Estudos de Direito] Postagem 20/6/2022 | Junho |Segundo
B @ ol Instagram 0 223 198 11 0 0 432
Cidad Red o Facebook 0 0 12 0 0 0 12
idadania nas Redes: “O voto
P GURATVG: paralqueis Postagem 24/6/2022 | Junho |Segundo
Instagram 0 266 218 7 2 0 493
Cidadania nas Redes: Facebook 0 0 10 0 0 0 10
“Eleitor/Politico do Futuro: a
e P A Postagem 1/7/2022 Julho |Segundo
transformagao da comunidade” Instagram 0 262 203 10 1 0 476
Repost TSE. “Minuto da Facebook 7 0 18 0 0 0 25
checagem. Combate a fake| Postagem 4/7/2022 Julho |Segundo
News:. Instagram 0 0 0 0 0 0 0
Cidadania nas Redes: Facebook 0 0 20 0 0 0 20
“Desinformagao (fake news):| Postagem 8/7/2022 Julho |Segundo
TR Instagram 0 353 303 20 49 0 725
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Mensuragao Cidadania nas Redes

Cidadania nas Redes — Exercicio 2022 — Mensuragéao — Lives e Postagens — Redes Sociais

Data da Quadrim INTERAQ()ES (NUMEROS ATUALIZADOS MENSALMENTE)
Tematica / Titulo Tipo Plataforma Més . o ~ . Compartil [Coment
postagem estre | Visualizagées Impressées| Alcance Curtidas hamentos | arios Total

Repost TSE. “Minuto da Facebook 7 0 12 0 0 0 19
checagem n.° 2. Combate a Postagem 11/7/2022 | Julho |Segundo
e s Instagram 0 0 0 0 0 0 0
Cidadania nas Redes: Facebook 0 0 19 0 0 0 19
“Desinformagéo e Redes
Sociais: difusio de contetdos Postagem 15/7/2022 | Julho |Segundo
falsos”. Instagram 0 192 149 5 2 0 348
Cidadania nas Redes: Facebook |25/7/2022 0 0 14 1 0 0 15
“‘Desinformagédo e Redes
Sociais: combate N Postagem Julho |Segundo
desinformagao”. Instagram | 22/7/2022 0 198 149 5 0 0 352

Facebook 0 0 20 0 0 0 20
Cidadania nas Redes: “Voto
om transito” Postagem 27/7/2022 | Julho |Segundo

Instagram 0 181 139 8 0 0 328
Cidadania nas Redes: Facebook 0 0 19 0 0 0 19
“Desinformacao e liberdade de| Postagem 1/8/2022 | Agosto |Segundo
expressao: lendas e limites” Instagram 0 202 161 5 0 0 368
Repost TSE. “Minuto da Facebook 4 0 13 0 0 0 17
checagem n.° 4. Combate a Postagem 3/8/2022 | Agosto |Segundo
felis i Instagram 30 0 0 6 0 0 36
Cidadania nas Redes: Facebook 0 0 22 0 0 0 22
“Desinformacgao e as eleigbes:| Postagem 12/8/2022 | Agosto |Segundo
a atuacao da Justiga Eleitoral” Instagram 0 160 122 8 0 0 290
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Mensuragao Cidadania nas Redes

Cidadania nas Redes — Exercicio 2022 — Mensuragao — Lives e Postagens — Redes Sociais

. INTERAC@ES (NOMEROS ATUALIZADOS MENSALMENTE)
Tematica / Titulo Tipo Plataforma pg:::gdeam Més ngf':m Visualizacoes || ses| Al Curtid Compartil [Coment Total
isualizagdes Impressdes | Alcance Curtidas| -0 " 0c ota
EJE Divulga: abertura do “I Facebook 0 0 22 0 0 0 22
Concurso Nacional de
Redagao na Justica Eleitoral” Postagem 17/8/2022 | Agosto |Segundo
promovido pelo TSE Instagram 0 101 72 5 1 0 179
Cidadania nas Redes:
“Eleitor/Politico  do  Futuro: Facebook 0 0 22 0 0 0 22
checagem das fontes de
noracao Mo paigo N da Postagem 18/8/2022 | Agosto |Segundo
desinformagao para a Instagram 0 130 97 5 2 1 235
democracia”
Facebook 4 0 12 0 0 0 16
Repost TSE. “Mesarios”. Postagem 26/8/2022 | Agosto |Segundo
Instagram 0 0 0 0 0 0 0
Totalizagao 52 5658 5044 250 99 6 11109
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MEMORIA ELEITORAL & DATAS ESPECIAIS

MEMORIA ELEITORAL & DATAS ESPECIAIS

1° QUADRIMESTRE DE 2022

PERIODO

QUANTIDADE DE PESSOAS

Temas/Evento TN gENEF'C'ADAS FORMATO | PLATAFORMA | Observagdes
DATA REALIZADO (TB)
(QP)
Visitagao ao
Centro de Meméria| Janeiro/Abril Presencial
da Justica Eleitoral
- 2,125 Visualizagbes/
MEMORIA improssses
ELEITORAL & . . ) Facebook / 4
DATAS ESPECIAIS Janeiro/Abril 3,259 Virtual Instagram AIcance{Curhdas/
Compartilhamento
s/Comentarios
TOTALIZAGAO 2,125 3,259

*FORMULA do 1B

PLANEJAMENTO PARA 2022 - QUANTITATIVO
QUADRIMESTRAL ESTABELECIDO POR

RESULTADO DAS AGOES REALIZADAS POR

PROGRAMA EM 2022
ID4 = (TB/QP) X PROGRAMA
100) QP TB IB ID04 (%)*
1°Quad 2° Quad 3°Quad | ANO 2022 | 2°Quad 2°Quad ANO 2022
Quantidade de
beneficiados 2,125 9,320 9,000 20,445 3,259 34.97% 15.94%

20/23



MEMORIA ELEITORAL & DATAS ESPECIAIS

MEMORIA ELEITORAL & DATAS ESPECIAIS
2° QUADRIMESTRE DE 2022
PERIODO QUANTIDADE DE PESSOAS
Temas/Evento TV ADgENEF'C'ADAS FORMATO | PLATAFORMA | Observagdes
DATA REALIZADO (TB)
(QP)
Publico diverso:
grupo/Avulso.
Grupo de
Visitagao ao estudantes (rede
Centro de Memoéria| Maio/Agosto 117 Presencial publica e
da Justica Eleitoral particular) —
Justica Eleitoral
9,320 (interno/externo) —
Sociedade (avulso)
aizogoes
ELEITORAL & . . Facebook / i
DATAS ESPECIAIS Maio/Agosto 11,109 Virtual Instagram Alcance(Curtldas/
Compartilhamento
s/Comentarios
TOTALIZAGAO 9,320 11,226
PLANEJAMENTO PARA 2022 — QUANTITATIVO ~
EORRUILA g B QUADRIMESTRAL ESTABELECIDO POR RESULTADO DAS ACOES REALIZADAS POR
PROGRAMA EM 2022
ID4 = (TB/QP) X PROGRAMA
100) QP TB IB ID04 (%)*
1°Quad 2° Quad 3°Quad ANO 2022 | 2°Quad 2°Quad ANO 2022
Quantidade de 2,125 9,320 9,000 20,445 11,226 120.45% 54.91%

beneficiados

21/23



Mensuragdo MEMORIA ELEITORAL & DATAS ESPECIAIS

MEMORIA ELEITORAL & DATAS ESPECIAIS

1° QUADRIMESTRE DE 2022
Mensuracao — Lives e Postagens — Redes Sociais

Tematica / Titulo Tipo Plataforma Més Visualizagdes Alcance Curtidas

Compartilha

mentos

Comentarios Impressoes

Postagens | Instagram
*Convocagio para Video | Instagram | Mareo 287 579 34 1 1 646 1548
comemoragao aos 25
anos da Urna Eletronica
no TRE-SP Abril * 178 12 0 0 195 385
O uso das fontes pelo Fevereiro 0 270 28 5 4 299 606
Historiador |nstagram
- —— Postagens @cemel.pe
ia Internacional da .
Mulher Margo 0 119 7 0 0 134 260
Abril 0 0 0 0 0 0 0
287 1482 102 6 5 1647 3529

22/23



Mensuragdo MEMORIA ELEITORAL & DATAS ESPECIAIS

Tematica / Titulo

202 semana nacional
dos museus -
Mulheres que lutaram
pelo direito ao voto
feminino no Brasil -
Trajetéria das cotas
para mulheres e negros
na politica - A rebelido
de Stonewall e o dia do
Orgulho LGBTQIAP+
Mulheres indigenas na

politica- Mulheres que
lutaram pelo direito ao
voto feminino no Brasil

Tipo

Plataforma

2° QUADRIMESTRE DE 2022

Mensuracao — Lives e Postagens — Redes Sociais

Més

Visualizagbes

Alcance

Curtidas

Compartilha
mentos

Comentarios Impressoes

julho 458 879 104 22 4 401 1868
P?_St;' e;;?sels Instagram !
Posts @cemel-pe
agosto 0 0 0 0 0 0 0
3428 5594 457 102 20 2711 12312

23/23



O percentual de recomendacbes de auditoria interna atendidas no ciclo de

O que Mede monitoramento.

Quem mede COAUD
Quando medir Quadrimestral
Dados a serem captados (cumulativos):

DMRA - Desempenho Médio de Recomendagbes Atendidas;

DIAP - Desempenho Individual na Area de Pessoal;

DIAG - Desempenho Individual na Area de Gestao;

DIAC -Desempenho Individual na Area de Contratacdes;

DIAFP - Desempenho Individual na Area Financeira e Patrimonial;

TRAP - Total de Recomendagdes Atendidas da Area de Pessoal;

TRAG - Total de Recomendacdes Atendidas da Area de Gestdo;

TRAC - Total de Recomendacdes Atendidas da Ayea de contratacoes;

TRAFP - Total de Recomendagdes Atendidas da Area Financeira e Patrimonial;
TRP - Total de Recomendagdes da Area de Pessoal;

Como medir

Direcionador (Quanto Maior, Melhor ou Quanto Menor, Melhor) - Meta: 100%

a i c 22 25
rnrntgﬁr;a:érﬁac 24 33
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

indice de aderéncia aos requisitos da Politica de Seguranca da Informagdo da Justica Eleitoral.

100%

92%

76%

75%

50%

25%
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0% !

10 Quadrimestre

20 Quadrimestre Ano 2020

Analise de Resultados - 1° Quadrimestre 2020

Fatores que
contribuiram

Merece destaque, como fator de contribuicdo, o comprometimento dos gestores
envolvidos, que destacaram tempo especifico para avaliar as fragilidades e
oportunidades melhoria nos processos, implementando acdes e controles direcionados
a mitigar os riscos identificados.

Fatores que
dificultaram

Neste ciclo de monitoramento foram computadas apenas 02 (duas) recomendagdes
como nao atendidas, na Auditoria de Infraestrutura de TIC. Em ambos os casos foi
identificado que o atendimento das recomendagdes encontram relagdo de
dependéncia com a realizacao de agdes por outras unidades. No caso tela, faz-se
necessario o fornecimento de subsidios pela Secdo de Patrimo6nio do TSE e pelo grupo
nacional de gestao do ASIWEB.

Acoes Gerenciais

Agao Prazo Inicial Prazo Final Responsavel

Nao se fez
necessario
propositura de acao
neste ciclo

Registro de
licoes
aprendidas

Nada a relatar.

Analise de Resultados - 2° Quadrimestre 2020

Fatores que
contribuiram

Merece destaque, como fator de contribuicdo, o comprometimento dos gestores
envolvidos, que destacaram tempo especifico para avaliar as fragilidades e
oportunidades melhoria nos processos, implementando agdes e controles direcionados
a mitigar os riscos identificados.

Fatores que
dificultaram

O periodo eleitoral de modo geral impacta negativamente no alcance das metas, a
medida que gera sobrecarga de trabalho em todas as unidades do Tribunal, havendo,
inclusive, necessidade de destacar servidores e servidoras para compor equipes de
apoio e comissdes, nas quais ha necessidade de dedicagdo exclusiva.

AcglOes Gerenciais

Acao Prazo Inicial Prazo Final Responsavel

Nao se fez
necessario
propositura de acdo
neste ciclo

Registro de
licoes
aprendidas

Nada a relatar.
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Analise de Resultados - Ano 2020

Fatores que
contribuiram

O que contribuiu para o alcance da meta: método de execucdo do trabalho, material
utilizado, atitude das pessoas envolvidas, infraestrutura tecnoldgica, causa que
envolva os instrumentos de medicdo (acompanhamento do resultado e frequéncia
necessaria) e causa que envolve a infraestrutura fisica e o ambiente de trabalho,
(layout, mobiliadrio, espaco, etc.).

Fatores que
dificultaram

O que dificultou o alcance da meta: método de execucgdo do trabalho, material
utilizado, atitude das pessoas envolvidas, infraestrutura tecnoldgica, causa que
envolva os instrumentos de medigdo (acompanhamento do resultado e frequéncia
necessaria) e causa que envolva a infraestrutura fisica e o ambiente de trabalho
(layout, mobiliario, espaco, etc.)

AcglOes Gerenciais

Agao Prazo Inicial Prazo Final Responsavel

AcOes para sanar os
fatores que levaram
ao nao alcance da
meta

Indicagao do gestor
da unidade
responsavel

Data prevista para
inicio

Data prevista para
conclusdo

Registro de
licbes
aprendidas

Observagdes importantes para compor uma base de dados que possa contribuir para
prover melhorias que visem ao cumprimento de metas futuras.
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