TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

N° de ordem: 39 ATA DE REUNIAO

Data: 21/12/2022
REUNIAO

Hora: 09h00

Nome/Unidade dos participantes

Acécio Leite - Assessor-Chefe de Planejamento e Gestao Estratégica

Antonio Nascimento -Secretario de Gestdo de Pessoas

Breno Russel - Secretario da Corregedoria Regional Eleitoral

Bruna Campello - Assessora da Presidéncia

Cicero Barreto - Secretario Judiciario

George Maciel - Secretario de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo

Orson Lemos - Diretor-Geral

Roberta de Azevedo - Secretaria Judiciaria da SJR de 1° Grau

Robson Costa - Secretario de Orgamento ¢ Finangas

Ruy Rattacaso - Secretario de Auditoria

Teresa Lima - Secretaria de Administragao

Topicos da reuniiio Deliberagoes

1 - Resultados de 2022 e
planejamento de acdes para 2023 Item adiado para a proxima reunido do COGEST.
(Ouvidoria).

2.1 Apresentadas pela SOF as diretrizes orgamentérias anexadas a esta
pauta.

2.2 Caso alguma Unidade deseje sugerir quaisquer mudangas futuras
nas diretrizes elaboradas, o pedido devera ser submetido formalmente
ao COGEST.

2.3 Com relag@o especificamente a diretriz de reducdo de postos

2 - Diretrizes da Proposta terceirizados, a SOF enfatizou que, excepcionalmente, podem ser
Orcamentaria 2024. trazidos pedidos de acréscimo de postos terceirizados, desde que
SEI 0026541-80.2022.6.17.8000 devidamente fundamentados, para analise e deliberag@o.

2.4 Deverao ser realizados estudos de viabilidade para verificar a
vantajosidade economodmica e viabilidade de uso de fontes alternativas
para movimentagdo de veiculos, quer seja na modalidade de compra ou

de locagdo de frota.

2.5 Todas as diretrizes apresentadas foram aprovadas, observadas as
questdes pontuadas nos itens 2.2 a 2.4.




3 -Exclusio de despesa do PCI 2022
referente ao fornecimento
e instalaciio de pecas no elevador
SEI 0031183-96.2022.6.17.8000

Justificativa: Considerando o teor do Despacho do Desembargador
Presidente (doc.: 2062995), no SEI 0019249-78.2021.6.17.8000, que
autorizou a indenizagdo das pegas para a empresa de manutengdo dos
elevadores da Sede, a presente aquisicdo de pecas nao se faz mais
necessaria.

Valor Validacao
Aprovada pelo COGEST, ficando
R$ 81.000,00 desde ja autorizado pelo Diretor-

(oitenta € um mil reais) Geral a atualizagdo do Plano de

Contratagdes pela SOF.

4 - Analise do carater continuo
de Contratacio de Projetos
Executivos de Engenharia

Conforme Comunicado 41
(2060094) no SEI 0009718-
31.2022.6.17.8000

4.1 Aprovado pelo COGEST o carater continuo da presente
contratagdo, requisito para que seja possivel a renovagao por mais de
12 meses.

5 - Programacio para avaliacio
das Eleicoes.

5.1 Enviada aos gestores a proposta-base da programagao de avaliagdo
das Eleigdes, conforme documento anexado, para analise e deliberagdo
até a proxima reunido do COGEST.

6 - Minuta. Portaria Elogio
Funcional (critérios relativos a
concessio de elogio funcional
como instrumento de
reconhecimento e valorizacio
dos(as) servidores(as)).

SEI n° 0028815-17.2022.6.17.8000

6.1 A partir de sugestdes efetuadas pela SAU e pela STIC,
foram homologadas as seguintes alteracdes na minuta de portaria de
elogio funcional, apresentada no SEI 0028815-17.2022.6.17.8000:

"Art. 5° A proposicdo de elogio podera ser de iniciativa de
magistrado(a) e de Secretario ou gestor equivalente da unidade de
lotagdo do(a) elogiado(a) ou da equipe de trabalho, que a encaminhara
para apreciagdo e deliberagdo da Diretoria-Geral.

§1°. Também serdo considerados para fins de anotagdo nos
assentamentos funcionais de servidor(a), os quais serdo encaminhados
para apreciagdo e proposi¢ao, conforme previsto no caput:

I - elogios decorrentes de trabalhos de notavel expressao, provenientes
de eleitores(as) e registrados na Ouvidoria deste Regional;

IT - o recebimento de prémios, concedidos por outros oOrgdos ou
entidades, por servidor(a) ou unidade deste Regional.

6.2 As alteragdes referenciadas no item 6.1 serdo consolidadas pela
SGP.
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Documento assinado eletronicamente por MANOEL ACACIO LEITE NETO, Assessor(a) Chefe, em 26/12/2022, as 10:57, conforme art. 1°, § 2°,
III, "b", da Lei 11.419/2006.



E—

L
Se|! @ Documento assinado eletronicamente por CiCERO DE OLIVEIRA BARRETO, Secretario(a), em 26/12/2022, as 11:07, conforme art. 1°, § 2°, 111,
assinatura "b", da Lei 11.419/2006.
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assinatura da Lei 11.419/2006.
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assinatura 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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assinatura § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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Sel! E Documento assinado eletronicamente por BRENO RUSSELL WANDERLEY, Diretor(a) Geral em Exercicio, em 11/01/2023, as 10:55, conforme
art. 1°, , 11, ,daLer11. .

1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006

assinatura
eletrénica

L]
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conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 2084371 e o codigo CRC EDEE2CT7F.




Assunto: Elaboracdo das Diretrizes Orcamentarias 2024

Sugestoes de Diretrizes Orcamentdrias para o exercicio 2024

A condigdo para apresentar proposta de obras e reformas serd a existéncia de projetos
prontos e aprovados nos 6rgaos oficiais.

Imoveis: somente reformas. Manutencao da infraestrutura imobilidria ja instalada.
Locagdes de imdveis: renegociar valores de contratos e avaliar conjuntamente com o
Tribunal de Justica a gradual transferéncia de cartorios para os prédios daquele
Tribunal.

Treinamentos — Manter a politica de priorizar a alocagdao de orgamento para
capacita¢do em ano nao eleitoral, com preferéncia para a realizagdo de cursos in
company e/ou em parceria com outros 6rgaos publicos, cursos ao vivo online.
Parametro a ser observado: manter o valor referencial orcado em 2022 para
capacitagoes em 2024

Manutengao ou reducdo dos postos de terceirizados ¢ das horas-extras dos contratos
de locagdo de mao-de-obra;

Definir politica de adotada para estagidrios no exercicio.

Limitar renovagao da frota de veiculos em 15%;

Estabelecer o percentual para renovacao do parque tecnoldgico;

A Comissao de Acessibilidade e a Assisténcia de Gestao Socioambiental devem lembrar
de incluir na proposta orgamentaria 2024 quaisquer valores referentes a itens sob sua
responsabilidade;

Definir politica a ser adotada para vigilancia patrimonial

Politica de reajuste de Diarias — Observar a nova legislagao

Indice de reajuste IPCA acumulado do exercicio a ser informado pela SOF

posteriormente

Politica adotada quanto as contratagdes através da modalidade compras compartilhadas
(Ha interesse em estimular?)

QUADRO RESUMO DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (Vinculacdo aos Planejamento Estratégico
ciclo 2021-2026)

OBJETIVOS ESTRATEGICOS PEI SUGESTOES DE DIRETRIZES
2021 - 2026 ORCAMENTARIAS PARA 2024
1 - Promover a cidadania

2- Promover a evolugao dos servigos
3- Aprimorar a governanga judiciaria




4 - Aperfeigoar a seguranga institucional

Definir politica a ser adotada para

vigilancia patrimonial

5 - Aprimorar a gestao da integridade

6 - Assegurar a celeridade e a
regularidade na tramitacao de
processos judiciais

7 - Fortalecer boas praticas de gestao
socioambiental e acessibilidade

A Comissao de Acessibilidade e a
Assisténcia de Gestao
Socioambiental devem lembrar de
incluir na proposta orcamentaria
2024 quaisquer valores referentes

a itens sob sua responsabilidade;

8 - Evoluir a gestdo administrativa

9 - Aperfeicoar a infraestrutura fisica e
servigos

A condigdo para apresentar proposta
de obras e reformas serd a existéncia
de projetos prontos e aprovados nos
orgaos oficiais.

Imoveis: somente reformas.
Manuten¢ao da infraestrutura
imobilidria ja instalada.

Locagdes de imdveis: renegociar
valores de contratos e avaliar
conjuntamente com o Tribunal de
Justica a gradual transferéncia de
cartorios para os prédios daquele
Tribunal.

Manutengao ou redugdo dos postos
de terceirizados e das horas-extras
dos contratos de locacdao de mao-de-
obra;

Limitar renovagdo da frota de

veiculos em 15%;

Definir politica a ser adotada para
vigilancia patrimonial

Politica  adotada  quanto  as

contratagdes através da modalidade




compras compartilhadas (Ha

interesse em estimular?)

10 - Aprimorar a governanga e a gestao
de pessoas

Treinamentos — Manter a politica de
priorizar a alocacao de or¢gamento
para capacitagdo em ano nao
eleitoral, com preferéncia para a
realizacdo de cursos in company
e/ou em parceria com outros 0rgaos
publicos, cursos ao vivo online.
Parametro a ser observado: manter o
valor referencial or¢ado em 2022
para capacitacdes em 2024

Definir politica de adotada para

estagiarios no exercicio.
Politica de reajuste de Didrias —

Observar a nova legislacdo

11 - Aprimorar a estratégia de
tecnologia da informagao e
comunicagao e protegao de dados

Estabelecer o percentual para

renovagdo do parque tecnoldgico;

12 - Aperfeicoar a gestdo orcamentaria
e financeira

Indice de reajuste IPCA acumulado
do exercicio a ser informado pela

SOF posteriormente




AVALIACAO DAS ELEICOES 2022

Local: A definir

Dia1-16/03/2023

Manha Tarde

13hoo - 13h30
Abertura
DG [ ASPLAN

13h40 - 14h20
Tema : Comissdes e Grupos de trabalho
ASPLAN

14h40 - 15h20
Tema: Fechamento do Cadastro

CRE
08hoo - 11th30 - Preparacdo da infraestrutura

no local do evento
15h30 - 15h45

Coffee break

15h50 - 16h30
Tema : Mesarios
Comissao de Mesarios

16h40 - 17h20
Tema : Gestao documental
SJ




AVALIACAO DAS ELEICOES 2022

Local: A definir

Dia 2 - 17 mar¢o/2023

Manha

Tarde

o9hoo - 9h30
Abertura
Presidéncia

o9h40 - 10h20
Tema: Registro de Candidatura
Secretaria Judiciaria

10h30 - 11h10
Tema: Acessibilidade nas elei¢bes
CMA

11h20 - 12hoo

Tema: A elei¢do pelo cidaddo - uma avaliagao
sob a dtica de Ouvidoria e do Acesso a
Informacao

Ouvidoria

14hoo - 15hoo
Tema: Votagdo e totalizacao
STIC

15h10 - 15h50
Tema : Propaganda Eleitoral
CPROPAG / CDAUX

16hoo - 16h40
Tema : Portal das Elei¢bes
ASPLAN

16h50 - 17hoo
Encerramento
DG / Presidéncia

17hoo
Coffee break
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