TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

N° de ordem: 40 ATA DE REUNIAO

Data: 17/11/2021

REUNIAC Hora: 13h30

Nome/Unidade dos participantes

Acacio Leite - Assessor- Chefe de Planejamento e Gestao Estratégica

Antonio Nascimento - Secretario de Gestao de Pessoas

Sabino Lins - Secretario da Corregedoria Regional Eleitoral em exercicio

Bruna Campelo - Assessora da Presidéncia

Marcos Valério Gomes da Silva - Secretario Judiciario em exercicio

George Maciel - Secretario de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagao

Orson Lemos - Diretor-Geral

Roberta de Azevedo - Secretaria Judiciaria da SJR de 1° Grau

Robson Costa - Secretario de Orgamento e Finangas

Ruy Rattacaso - Secretario de Auditoria

Teresa Lima - Secretaria de Administragao

Tépicos da reuniao Deliberagoes

1. Resultados estratégicos da

CRE - Indicadores 2021 - 2° . L i
Quadrimestre 1.1 Realizada a apresentagdo dos indicadores sob a responsabilidade da CRE,

conforme dados estatisticos anexados a esta ata.
SEI n° 0008562-

42.2021.6.17.8000

2. Resultados estratégicos da

SJ - Indicadores 2021 - 2° . L -
Quadrimestre 2.1 Realizada a apresenta¢@o dos indicadores sob a responsabilidade da SJ,

conforme dados estatisticos anexados a esta ata.
SEI n° 0008563-
27.2021.6.17.8000

3. Resultados estratégicos da

EJE - Indicadores 2021 - 2° . . -
Quadrimestre 3.1 Realizada a apresentagdo do indicador sob a responsabilidade da EJE,

conforme dados estatisticos anexados a esta ata.
SEI n° 0008558-
05.2021.6.17.8000

4. Minuta - Resolucao
SEPAT - responsabilidade de

bens permanentes em areas ) o N
comuns Item adiado para a proxima reunido.

SEI n° 0019775-
84.2017.6.17.8000




5. Relatorio de Gestiao 2022
(TCU), exercicio 2021

SEI n° 0021556-
05.2021.6.17.8000

5.1 Aprovado o cronograma e o rol de competéncias anexados a esta ata.

5.2 A ASPLAN destacou as alteragdes dos prazos envolvendo a SOF e a
AGS, que foram postergados para a primeira semana de fevereiro, e para as
demais Unidades, que foram antecipados para o ultimo dia 1til antes do recesso.

6. Plano de acio Gestiao por
Competéncias 2021

6.1 A SGP informou que o mapeamento de competéncias das areas finalisticas
serd transferido para 2022, porém sera concluido o mapeamento das seguintes
areas ainda em 2021: ASSDG, CPL e ASSEC.

7. Plano de acio Pesquisa de
Clima Institucional 2020

SEI n° 0010455-
68.2021.6.17.8000

7.1 A SA mformou que em decorréncia do acompanhamento efetuado nos
indicadores 23 e 24, faz-se desnecessaria a apresentagdo de Plano de Acao
complementar referente ao item em destaque na pauta.

7.2 A proposi¢ao foi aprovada pelo COGEST.

8. Capacitacio PAD e

Sindicancia

8.1 Aprovada pelo COGEST a transferéncia da capacitagdo em questdo do
Plano Anual de Capacitagao 2021 para 2022.

8.2 A SGP formalizara as providéncias para a exclusao do evento do PAC
2021.

9. Exclusio de despesa do PCI
referente a reforma do Anexo
I do Casarao da Rui Barbosa

SEI n° 0021639-
21.2021.6.17.8000

Justificativa: Informamos que a disponibilizacdo dos recursos para a Reforma do
Anexo I do Casardo da Rui Barbosa tratava-se de um valor estimativo, onde foi
contratada uma Empresa para elaboragdes de projetos executivos de
engenharia  conclusivos. Atualmente a empresa foi notificada por
descumprimento contratual pois ndo concluiu os servigos contratados, tendo a
alta administracdo determinado a abertura de processo administrativo para
apuracao de responsabilidades (1623511).

Diante das inimeras incongruéncias observadas pelas gestdes técnicas e orgios
fiscalizadores (Prefeitura/CBMPE/CELPE/CPRH, etc.), quando das reiteradas
analises quando das compatibilizagdes as normas legais dos citados projetos e
especificagdes, além do retardo provocado pela Contratada do pagamento das
taxas para aprovagoes dos mesmos, junto aos 6rgdos competentes. (SEI da
Contratagdo 0038725-10.2018.6.17.8000), ndo ha como utilizar as quantias
neste exercicio.

Esses fatores inviabilizaram a realizacdo de licitagdo em tempo habil para a
contratagdo da obra de reforma no execicio de 2021, acarretando na devolugao
dos valores previstos no orgamento deste ano.

Valor em R$ Validagdo

Servico:




1.980.000,00
Material
Permanente:
20.000,00

Aprovada pelo COGEST, ficando desde ja autorizada a
atualizacao do PCI pela SOF.

10. Pedido de alteracao de
valor - PCI 2021 - Reajuste
nos contratos de Backbone

SEI n° 0022496-
67.2021.6.17.8000

Justificativa: A presente solicitacdo objetiva atender a aplicacdo do reajuste
previsto nos Contratos 05/2018 e 46/2018, celebrados com a Worldnet e a O,
respectivamente.

Houve um aumento considerdavel no IST - Indice de Servicos de
Telecomunicagdes no periodo calculado, conforme Planilha Info. 23115
(1676889) e Planilha Info. 23137 (1677467).

Conforme calculos apresentados pela ASSEC, sera necessario um suporte
or¢amentario no valor total de R$ 167.594,58, sendo:

R$ 111.788,42 em favor da OI S.A (CT 46/2018), considerando o saldo ja
existente de R$ 3.500,00; e

RS 55.806,16 em favor da Worldnet (CT 05/2018), considerando o saldo ja
existente de R$ 4.500,00.

Valor total

acréscimo em R$ Validagdo

Aprovada pelo COGEST, ficando desde ja autorizada a

167.594,58 atualizacdo do PCI pela SOF.
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Documento assinado eletronicamente por RUY GUSTAVO RATTACAS O DE ARAUJO, Secretario(a), em
22/11/2021, as 11:30, conforme art. 1°, § 2°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por ROBSON COSTA RODRIGUES, Secretario(a), em 22/11/2021, as
12:20, conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por MARCOS VALKERIO GOMES DA SILVA, Secretirio(a) em
Exercicio, em22/11/2021, as 12:22, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por ROBERTA KARINE DE AZEVEDO, Secretirio(a) — SJR 1° Grau,
em24/11/2021, as 09:14, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por SABINO LINS CAVALCANTI NETO, Coordenador(a), em
24/11/2021, as 14:04, conforme art. 1°, § 2°, 1II, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por MANOEL ACACIO LEITE NETO, Assessor(a) Chefe, em
25/11/2021, as 08:33, conforme art. 1°, § 2°, I, "b", da Lei 11.419/2006.
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Assessor(a) Chefe, em 25/11/2021, as 15:14, conforme art. 1°, § 2°, 11, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por FABIANA MAIA GOMES RIBEIRO SIQUEIRA, Chefe de
Gabinete, em 26/11/2021, as 15:13, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

-l
sel o
assinatura

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por GEORGE CAVALCANTI MACIEL FILHO, Secretario(a), em
29/12/2021, as 11:29, conforme art. 1°, § 2°, 11T, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por ANTONIO JOSE DO NAS CIMENTO, Secretirio(a), em
18/01/2022, as 09:15, conforme art. 1°, § 2°, I, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por MARIA TERES A DE LIMA, Secretario(a), em 18/01/2022, as 09:37,
conforme art. 1°, § 2°, IIL, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por ORSON SANTIAGO LEMOS, Diretor(a) Geral, em 24/01/2022, as
17:21, conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

¥ acao=documento_conferir&id_orgao acesso_externo=0 informando o cddigo verificador 1669063 ¢ o codigo
“= CRC 2FD93506.




RESULTADOS ESTRATEGICOS

Corregedoria Regional
Eleitoral - CRE
2° quadrimestre
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ID 11: Taxa de congestionamento
liquida de processos judiciais

v'Finalidade: Medir a taxa de congestionamento liquida, desconsiderando
OS processos suspensos, sobrestados ou em arquivo provisorio.

vImportancia: acompanhar a reducdo da quantidade de processos
pendentes de baixa definitiva (arquivo definitivo, remessa em grau de
recurso ou por questao de competéncia).

v'Meta prevista para o final do ano: 17,1% - Reducdo de 2 pontos
percentuais em relacdo ao quadriénio anterior.

vJustificativa para a meta estabelecida: Mensuracdo conforme as regras
para pontuacao do Prémio CNJ de Qualidade 2021 (Portaria CNJ N°
135 de 06/05/2021). Dados extraidos diretamente do ATENA, com
pequeno ajuste manual, uma vez que ha uma falha na contagem dos
processos suspensos por erro de definicao do proprio CNJ (dois
codigos para o movimento 898 e 12065).



Apresentacao de Dados Estatisticos

vResultado Estatistico:

v“Apresentacao grafica:

ID 11 - Taxa de congestionamento liquida de processos judiciais

B Meta Estabelecida B Resultado anual



Apresentacao da Analise Critica

v'Fatores que contribuiram ou dificultaram o alcance da meta estabelecida:

- FACILIDADES - Apesar de nao fazer mais parte da premiacdo deste ano, o dado deve
ser acompanhado.

- DIFICULDADES — a) A defasagem de pessoal continua; o ATENA como unica fonte,
continua apresentando constantes retrabalhos; b) As PCE’s retomando o tramite
processual a partir de 17.set.21 possibilitam a persecucao da meta, assim como o
retorno das atividades presenciais, ainda que parcial; ¢) A SJR1 ndo abarcou todas as
zonas eleitorais. O modelo, adotado na escolha das zonas assistidas pela SJR1, nao
permite utilizar a mao de obra para auxilio das zonas que realmente estdo mais
necessitadas a exemplo da 182 ZE de Vitdéria de Santo Antdo; e d) A previsao de
novas eleicbes em alguns municipios dificulta o foco em julgamentos e baixas de
processos, ja que a realizacao de eleicbes envolve todos os setores do TRE e detém
prioridade na sua execucéao.



Apresentacao da Analise Critica

v'Fatores que contribuiram ou dificultaram o alcance da meta estabelecida:
FACILIDADES — A SJR1, quando englobar todas as zonas, ou quando for
possivel auxiliar as mais necessitadas, certamente melhorard o percentual de

baixa.

v Andlise de impacto: A persecucdo da meta beneficia o Tribunal e a sociedade,
pois a reducdo do acervo traz uma melhor eficiéncia do servigo publico. Fator
preponderante para permitir o alcance da meta é a disponibilizacdo de um
sistema de acompanhamento processual por zona, permitindo, inclusive acesso
aos juizes e servidores. Relato que esse painel de gerenciamento estda em
desenvolvimento (Vide SEI 0012442-76.2020.6.17.8000), embora esteja
pausado por questdes prioritarias de ajustes do DATAJUD.



Apresentacao da Analise Critica

v'Proposta de acdes de melhorias: 1) Constante ajuste do Atena 4.0 e
liberar o painel de gerenciamento da Zona; 2) Solicitar ao grupo do
ATENA a possibilidade de baixar a planilha de processos - apesar de
disponivel na internet, os cartdérios nao conseguem fazer download
dos processos, sO visualizam seus quantitativos; 3) Aprender suas
funcionalidades e treinar os usuarios (magistrados e servidores).
Acdes dependentes uma da outra, a segunda finaliza 30 dias apoés a
entrega da primeira e a terceira, 30 dias ap0s a segunda.

vJustificativa de permanéncia das agbes: Com a prioridade do
saneamento do DATAJUD, o painel de gerenciamento das zonas
estava paralisado, o0s juizes e servidores nao tém, ainda, um
gerenciamento automatizado, as acb0es objetivam  oferecer
ferramentas para um gerenciamento melhor das unidades.




ID 13: Tempo médio de tramitacao
de processos pendentes

v'Finalidade: indicar o tempo médio de duracdo dos
casos pendentes, decorrido entre a data do
protocolo e o ultimo dia do ano-base.

v’ Meta prevista para 2021: 1,2 ano
v'Justificativa para a meta estabelecida: Mensuracao

conforme as regras para pontuacao do Premio CNJ
de Qualidade.



Apresentacao de Dados Estatisticos

v Resultado Estatistico:

- O Atena ja possui relatério especifico, mas ainda esta com erro, entao,

solicitamos o relatério com o tempo médio dos processos a STIC, o que foi

prontamente atendido — arquivo na pasta (R:/CRE/CJC/SEPE/METAS GERAIS —
CNJ/INDICADORES TRE/2021/2° QUADRIMESTRE).

- O relatério do Atena trouxe a ideia de ja mensurar o indice com o final do

ano, permitindo que no inicio do ano j4 se projete o pior resultado e

busquemos sempre melhorar. 12

- Média de duracdo em dias: 445,65 dias. 118

1,16

1,14 -

~ , - 1,12

v Apresentacao grafica: 14 -

1,06

1,04
ID 13: Tempo médio de tramitacéo de processos pendentes

B Meta Estabelecida -
ano

B Resultado anual




Apresentacao da Analise Critica

vFatores que contribuiram ou dificultaram o alcance da meta
estabelecida:

- FACILITOU: A utilizacdo do PJe e o acompanhamento permanente
para 0 arquivamento dos processos mais antigos permite uma
celeridade no tempo do processo, por exemplo, hoje contamos com
cerca de 228 processos migrados do SADP, processos antigos de dificil
baixa (criminais e execucao), ou seja, baixamos cerca de 200
processos antigos.

- DIFICULTOU: Falha do ATENA na extracao dos dados. O julgamento
de processos Novos e suas baixas, para cumprimento da Meta 1 e de
melhoria da taxa de congestionamento, retira 0sS processos com
poucos dias da pendéncia, dificultando a melhoria do indice -—
tendéncia de julgar os mais faceis.



Apresentacao da Analise Critica

v'Andlise de impacto: A demora na baixa dos processos pendentes
aumenta o tempo medio no 1° grau. As dificuldades das acOes penais
continuam. Os acordos e as suspens0Oes de prazos processuais para
localizar o réu elevam o tempo medio dos processos. As execucoes
fiscais continuam um gargalo e os parcelamentos de multas também
ajudam a elevar esse tempo.

vProposta de acbes de melhorias: Atualmente o ATENA esta
contabilizando os casos migrados. 1. Manter o acompanhamento para
que 0SS processos sejam jJulgados e Dbaixados na primeira
oportunidade, de preferéncia em ordem cronoldgica para que o indice
cala; 2. A persecucao das Metas, principalmente a Meta 2, que é
julgar processos antigos é fundamental.



Apresentacdo EJE_ID4 (1678378) SEI 0021907-75.2021.6.17.8000 / pg. 15



PROGRAMAS PROMOVIDOS PELA

METAS QUADRIMESTRAIS ESTABELECIDAS NO
PLANEJAMENTO DAS AGOES SOCIAIS POR PROGRAMA
— QUANTITATIVO PLANEJADO DE PESSOAS A SEREM

RESULTADOS QUADIRMESTRAIS APRESENTADOS POR
PROGRAMA - TOTAL DE BENEFICIADOS NAS AGOES

SOCIAIS REALIZADAS

" BENEFICIADAS

ESCOLA JUDICIARIA ELEITORAL
QP B
1°Quad 2°Quad 3°Quad ANO 2021 1°Quad 2°Quad 3°Quad ANO 2021

ELEITOR/POLITICO DO FUTURO 0 2.000 2.000 4000 0 623 (] 623
DISSEMINAGAO DO CONHECIMENTO
EM DIREITO ELEITORAL, CIDADANIA 300 250 250 800 502 10520 0 11022
E AREAS AFINS
MEMORIA ELEITORAL E DATAS
ESPECIAIS 1.090 1.090 1.090 3270 2.663 2037 0 4700
TOTALIZAGAO 1390 3340 3340 8070 3165 13180 0 16345

v’ Justificativa para as metas estabelecidas: experiéncia obtida ao longo dos exercicios

anteriores.

Apresentacado EJE_ID4 (1678378)

SEI 0021907-75.2021.6.17.8000 / pg. 16
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Apresentacao da Analise Critica

2° quadrimestre/ 2021

v Fatores positivos: 1. Retorno de palestras do Programa Eleitor/Politico do Futuro (PEPF), de
forma telepresencial, com estudantes da rede de ensino publica. 2. Divulgagdo das temdticas
de cidadania/direito eleitoral por meio das plataformas Facebook, Youtube, Instagram (do
cemel@ e ejepernambuco®@), ferramentas eficazes no alcance do publico a distdncia (online).
Parcerias com outras EJEs na promogdo de eventos virtuais.

v'  Fatores que dificultaram: S3o fatores externos, dificeis de contornar. A pandemia Covid19
permanece impedindo a realizacao de eventos presenciais e a desigualdade social impede que
a classe mais desfavorecida possa aproveitar o conhecimento disponibilizado de forma virtual,
por auséncia de acesso a internet (wifi), a um smartphone ou tablet, etc.

v'  Anélise de impacto: Os resultados continuam demonstrando a eficdcia das ferramentas de
divulgacao online, que superaram as expectativas. O problema atualmente nao é quantitativo,
a questao é qual publico esta sendo alcancado... O publico das ac¢des virtuais da EJE, na maioria
das vezes, diverge do publico contemplado nas a¢des presenciais da Escola ( a exemplo das
palestras do PEPF e das visitas guiadas ao Centro de Memdria). Ndao ha como garantir, até o
presente momento, que as acles virtuais beneficiem também o publico dos eventos
presenciais, principalmente os estudantes da rede publica. A desigualdade financeira é uma
causa da dificuldade de acesso a informacao, quer seja presencial ou virtual, sendo uma
guestao de politica publica que vai além do alcance desta Escola.

v'  Agbes Gerenciais: A EJE esta atuando apenas na modalidade a distancia. Assim que for
possivel, a Escola atuara desenvolvendo ag¢des presenciais, online (virtuais) ou hibridas.






Taxa de congestionamento liquida de
processos judiciais

v Finalidade: Medir a taxa de congestionamento
liquida, desconsiderados 0s processos suspensos,
sobrestados ou em arquivo provisorio.

v O que é taxa de congestionamento? E a relacdo
entre o somatorio de processos baixados em
determinado periodo e a quantidade de processos
pendentes de baixa ao final desse periodo

v' Justificativa para a meta estabelecida:
Acompanhamento de requisito do Prémio CNJ de
Qualidade



Taxa de congestionamento liquida de
processos judiciais

v' Critérios de pontuacao em 2021:

a) reducao em até 0,49 ponto percentual (35
pontos);

b) reducao de 0,5 a 0,99 ponto percentual (40
pontos);

c) reducao de 1 a 1,99 pontos percentuais (45
pontos);

d) reducao a partir de 2 pontos percentuais (50
pontos);

e) taxa de congestionamento abaixo do percentil 10
de seu segmento de justica (50 pontos).

v Pontuacao nao cumulativa



Apresentacao de Dados Estatisticos

v Nao sera considerado como critério de
pontuacao para o Prémio CNJ] de Qualidade
2021

v Periodo de avaliacao para o Prémio CNJ de
Qualidade 2022: 1°/07/2021 a 30/06/2022,
com base nos dados de 19/07/2017 a
30/06/2018

v' Caso seja considerado para o Prémio 2022, ja
nos encontramos no periodo de
monitoramento



Apresentacao de Dados Estatisticos

v Quadriénio anterior (2° grau): 31,72%

v Meta ate 30/06/2022 (2° grau): 29,72%

v Percentual atingido de janeiro a agosto/2021:
52,03%

v Percentual atingido de julho a agosto/2021:
81,69%



Taxa de Congestionamento Liquida

vConsiderando a mensuracdo das variaveis no
periodo de julho a junho do ano posterior:

AGOSTO 67,58% 81,69%

OUTUBRO 52,07%

DEZEMBRO 42,31%

FEVEREIRO 37,86%

ABRIL 35,95%

JUNHO 31,72%



Apresentacao de Dados Estatisticos

Taxa de Congestionamento Liquida
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Processos autuados no 2° grau

v  De setembro/2016 a agosto/2017 foram
autuados 2.235 processos

v  De setembro/2020 a agosto/2021 foram
autuados 2.636 processos

v  Havia 296 processos pendentes em
31/08/2017

v  Havia 781 processos pendentes em
31/08/2021



Processos autuados no 2° grau

v Comparando o quantitativo de processos
autuados entre setembro/2016 a
agosto/2017 com o total de processos
autuados no periodo de setembro/2020 a
agosto/2021, deduz-se que houve um
incremento de 17,94%

v Comparando o quantitativo de processos
pendentes em 31/08/2017 com o total de
processos pendentes em 31/08/2021 a
agosto/2021, deduz-se que houve um
incremento de 163,85%



ID 13: Tempo médio de tramitacao de
processos pendentes.

v Finalidade: indicar o tempo efetivo de duracao dos
casos pendentes, decorrido entre a data do
protocolo e o ultimo dia do ano-base.

v' Justificativa para a meta estabelecida:
Acompanhamento de requisito do Prémio CNJ de
Qualidade

v’ Igual ou menor que o 1° quartil: 50 pontos

v' Maior que o 19 e igual ou menor que o 2° quartil:
35 pontos
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Apresentacao de Dados Estatisticos

vRelatorio  Justica em  Numeros 2021
(28/09/2021) - Tribunais que se enguadrariam
no 19 quartil (50 pontos):

72,28 dias

AC 91,49 dias

RR 92,71 dias




Apresentacao de Dados Estatisticos

vRelatorio  Justica em  Numeros 2021
(28/09/2021) - Tribunais que se enguadrariam
no 29 quartil (35 pontos):

96,59 dias

ES 102,3 dias

RN 109,74 dias




suspensos por Repercussdo Geral ou Recursos Repetitivos

| FEE
| L
| FTEL
Bl se 2
M ia

| % e B
|13 e dm

s 5m

I 11 = 5n

Apresentacdo SJ IDs 11 e 13 (1679944)

Elaitaral

fae in S TRE-Fe I = = i

aedm N TEE-R1 I 1e =4

1a e 3 N Tee-pt I 1: = I

1a [N TEE-TP 1.
im I TRE-ne ESE
Im B TRE-EA Wi

TRE-M I - = &

e T TRE=MT I i = il
faedn TeE=-PA 1t = En
am TEE-FE I 3
En TRE-FE &

b mRE-c0 TN
[} TEE-5C Bl Em
in I teE-cE lin
Im TEE-p& I

Taedm TRE-oF I 1t = 4

Ta e 8Bm TRE-AF I 15 = dm
fa = Jm TEE-R e =11
e Im TeE-E5 I 1: = In
1a=Imn TEE-TD iz = i
e T TEE-N5 I t= = i
12 TRE-ER [ 1a
TeE-pc N En

TRE-@0 BlEn
TRE-AN Il 5m
TEE-#L Il5n
#n TRE-5E [ 10m
iz I Beitoal 1A

758"

SEI 0021907-75.2021.6.17.8000 / pg. 32



Apresentacao de Dados Estatisticos

vRelatorio  Justica em Numeros 2021
(08/10/2021) - Tribunais que passaram a se
enquadrar no 1° quartil (50 pontos):

BA(3°)/MA(10°) 3 meses
AL(8°)IMG(27°) 5 meses

RN(13°)/[RO(2°)ISC(24°) 6 meses

RN(13°)/RO(2°)/SC(24°) 6 meses



Apresentacao de Dados Estatisticos

vRelatorio  Justica em Numeros 2021
(28/09/2021) - Tribunais que passaram a se
enquadrar no 2° quartil (35 pontos):

PB(9°) 8 meses

AC(4°)IPE(1°) 9 meses

RR(6°)/SP(5°) 1 ano




ID 13: Tempo médio de tramitacao de
processos pendentes.

v" No Relatorio Justica em Numeros disponibilizado em
28/09/2021, alguns tribunais (CE, SC e MGQG)
apresentavam tempo de tramitagao bruto menor
que o tempo de tramitacao liquido

v Constatado o erro, o CNJ disponibilizou, em
08/10/2021, novo relatorio replicando, para o
tempo liquido, o mesmo tempo bruto informado
anteriormente

v Ocorre que, pelo menos para o TRE-PE, o dado
correto era o que constava como tempo liquido no
Relatorio disponibilizado em 28/09/2021



ID 13: Tempo médio de tramitacao de
processos pendentes.

v O tempo meédio de tramitacao de processos
pendentes no 2° grau em 31/12/2020 foi de 273
dias, o0 que equivale a 9,1 meses

v Levando em consideracao o somatorio dos dados
dos indicadores de tempo dos processos
pendentes, do 19 e do 29 graus, informados ao
CNJ, relativos ao ano de 2020, chegamos a uma
média de tempo de 68,56 dias (2 meses e 9
dias)



ID 13: Tempo médio de tramitacao de
processos pendentes.

v  Tempo medio de processos pendentes no 2° grau,
no ano de 2021:

v' 19 quadrimestre: 321 dias (10,7 meses)

v' 29 quadrimestre: 368 dias (1 ano e 3 dias)



PROCESSO DE TRABALHO

Macroprocesso: TRANSPARENCIA ATIVA

Processo: ELABORAGAO DO RELATORIO DE GESTAO ANUAL DO TCU .
Gestor do Processo: ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA

CRONOGRAMA_Relatério de Gestao do TCU 2022_Exercicio 2021

Atividades do Processo

- Unidade Periodo de
o]

N Detalhamento da Atividade Executora Execucio
IDENTIFICAR os normativos e as diretrizes para o RG De

1 1.a Monitorar a publicag&o de normativos do TCU quanto & PCA ASPLAN 01/09/2021 a
1.b Efetuar o download dos normativos e diretrizes. 31/03/2022
GERIR o0 processo no SEl para registros e elaboragédo do RG
2.a Iniciar o processo no SEI para registros e elaboracéo do RG
2.b Inserir os normativos, as diretrizes, proposta de competéncias e De

2 cronograma interno RG no SEI principal; ASPLAN 01/09/2021 a
2.c Levar ao conhecimento do COGEST o inicio dos trabalhos do RG; 31/03/2022
2.d Disponibilizar o SEI principal para as unidades envolvidas no RG;

2.e Informar ao COGEST os eventuais atrasos.

ELABORAR cronograma e definir as atribuicdes de competéncias para
apresentar ao COGEST

3.a Definir prazos para todas as etapas do processo, de acordo com as datas
determinadas nos normativos e diretrizes estabelecidos pelo TCU,;

3 3.b Definir as competéncias de cada unidade para produgdo das informacgfes ASPLAN Ate
requeridas pelo TCU, de acordo com as atribui¢cdes definidas no regulamento 09/11/2021
administrativo, resolucdo TRE-PE n° 205/2013, e com as orientacdes emitidas
pelo TCU,;

3.3 Submeter o rol de atribuigbes para analise das unidades.
DELIBERAR sobre o cronograma e atribuicdo de competéncias
4.a Deliberar e aprovar o cronograma e atribuicdo de competéncias em Até

4 . COGEST
reuniao; 10/11/2021
4.b Acompanhar o cumprimento dos prazos pelas unidades envolvidas no RG.

DIVULGAR o cronograma e a atribuicdo de competéncias junto as
unidades gestoras

5 5.a Inserir os documentos no SEI principal; ASPLAN De 11/11 a
5.b Disponibilizar o SEI principal para as unidades envolvidas no RG; 12/11/2021
5.c Monitorar prazo definido em cronograma para envio das informacdes pelas
unidades

Pagina

Cépia impressa e/ou salva no computador ndo garante sua revisdo atualizada
Revisdo mais recente deste documento encontra-se na intranet/Portal da Estratégia.
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MANUAL DE PROCESSO DE TRABALHO

Macroprocesso: TRANSPARENCIA ATIVA

Processo: ELABORACAO DO RELATORIO DE GESTAO ANUAL DO TCU

12

Gestor do Processo: ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA

Atividades do Processo

N° Detalhamento da Atividade EUnldade Per|0d0~de
xecutora Execucao
ELABORAR as informagdes de sua competéncia
6.a Abrir SEI respectivo a sua unidade; De
6.b Relacionar ao SEI principal do RG; lggggggzlza
6.c Inserir as informacdes requeridas, definidas na atribuicdo de competéncias; (SOF e AGS)
6 6.d Enviar por e-mail as mesmas informacdes em formato editavel para UNIDADES
ASPLAN, extens&o .ODT; GESTORAS e
6.e Encaminhar o SEI para ASPLAN.
De 16/11 a
X - 17/12/2021
Observggao : _ ) (Demais
ansLderando que as informacgdes _da SOF e ga AGS d_ependem de_ outros Unidades)
0rgdos, os prazos para essas unidades serdo acrescidos de 30 dias.
ANALISAR e CONSOLIDAR as informac@es fornecidas pelas unidades
gestoras
7.a Receber as informacgdes e junta-las ao SEI de cada unidade, caso tenham
sido encaminhadas por e-mail;
7.b Verificar se os tépicos exigidos pelo TCU foram efetivamente atendidos
pelas unidades gestoras; De 07/01 a
7 7.c Verificar se as unidades realizaram uma anélise gerencial satisfatéria das ASPLAN 20/01/2022
informacdes;
7.d Caso sejam necessérias alteragfes, solicita-las por meio de reunifes com
as unidades gestoras ou por e-mail, com registros no SElI;
7.e Consolidar as informagdes, por unidade, e encaminha-las para a SAU por
meio do SEI individual de cada unidade gestora.
REALIZAR as altera¢gdes necessarias
71 | 7.1.aEfetuar as modificagdes apontadas pela ASPLAN e devolvé-las por meio | UNIDADES De 20/01 a
do SEI. GESTORAS 28/01/2022
ANALISAR as informagdes fornecidas pelas unidades gestoras, quanto
a conformidade legal
7.2.a Verificar se a forma e os contelddos estéo de acordo com 0s normativos
79 do TCU: SAU De 31/01 a
7.2.b Caso seja necessario, realizar reunides para deliberar sobre eventuais 11/02/2022
alteracdes, com elaboracao de ata que deve ser juntada ao SEI da unidade;
7.2.c Encaminhar, por meio do SEI, os conteudos revisados para ASCOM.
REALIZAR as alteragdes necessarias
7.2.1.a Efetuar as alterag6es no conteddo do Relatério de Gestéo referentes a
721 | conformidade legal apontadas pelo controle interno; UNIDADES Ate
GESTORAS 18/02/2022

7.2.1.b Inserir a nova versdo do Relatério de Gestdo no SEI principal do
processo do RG.

Cépia impressa e/ou salva no computador ndo garante sua revisdo atualizada
Revisdo mais recente deste documento encontra-se na intranet/Portal da Estratégia.




MANUAL DE PROCESSO DE TRABALHO

Macroprocesso: TRANSPARENCIA ATIVA

Processo: ELABORACAO DO RELATORIO DE GESTAO ANUAL DO TCU

Gestor do Processo: ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA
12

Atividades do Processo

N° Detalhamento da Atividade Ut Per|0d0~de
Executora Execucao
REVISAR, DIAGRAMAR e EDITAR informac&es
7.2.2.a Realizar revisdo gramatical e ortografica;
7.2.2.b Diagramar as informacdes das unidades por meio de software
especifico, convertendo dados em infograficos e tabelas e seguindo a 4
7.2.2 ASCOM Ate
e sequéncia de capitulos previamente informada pela ASPLAN; 04/03/2022
7.2.2.c Encaminhar os capitulos finalizados para ASPLAN valida-los junto as
unidades.
ENCAMINHAR o material editorado para validacdo das unidades gestoras
8 8.a Enviar as alteragdes realizadas para validacio das unidades gestoras, para De 21/02 a
validagdo quanto a padronizagdo, contetido, forma, gramatica e ortografia. ASPLAN 07/03/2022
VALIDAR o contetdo editado
9 9.a Avaliar o contetido ap6s alteracdes, observando padronizacdo, contetido, | UNIDADES De 07/03 a
forma, gramética e ortografia. GESTORAS 09/03/2022
INDICAR as altera¢6es necessarias
9.1.a Indicar as altera¢Bes promovidas nas inconsisténcias detectadas quanto
a aspectos relacionados & padronizacdo, contetdo, forma, gramética e
ortografia;
9.1.b Inserir no SEI especifico da unidade, conforme prazo estabelecido em
01 |cronograma, o contetdo corrigido a ser integrado ao Relatério de Gestéo; UNIDADES De 07/03 a
9.1.c Inserir despacho no SEI especifico da unidade, contendo ratificacdo do GESTORAS 11/03/2022
gestor da area indicando concordancia expressa quanto as alteragcdes no
contetdo do Relatorio de Gestéo;
9.1.d Enviar a ASCOM, por e-mail, verséo editavel dos documentos inseridos
no SEI que eventualmente ndo permitam sua editoracdo (.PDF e outros).
REALIZAR as alteragdes solicitadas pela unidade gestora
10.a Realizar as alteracdes no contetddo do Relatério de Gestao referentes a
padronizacao, contetdo, forma, gramatica e ortografia em estrita conformidade
10 _ ASCOM De 14/03 a
ao proposto pelas unidades gestoras; 16/03/2022
10.b Inserir a versao final do Relatério de Gestao no SEI principal do processo
do RG.
CIENTIFICAR- SE e ENVIAR para Presidéncia.
De 17/03 a
1 11..a Submeter a aprovacgéo da Presidéncia. ASPLAN 18/03/2022
AUTORIZAR o envio do RG
11.a Inserir no SEl principal do RG, autorizagdo do desembargador presidente
12 o y : PRESIDENCIA | De21/03a
para a disponibilizagdo do Relatério de Gestdo (RG) no sistema e-contas do 24/03/2022
Tribunal de Contas da Unido (TCU).

Cépia impressa e/ou salva no computador ndo garante sua revisdo atualizada
Revisdo mais recente deste documento encontra-se na intranet/Portal da Estratégia.




MANUAL DE PROCESSO DE TRABALHO

Macroprocesso: TRANSPARENCIA ATIVA

Processo: ELABORACAO DO RELATORIO DE GESTAO ANUAL DO TCU

12

Gestor do Processo: ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA

Atividades do Processo

NO

Detalhamento da Atividade

Unidade
Executora

Periodo de
Execucéo

13

CIENTIFICAR-SE das informagdes fornecidas pelas unidades gestoras e
ENCAMINHAR ciéncia para ASPLAN

DG

De 25/03 a
28/03/2022

14

PUBLICAR o0 RG no portal do TR E /PE

14.a Publicar o RG no site do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco;
14 b Certificar a publicagdo do RG no SEI principal.

ASPLAN

De 29/03 a
31/03/2022

15

REGISTRAR li¢des aprendidas

15.a Abrir SEI especifico para registro das licdes aprendidas e correlaciona-lo
ao SEI principal;

15.b Adaptar modelo para registro de licdes aprendidas;

15.c Realizar consulta as unidades participantes do processo em relagédo as
licdes aprendidas;

15.d Registrar no SEI principal as licbes aprendidas.

ASPLAN

16.

DEFINIR as acdes integrantes do plano de melhorias.

16.a Selecionar as ligdes aprendidas e demais diretrizes que integrardo o plano
de melhorias do RG.

ASPLAN

Cépia impressa e/ou salva no computador ndo garante sua revisdo atualizada
Revisdo mais recente deste documento encontra-se na intranet/Portal da Estratégia.




Relatodrio de Gestao 2021

CAPITULO ITEM UNID. RESPONSAVEL
Mensagem do Presidente Palavra do Presidente Presidéncia
1.1 Quem somos? ASPLAN
1- Vis3o Geral do Tribunal e| 1.2 Estrutura organizacional ASPLAN
Ambiente Externo 1.3 Geragao de valor para a sociedade ASPLAN
1.4 Matriz de materialidade ASPLAN
1.5 Andlise de cendrio externo ASPLAN
2.1 Estrutura de governanca ASPLAN
2.2 Nossa Estratégia ASPLAN
2.3 A ponte entre a governanga e a gestao ASPLAN
2.4 Atuagdo da Unidade de Controle Interno SCI
2.5 Atividades de correicdo e apuragao de ilicitos CRE
administrativos
2.6 Medidas administrativas para apuragao de A
2- Estratégia de governanca respo.nsabilidade ao erario CRE./Pr~e5|derjc.|a
2.7 Etica Comissao de ética
2.8 Relacionamento com a sociedade ASCOM / OUVIDORIA
2.8.1 Carta de servigos ASPLAN
2.8.2 Satisfagdo do cidadao OUVIDORIA
2.8.3 Transparéncia ASCOM
2.9 Riscos ASPLAN
3 - Nossos resultados 3. Nossos resultados ASPLAN
4.1 Gestdo orcamentdria e financeira SOF
4.2 Gestdo de pessoas SGP
4.3 - Gestdo de licitagdes e contratos -
4.3.1 Conformidade Legal SOF
4.3.2 Objetivo Estratégico ASPLAN
4.3.3 Detalhamento das Contratacdes Realizadas no
TRE-PE ASSEC
4.3.3.3 Orcamento - LOA SOF
4.3.4 Detalhamento dos Servigos Contratados SOF
4.3.5 Orcamento Pleitos Eleitorais SOF
4.3.5.1 Orgamento Biometria SOF
4- Areas especiais de gestdo 4.3.6 Contratagoes Diretas SOF
4.3.6.1 Contratag0es diretas — Justificativas SA
4.3.6.2Melhorias realizadas em 2019 SA/ASPLAN
4.4 Infraestrutura e gestao patrimonial SA
4.5 Gestao de TIC STIC
4.6 Gestdo de custos SOF
4.7 Gestdo socioambiental e acessibilidade -
4.7.1 Gestdo socioambiental AGS
4.7.2 Acessibilidade ASPLAN
5- Demonstrativos contabeid Demonstrativos contdbeis SOF
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