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Nº ordem: 02/25 ATA DE REUNIÃO

Reunião
 Administrativa

Data 05/08/2025
Hora 09:00 às 11:00 h 

Local Sala 108 do 1ºAndar e no formato on line com
legendas

                                            Nome/Unidade dos Participantes

Amanda Araújo Brandão - STIC
Ana Patrícia de Aguiar Teixeira Macêdo - ASPLAN
Bernardo Gonzaga Bernardes Cabral -SGP
Erika Uchikawa - SOF
Gilvan Anselmo de Oliveira - ASCOM
Helen Susy Queiroz de Sousa Faria - CRE
Luana Crystine de Souto Melo - DG
Luis Fernando Cavalcanti Costa - SA
Manoel Acácio Leite Neto - ASPLAN
Marivaldo Mendes da Silva Filho - ZE 083 - CONZE (remoto)
Mércia Maria Vila Nova de Barros - AGS
Mônica Farah - STIC
Thayse Carla Barbosa Ribeiro - SGP
1- Tópicos da Pauta

Pauta 1 - Ata da reunião (2819807) realizada em 18/12/2024

1.1 - Projeto
Eleições

Acessíveis em
conjunto com o

Acácio pontuou que o Projeto Eleições Acessíveis foi
realizado no primeiro semestre de 2025 em conjunto
com o Projeto "DE MALA E CUIA" da Corregedoria,



Projeto Mala e
Cuia

a qual coordenou os eventos enquanto que a CMA
realizou as reuniões preparatórias com os
responsáveis por entidades representativas de pessoas
com deficiência. 
Essas ações proporcionaram atendimento prioritário a
eleitores com deficiência e nos fizeram alcançar 14%
de aumento no cadastramento destes eleitores,
representando  a segunda maior média do país.

1.2 - Capacitação

No período de  07 a 10/07/25, 03 (três) servidores da
CMA participaram do Fórum Inclusivo –
Acessibilidade, Inclusão e Diversidade: Avanços e
Desafios da Diversidade no Serviço Público na
modalidade à distância, cujo relatório (3010762) se
encontra no SEI 0013372-21.2025.6.17.8000
Diante da capacitação acima referida,  será solicitada
no Planejamento Anual de Capacitação (PAC) 2026 a
participação de 04 (quatro) servidores no Congresso
de Acessibilidade - Reatech 

Pauta 2 - Planejamento das Ações de Acessibilidade 2025 -
2026

2.1 - Serviço de
Legendagem em

tempo real

Com o término do Ct. nº 21/23 em 18/07/25, foi
decidido que será utilizado o recurso de acessibilidade
LEGENDAS de forma gratuita presente nas
plataformas ZOOM e MEET. 
Nesse sentido, Mônica Farah afirmou que se encontra
em fase de testes e configuração, junto à terceirizada
Techcom, a transmissão das legendas disponibilizadas
nas plataformas acima mencionadas via canal do
YOUTUBE do TRE/PE.

2.2 - Inserção de
símbolo relativo à

pessoa com
deficiência

auditiva na lista
de ramais do

TRE/PE

Amanda solicitou à STIC a inserção de símbolo
relativo à pessoa com deficiência auditiva ao lado de
seu nome na lista de ramais (presente na intranet do
TRE/PE), visando facilitar a comunicação com ela
por meio de e-mail e WhatsApp e evitar o uso do
telefone.



Mônica Farah pontuou que tal demanda implica na
necessidade de registrar ao lado do símbolo os meios
(WhatsApp e e-mail) por onde se dará a comunicação.
Inclusive, para efetivar esta alteração, todos os
servidores com deficiência auditiva deverão ser
comunicados.
Os presentes concordaram acerca da necessidade de
realizar uma ação de sensibilização em todo o
Tribunal com a participação dos servidores com
deficiência auditiva, antes da alteração mencionada
acima.
Foi sugerida à Amanda, ministrar uma palestra na
Semana do Servidor 2025 com esta temática.
Será solicitada à SGP a relação atualizada de
servidores com deficiência auditiva deste TRE/PE.

2.3 - Semana de
Acessibilidade da
Justiça Eleitoral

2026

A Semana de Acessibilidade da Justiça Eleitoral 2026
será planejada para ocorrer em março com a
realização de palestras, apresentação de boas práticas
e encontro de servidores com deficiência.
O Encontro de Servidores com Deficiência irá
promover reuniões com escuta ativa para atender as
demandas de melhor forma. Um formulário via
google-forms será encaminhado anteriormente a cada
um deles com vistas a melhor atendê-los.

2.4 -
Recrutamento de
mesários e apoio

logístico com
deficiência

A ASCOM em parceria com a CMA realizará uma
ação destinada a promover o recrutamento e
capacitação de eleitores com deficiência para atuarem
como mesários e apoio logístico nas eleições 2026.
Esta ação além de objetivar a inclusão deles no
processo eleitoral, proporcionará um   atendimento
mais específico a eleitores com deficiência durante as
eleições, visto que, de acordo com o lema "Nada
sobre nós, sem nós", eles possuem melhor
compreensão acerca das barreiras  a serem superadas.

Pauta 3 - Audiência do concurso de remoção 



3.1-
Acompanhamento

da CMA

Os servidores da CMA, lotados na ASPLAN, irão
acompanhar os servidores com deficiência auditiva
que se inscreveram no concurso de remoção para
permitir que tenham melhor compreensão da
audiência.
A STIC está testando a ferramenta de legendas da
plataforma zoom para disponibilizar no dia da
audiência.

Pauta 4 - Ação em parceria com a EJE 

4.1 Atendimento
itinerante

A Escola Judiciária Eleitoral juntamente com a CMA
irão promover uma ação destinada a promover o
alistamento de eleitores com deficiência em situação
de vulnerabilidade.

Pauta 5   - Políticas de acessibilidade: Poder Judiciário e
Justiça Eleitoral

 

Os presentes foram informados acerca da tramitação
das Minutas de Resolução encaminhadas pelo
Conselho Nacional de Justiça (CNJ) e pelo TSE, as
quais irão dispor sobre a Política de Acessibilidade e
Inclusão de Pessoas com Deficiência. 

Pauta 6 - Curso presencial 

6.1 - Atendimento
a pessoas com

deficiência
Os integrantes da CMA foram informados sobre o
curso "Atendimento a Pessoas com Deficiência", o
qual está tramitando via SEI 0008033-
81.2025.6.17.8000, será ministrado por Bruno Sousa,
Coordenador e Gestão de Projetos e de Instrumentos
de Cooperação do CNJ, com expectativa de ocorrer
na segunda quinzena de setembro, com a participação
de servidores da CMA, SGP,   Zonas Eleitorais e
Centrais de Atendimento ao Eleitor (ao menos um).
Uma Carta de Convocação será redigida pela CMA
para possibilitar maior participação dos servidores.



A solicitação de diárias para servidores com
deficiência auditiva será submetida à DG com o
intuito de proporcionar uma participação mais efetiva.

Pauta 7 - Central de LIBRAS

Contratação
Nacional

Os membros da CMA foram comunicados que se
encontra em tramitação no TSE a   solicitação de
contratação de empresa para prestação de serviços de
tradução, intermediação e interpretação online e
remota entre LIBRAS e a Língua Portuguesa, por
meio de Central de Interpretação de LIBRAS em
Plataforma Digital, a qual irá atender toda Justiça
Eleitoral composta pelo TSE e todos os 27 (vinte e
sete) Tribunais Regionais Eleitorais.

2 - Deliberações da Reunião Atual

Nº Resumo das Ações
deliberadas nesta Pauta Responsável Prazo de Conclusão

2.1 Teste da solução gratuita
de legendas STIC  22/08/25

2.2
Solicitação da relação de
servidores com deficiência
auditiva a SGP

ASPLAN/SGP 08/08/25

2.3

Planejamento de palestra de
sensibilização sobre o
cotidiano das pessoas com
deficiência auditiva na
Semana do Servidor

STIC/SGP 30/09/25

2.4

Redigir Carta de
Convocação para os
servidores participarem da
capacitação "Atendimento a
Pessoas com Deficiência"

ASPLAN 10/09/25

2.5
Solicitação das diárias de
servidores com deficiência
auditiva à DG 

ASPLAN 01/09/25

2.6 Atendimento itinerante a
pessoas com deficiência em ASPLAN Novembro/25



situação de vulnerabilidade
em conjunto com a EJE

2.7 Planejamento da Semana de
Acessibilidade 2026 CMA Próxima reunião

em Outubro/2025

2.8
Recrutamento de mesários
e apoio logístico com
deficiência

ASCOM/ASPLAN 2026
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