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Zimbra marco.capella@tre-pe.jus.br

Ata de reuniao SOF Alinhamento em 07/10/2020

De : Marco Antonio de Carvalho Capella seg, 19 de out de 2020 14:44
<marco.capella@tre-pe.jus.br>

Assunto : Ata de reunidao SOF Alinhamento em 07/10/2020
Para : sof @tre-pe.jus.br

Prezados colegas da SOF,

Por ordem, para conhecimento de todos os servidores desta SOF, segue Ata da
Reuniao de Alinhamento SOF, realizada no dia 07/10/2020, iniciada as 10h05,
realizada nas dependéncias da secretaria:

I. Robson iniciou a reuniao, transmitindo os votos de boas vindas aos servidores que
retornaram a atividade presencial na ultima 2.2 feira, dia 05/10/2020. Ressaltou as
medidas adotadas no Tribunal, visando minimizar o risco de contagio como o
distanciamento e o uso de mascaras e alcool 70 em gel e liquido. Mais uma vez, informou
que, caso algum servidor venha a apresentar sintomas indicativos da COVID, a
orientacao € no sentido de ndo vir para o expediente, comunicar o fato de imediato para a
chefia imediata e procurar atendimento médico.

[I. Em seguida, foram abordados os seguintes assuntos:

1) Horario de expediente: Foi definido no COGEST que a SOF devera funcionar no
horario das 08h00 as 17h00. Durante esse horario devera haver ao menos 1 (um)
servidor por sec¢ao, ficando esse controle a cargo dos coordenadores. Havera

a necessidade também de as unidades ficarem em atencao até as 19h00, caso ocorra
algum acionamento por parte da Administragéo.

2) Planilha de afastamentos: Foi solicitado aos coordenadores e chefes que
atualizassem os seus dados na planilha que esta disponibilizada em R:/Visita.

3) Estagiarios: Houve o retorno dos estagiarios da SOF somente no dia 06/10/2020, em
virtude de indefini¢gdes por parte da unidade gestora do programa de estagio. Os
coordenadores deverado providenciar junto a Selog a contratagéo de estagiarios em
substituicdo aos que concluiram estagio recentemente.

4) Horas extras: Foram lancadas as horas extras de outubro no SIGHE estando
pendente apenas de autorizagao por parte da DG.

5) Eleigoes 2020: Foi informado o trabalho grandioso que esta sendo efetuado no QG
com a montagem dos kits de EPIs que serao distribuidos aos mesarios. O Presidente,
acompanhado de assessores e secretarios, esteve ontem no local e verificou o trabalho
realizado.

6) Encerramento do Exercicio: Havera horas extras destinadas para esse trabalho,
assim como para a atividade de prestagao de contas que devera ocorrer em janeiro e
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fevereiro préximos. Para isso, o Tribunal devera informar ao TSE até o dia 14/10/2020 a
necessidade de recursos orcamentarios para pagamento dessas horas.

7) VPN: Por uma questao de seguranca, serao retiradas todas as VPNs que foram
disponibilizadas aos servidores durante o periodo de quarentena, com exce¢ao de Miaja.

8) Servigco de Outsourcing: Esta em vias de implementagao o contrato de outsourcing
de impressao. As impressoras atuais serao recolhidas e utilizadas as da empresa
contratada, devendo os custos de manutengao e toner ficar a cargo dela. Havera
identificacdo de quem estiver imprimindo, com controle de gastos sendo feito por servidor.

9) Sistemas de informatica: Foi informado, mediante e-mail da STIC, que todas as
maquinas devera ficar ligadas no préximo dia 08/10/2020, visando a atualizagao de
sistemas.

10) Posse de novos servidores: A cerimbnia sera realizada no préximo dia 16/10/2020
com a posse de 22 (vinte e dois) novos servidores que inicialmente irdo para os cartorios
eleitorais, devendo alguns deles apds as elei¢gdes, serem lotados na sede.

Ao fim, nada mais tendo a tratar, a reunido foi concluida as 10h42.

Atenciosamente,

Marco Antonio Capella
Analista Judiciario - SOFGAB
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