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Ata da Reuniao da SOF em 10jun2020

De : Marco Antonio de Carvalho Capella ter, 16 de jun de 2020 10:09
<marco.capella@tre-pe.jus.br>

Assunto : Ata da Reuniao da SOF em 10jun2020
Para : sof <sof@tre-pe.jus.br>

Prezados,

Por ordem, para conhecimento de todos os servidores desta SOF, seguem anotagdes
efetuadas na reuniao por videoconferéncia realizada no dia 10/06/2020, iniciada

as 13h41, que contou com a presencga do secretario, coordenadores, chefes de secéo e
SOFGAB:

1- Na reunido, foram tratados os seguintes topicos:

a) Suprimentos de fundos: Robson informou que o assunto foi tratado na ultima
reunido do COGEST em que foi analisada a possibilidade de utilizagdo na forma de
Cartao Corporativo. Robson relembrou que o suprimento de fundos visa atender
despesas emergenciais de pequeno vulto que nao podem passar pelo tramite normal de
contratagao, tendo sido largamente utilizado em épocas passadas, dando o exemplo de
compra de combustiveis para veiculos e o pagamento de mao de obras de pequenos
servigos em cartorios eleitorais. Considerando que outras solugdes foram adotadas ao
longo do tempo e que atenderam plenamente as necessidades, ao final ficou decidido na
reunido do COGEST pela ndo implantagao do uso do Cartdo Corporativo.

b) Fornecimento de agua para consumo nos Cartorios Eleitorais: Robson informou
que esta sendo analisada pela Administracédo a possibilidade de aquisi¢cao de
purificadores de agua em substituicdo ao contrato de fornecimento de agua mineral para
os cartorios eleitorais. Ressaltou a grande economia com essa aquisi¢cdo, haja vista que o
custo atual com agua mineral no TRE é de aproximadamente R$ 45.000,00. Salientou, no
entanto, que essa aquisi¢ao esta encontrando restricbes na AGS e que devera ser
analisada no ambito do COGEST.

c) Alimentacao de mesarios: Robson informou que a SGP confirmou na reuni&o do
COGEST que ja esta tomando as providéncias acerca da formalizagdo do convénio com
o Banco do Brasil, visando a utilizagao da carteira digital para o pagamento da
alimentagao aos mesarios na proxima eleicdo. Robson ratificou que, conforme foi tratado
em reunides anteriores nesta SOF, cabera a esta secretaria tdo somente providenciar a
confeccdo das OBs e o envio ao BB, nos moldes do que é feito em relagao as folhas de
pagamento.

d) Reunides de Diretores-Gerais: Robson informou que a atual gestdo do TSE tem
demonstrado nas reunides com os DGs intengdo de promover um maior aproveitamento
de projetos e sistemas desenvolvidos pelos Regionais, a exemplo de aplicativo
desenvolvido por um dos TREs para o recebimento de justificativa eleitoral através do e-
Titulo sem necessidade de o eleitor se dirigir a segao eleitoral, cuja implantagdo vem
sendo estudada para uso na proxima eleigao.
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e) Fundo de Reservas: Robson ressaltou a importancia de se efetuar um bom
gerenciamento das sobras or¢camentarias, considerando o carater impositivo do
orcamento e a necessidade de uma boa execu¢ao orcamentaria. Destacou que temos
hoje um fundo de reservas de aproximadamente R$ 1,4 milhdo reservado para a
aquisicdo de EPIs, com a estimativa atual de gastos com essa despesa na ordem de R$ 2
milhdes (para uso nas eleigcdes pelos administradores e mesarios) e de R$ 500 mil (para
uso de membros, magistrados e servidores quando do retorno as atividades presenciais).
Assim, seria necessaria uma suplementacgao desse valor pelo TSE de aproximadamente
R$ 1 milhdo. Informou que recentemente foi disponibilizado um valor de R$ 400 mil dado
como fonte para aquisi¢ao de bens intangiveis, passando de custeio para investimentos.
Karine informou que a expectativa é de surgimento de novas sobras orgamentarias,
provenientes dos contratos de locacéao e limpeza. Robson solicitou a Dario que
fizesse um levantamento junto as unidades administrativas quanto as possiveis
sobras orcamentarias, orientando-as para, se for o caso, solicitarem o quanto antes a
anulacao dos saldos de empenho. Nesse tocante, Dario lembrou que teremos uma fase
de crédito em agosto, que podera ser utilizada para antecipagao de despesas do
orcamento de 2021, a critério da Administracéo.

f) Planejamento do Retorno de trabalho presencial: Robson informou que, por
determinacdo do Desembargador-Presidente, o retorno ao trabalho presencial somente
ocorrera apos a finalizacdo do processo de aquisicdo de EPIls destinados ao uso pelos
servidores. Essa aquisi¢do esta sendo feita por pregdo, no valor estimado de R$ 500 mil,
e que deve ser concluida com brevidade, haja vista que a medida provisoria que trata
sobre o assunto reduz pela metade os prazos em todas as etapas da licitagédo. Informou,
ainda, que além disso, sera necessaria a elaboracao de projeto de adequagao dos
prédios do TRE e que que esta sendo providenciada a emissdo de um laudo das
condigdes ideais para o retorno por um grupo de trabalho que conta com a participagéo
de trés servidores, todos com especializagdo em Segurancga do Trabalho (sendo eles os
colegas Hélio, Vitor e Carlos, da CEA), e da médica do Trabalho lotada na CAS. Robson
salientou que o TSE devera editar norma a semelhanga da que publicada pelo CNJ,
estabelecendo critérios que deverao ser estendidos a Justica Eleitoral. Por ora, a
expectativa no TSE é que a primeira sessao presencial do Pleno ocorra somente em
agosto.

g) SJ Remota: Robson informou que esta sendo elaborada norma criando a SJ Remota
que devera dar suporte aos cartorios eleitorais através da atuagao de um grupo formado
por sete servidores. Informou, ainda, que esta agendada uma reunido no dia 11/06/2020,
as 08h00, no Gabinete de Crise, para tratar do assunto.

h) Comunicacao entre os gestores da SOF: Robson salientou para a importancia de
os chefes informarem com a antecedéncia necessaria aos coordenadores sobre toda e
qualquer atividade que fuja a rotina normal das seg¢des e/ou que impactem negativamente
em outros setores. Os coordenadores, por sua vez, ao verificarem o problema relatado, e,
conforme a complexidade do caso, deverao se reportar ao secretario para que sejam
dados os devidos encaminhamentos visando a uma solugéo.

i) Relatdrios de Gerenciamento do PCI e dos RPs: Foi dado um prazo até a tarde
do dia 12/06/2020 para que Miaja e Marta apresentassem esses relatorios, que
deverao entrar em pauta na reunido do COGEST prevista para ocorrer na préxima 3.2
feira. No tocante ao relatério do PCI, Dario informou estar havendo duvidas, por parte de
algumas unidades demandantes e contratantes, quanto ao momento em que se deve dar
a contagem de 8 dias para alteragdo dos prazos constantes no PCI. Citou como caso
concreto, a contratagdo da empresa especializada em servigo de operador de
monitoramento e videomonitoramento remoto, com prazo em maio/2020, em que a

SA alegou que o descumprimento se deu em virtude da impossibilidade de cumprir o
prazo quando o formulario de inclusdo da contratagcéo so foi autorizado em data muito
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préxima ao do RC/EP e TR. Robson orientou para que essa despesa fosse incluida no
relatério como descumprimento de prazo, deixando para o COGEST avaliar a situacao.
Karine informou ter verificado situagdes em que algumas unidades desistem dos pedidos
de inclusao de despesas no PCl apds serem informados pela SEPOR e SEGOC, e
arquivam o processo na unidade, sem darem ciéncia posteriormente a SOF.

j) Gestao do Conhecimento em decorréncia de Aposentadoria: Robson ressaltou a
importancia de atender e-mail enviado pela SGP no intuito de elaborar um plano para
repasse de conhecimentos das colegas que ja reunem condi¢des para aposentadoria
(Marta, Rita, Walmere e Geodrgia), evitando assim eventuais perdas de conhecimentos e
de competéncias institucionais. Mauricio e Dario ficaram de providenciar a
confeccao desse plano e apresentar a Robson e aplicacao na SOF.

k) Processo de ajustes contabeis no pagamento de despesas do CPD: Edna
salientou a necessidade de acompanhamento por parte das coordenadorias, por envolver
acdes das duas areas. Edna ficou responsavel pelo gerenciamento do processo no
ambito da SOF.

l) IN de Execucdo Financeira: Gedrgia ficou de verificar o andamento do
processo junto a Andréa (SELGA) e informar a Robson.

m) Indicadores Estratégicos: Gedrgia vai verificar junto a ASPLAN a data
prevista para a apresentacao dos IEs para informar a Robson. Gedrgia informou
que fara contato também com Hugo da EJE para dirimir dividas a respeito da
efetiva realizacao dos cursos promovidos por aquela escola, ou seja, se estdo
adotando ou ndo os mesmos critérios utilizados no PAC/SGP. Robson ficou de levar
essa questao para ser analisada no COGEST.

n) Empenhamentos decorrentes de Reajustes Contratuais: Karine informou que
tomou ciéncia através da AssDG que permanece o entendimento de n&o precisar de
autorizagédo do DG ou do Presidente para o empenhamento de reajuste quando esse
estiver previsto originalmente no instrumento contratual vigente.

Nada mais tendo a tratar, a reunido foi concluida as 15h20.
Atenciosamente,

Marco Antonio Capella
Analista Judiciario - SOFGAB
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