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De
: Marco Antonio de Carvalho Capella
<marco.capella@tre-pe.jus.br>

Assunto
: Ata de Reunião da SOF em 17jun2020
Para
: sof <sof@tre-pe.jus.br>

Zimbra marco.capella@tre-pe.jus.br

Ata de Reunião da SOF em 17jun2020

seg, 22 de jun de 2020 15:08

Prezados colegas da SOF,

Por ordem, para conhecimento de todos os servidores desta SOF, seguem anotações
efetuadas na reunião por videoconferência realizada no dia 17/06/2020, iniciada
às 13h35, que contou com a presença do secretário, coordenadores, chefes de seção e
SOFGAB:

1- Na reunião, foram tratados os seguintes tópicos:

a) Regime de Teletrabalho: Robson informou que esse assunto foi tratado nas
reuniões do COGEST e do Gabinete de Crise visando prorrogar o período do projeto
piloto, inicialmente previsto em 30/06/2020, para 31/12/2020. Salientou que a métrica
somente retornará a ser feita quando houver o retorno às atividades presenciais dos
demais servidores.

b) Férias regulamentares: Robson informou que foi estendido o prazo para usufruto de
férias até o mês de agosto, considerando ser este um ano eleitoral, ficando suspenso o
período de setembro a novembro. Em relação às férias de 2019, comunicou que o TSE
está estudando uma forma de apresentar uma justificativa no âmbito nacional para que o
período de usufruto possa ser prorrogado até 2021. Cacildo informou que estará de férias
no período de 25/06/ a 03/07/2020, devendo ser substituído nesse período pelo servidor
Fábio. Miaja informou que também estará de férias de 25/06 a 10/07/2020. Suilan
informou que solicitará adiamento para o ano que vem de suas férias previstas para
ocorrerem neste ano. Edna informou que agirá da mesma forma. Robson salientou para a
necessidade de as unidades se organizarem internamente para que não haja prejuízo ao
serviço durante os períodos de férias.

e) Alimentação de Mesários: Robson informou que se encontra em estudo no TSE um
aumento desse auxílio, que deverá passar de R$ 30,00 para R$ 50,00, devendo para isso
haver uma suplementação do orçamento por parte daquele Tribunal.

f) Grupo Temáticos no TSE: Robson informou que a atual gestão do TSE promoverá
grupos de trabalho com a participação de servidores dos TREs, para tratar de temas de
interesse de toda a Justiça Eleitoral. Ressaltou que George Maciel, Secretário da
STIC/TRE-PE, fará parte de um desses grupos cujo tema será "Inovações na Justiça
Eleitoral".

g) Relatório Gerencial da Execução Orçamentária e Financeira: Robson informou
que fará uma exposição na próxima reunião do Gabinete de Crise, apresentando um
relatório sintético da execução orçamentária e financeira, considerando o período de
17/03/2020 até o presente. Nesse relatório, serão incluídos também os RPs, sendo que
deverão estar consolidados em tabela única, com o resumo por unidade administrativa,
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dando o devido destaque para empenhos de grande valor e agregando os demais de
pequena monta. Robson informou, ainda, que o Presidente determinou que doravante
esse relatório deverá ser apresentado mensalmente. Ficou acertado o prazo até 2.ª feira,
dia 22/06/2020, para que as coordenadorias encaminhassem o relatório para análise de
Robson.

h) Relatórios Gerenciais SOF e PO 2021: Robson informou que foram apresentados
no último COGEST o relatório gerencial de RPS, bem como as sobras orçamentárias,
ficando o relatório do PCI para ser exposto na próximo reunião do comitê. Destacou
também que foi  aprovado o cronograma para apresentação da proposta Orçamentária
2021, que será abordada amanhã, dia 20/06/2020, na reunião por videoconferência do
TSE com os Secretários de Orçamento e Finanças dos Regionais.

i) Retorno às atividades presenciais: Robson informou que ainda não há previsão de
datas para o retorno. Ressaltou que o GT, que foi formado para tratar desse assunto,
compilou 52 itens que deverão ser observados para que haja um retorno com total
segurança, seguindo a determinação do Desembargador-Presidente.

j) Reestruturação da SOF: Por sugestão de Miaja, o gabinete enviará e-mail a todos
divulgando as novas denominações das unidades COFINC e SEGOC, bem como a
criação do NUAC, visando ao correto trâmite de processos e documentos através de SEI
e e-mails.

k) IN Financeira e IEs: Geórgia ficou de entrar em contato com a SELGA até o final de
semana para verificar o andamento da instrução normativa, bem como contactará
também com a ASPLAN para confirmar a data da apresentação dos Indicadores
estratégicos, que já foram enviados pela SEPLANO para análise de Robson e Dario.

l) Gestão do conhecimento: Maurício confirmou já ter enviado para análise de Robson
o planejamento referente ao repasse de conhecimentos por parte de servidoras da
COFINC. Informou que apesar de constar na relação encaminhada pela SGP, a servidora
Walmere não preenche ainda os requisitos para aposentadoria. Da mesma forma,
Geórgia informou estar em situação idêntica. Independentemente da condiçõs
consideradas para a inclusão de servidores na relação enviada pela SGP, Robson
ressaltou a importância de a SOF ter um critério próprio para que não haja solução de
continuidade nas atividades desenvolvidas em decorrência de aposentadoria dos
servidores.

m) Pagamento de vencimentos dos servidores: Suilan informou que foi concluído o
processo de apropriação da folha de pagamento, estando no momento aguardando
apenas a disponibilização do financeiro pelo TSE, previsto para ocorrer ainda hoje à
tarde. Em acontecendo dessa forma, a previsão é de o salário estar disponível nas contas
dos servidores amanhã, dia 18/06/2020.

n) Gestão por Competências: Robson informou que o COGEST deliberou pela
retomada do trabalho de gestão por competências por parte da SGP, considerando o fato
de ainda não se ter uma previsão de retorno às atividades presenciais e que a retomada
da atividade impacta nos índices de governança do TRE/PE, e por consequência nas
pontuações ligadas ao Prêmio Nacional de Qualidade do CNJ. A SGP ficou autorizada a
formalizar os cronogramas de trabalho diretamente com cada uma das áreas.

o) Limite Referencial da PO 2021: Dario informou que o TSE deverá enviar e-mail hoje
à tarde com a divulgação do Limite Referencial Final para elaboração da Proposta
Orçamentária de 2021 – Despesas Discricionárias. Em se confirmando, será realizada
uma reunião por videoconferência logo após o recebimento do e-mail do Secretário e a
COR.
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p) Plano de Capacitação SOF 2020: Robson solicitou que o gabinete compilasse as
informações repassadas pelas coordenadorias para resposta a e-mails da SEDOC.

Em seguida, Robson salientou a importância da participação de todos na live da Reunião
da DG com servidores da Sede e dos Cartórios Eleitorais, que ocorrerá nesta data, às
16h30, em virtude da relevância dos temas a serem tratados, a exemplo da SJ Remota
de 1.º Grau e as ações visando ao retorno às atividades presenciais.

Ao fim, nada mais tendo a tratar a reunião foi concluída às 14h21.

Atenciosamente,

Marco Antonio Capella
Analista Judiciário - SOFGAB

-- 
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