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De
: Marco Antonio de Carvalho Capella
<marco.capella@tre-pe.jus.br>

Assunto
: Ata de reunião SOF Alinhamento em 25set2020
Para
: sof <sof@tre-pe.jus.br>

Zimbra marco.capella@tre-pe.jus.br

Ata de reunião SOF Alinhamento em 25set2020

ter, 29 de set de 2020 13:55

Prezados colegas da SOF,

Por ordem, para conhecimento de todos os servidores desta SOF, segue Ata da
Reunião de Alinhamento SOF, realizada no dia 25/09/2020, iniciada às 10h09, que
contou com a presença dos servidores que estão trabalhando presencialmente, bem
como dos servidores que estão trabalhando remotamente, com exceção de Fábio:

I. Na reunião, foi abordada a seguinte questão:

1) Jornada de trabalho e horário de funcionamento: Robson ressaltou a edição da
Portaria TRE-PE n.º 617/2020 que fixa o horário de funcionamento do Tribunal a partir do
dia 26/09/2020, das 10h00 às 19h00, e regulamenta a atividade presencial e remota no
órgão. 
Informou que irá propor ao DG a adoção das seguintes providências adiante
discriminadas, considerando que os trabalhos na SOF estão ocorrendo sem prejuízo
algum da produtividade, da forma como vem sendo executado com parte da equipe
atuando em home office, e tomando como fundamento o previsto no art. 8.º da citada
norma, que trata sobre os casos excepcionais: 
a) que todos servidores que se encontram em trabalho remoto assim continuem, apesar
de a portaria determinar em seu § 1.º do art. 4.º a permanência apenas daqueles que têm
idade superior a 60 anos e que tenham doenças que ensejam o isolamento social;
b) que a SOF funcione no horário das 08h00 às 17h00.
Robson evidenciou que, caso autorizado, os servidores que cumprirão o expediente
remotamente deverão cumprir o disposto no art. 5.º da portaria, que inclui a necessidade
de elaboração de relatório diário das atividades executadas, a ser homologado pela
chefia imediata.
A lista dos servidores que atuarão remotamente será submetida ao DG mediante e-mail a
ser providenciado pelo SOFGAB.
Não há empecilho algum para que esse servidores se voluntariem a participar de
atividades ligadas diretamente ao pleito vindouro, haja vista que a norma já prevê que em
caso de convocação esses servidores deverão auxiliar nessas atividades.

II - Em seguida, a palavra foi dada aos participantes, cabendo os seguintes registros:

1) Walmere (SECONT): Comunicou a sua intenção de retornar à atividade presencial a
partir do dia 26/09/2020 e que fará essa solicitação com a devida justificativa dentro do
SEI que autorizou a sua permanência em trabalho remoto.

2) Fátima (SECONT): Evidenciou que o seu processo de inclusão em grupo de risco
ainda está em curso na CAS, dependendo ainda de um exame que será realizado. Por
essa razão, não pode ainda confirmar a participação no Disque Eleitor. Maurício deverá
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acompanhar esse processo e atuar junto à Ouvidora caso a servidora não possa
participar.

3) Capella (SOFGAB): Informou que foi publicada portaria mantendo a sigla SOF e
tornando sem efeito a denominação SOFC. O SOFGAB deverá abrir chamado na STIC
solicitando que o e-mail sofc@ seja cancelado. 

4) Mariana (SEPLANO): Informou que as publicações na imprensa oficial tem saído com
o nome da unidade como Secretaria de Orçamento e Finanças, sem a inclusão do
termo Contabilidade. Cacildo ficou encarregado de enviar e-mail para a Expedição
solicitando que seja feita a correção para as futuras publicações.

Após, antes de concluir a reunião, às 09h42, Robson salientou para o fato de que caso
algum servidor venha a apresentar sintomas da COVID, a orientação é de avisar  à chefia
imediata e não comparecer ao expediente, além, é claro, de procurar tratamento médico.

Atenciosamente,

Marco Antonio Capella
Analista Judiciário - SOFGAB

 

-- 
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