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Ata de reuniao Alinhamento SOF em 26ago2020

De : Marco Antonio de Carvalho Capella qui, 03 de set de 2020 13:40
<marco.capella@tre-pe.jus.br>

Assunto : Ata de reuniao Alinhamento SOF em 26ago2020

Para : Marco Antonio de Carvalho Capella
<marco.capella@tre-pe.jus.br>

Prezados colegas da SOF,

Por ordem, para conhecimento de todos os servidores desta SOF, segue Ata da
Reuniao por videoconferéncia, realizada no dia 26/08/2020, iniciada as 13h32, que
contou com a presenca do secretario, coordenadores, chefes de secao e SOFGAB, com
excegao de Geodrgia, que se encontrava de férias, sendo substituida por Felipe:

I. Na reuniao, foram tratados os toépicos a seguir discriminados:

1) EPIs de Eleigao: Esta prevista a entrega desse material pelo TSE na 1.2 quinzena de
outubro, que devera ficar depositado no QG de Recife. Até 6.2 feira, sera apresentado ao
Presidente uma proposta da logistica da distribuicdo do material, sendo necessaria a
contratacdo de empresa de transporte de carga para entrega nos cartorios eleitorais, com
excegao dos da Regido Metropolitana que devera ficar a cargo da SETRANS. Ha
possibilidade de haver requisicao do Exército para auxiliar nessa atividade.

2) Grupo de Risco: Considerando que alguns servidores solicitaram enquadramento
como grupo de risco em relacao a COVID-19, serao adotados pela Secretaria os seguintes
procedimentos: a) Servidores que foram reconhecidos pela CAS como grupo de
risco: o processo sera encaminhado pela SOF a DG solicitando que o retorno nao ocorra
em 21/09/2020, com sugestdo de que acontega somente apos o recesso, e admitindo que
ndo havera prejuizo para o trabalho; b) Servidores que NAO foram reconhecidos
pela CAS como grupo de risco: o processo sera encaminhado pela SOF a DG, para
avaliagdo superior, com informacdo de que o trabalho esta a contento e que é viavel a
permanéncia do servidor em home-office. Na reuniao foi informado pelos coordenadores
terem solicitados inclusdo em grupo de risco, os seguintes servidores: Walmere, Fatima,
Grigorio, Rita, Fabio e Josilene (COFINC); e Gedrgia, Karine, Ana Patricia, Erika e Daniela
Balata (COR). Antes de o processo ser encaminhado a DG, os coordenadores deverao
confirmar com os servidores o interesse na permanéncia em home-office apds o dia 21/09
e informar ao SOFGAB.

3) Horas-Extras: Devera ser disponibilizado pela STIC, até 6.2 feira, o SIGHE para
inclusdo dos pedidos de horas-extras, que iniciarao pelos chefes de secao, com a insercao
das horas de todos os servidores da unidade, seguindo para analise dos coordenadores e
secretario, que adicionarao as suas respectivas horas. Apos, o pedido da SOF sera enviado
para a DG/Presidéncia para validacdo e autorizacdao do quantitativo solicitado. Foi
esclarecido que, apds 21/09, o expediente normal devera passar a ser de 7 horas corridas.
O esquema de jornada de trabalho seguird o mesmo entendimento de anos anteriores, ou
seja: jornada de 8 horas (7h de expediente e 1h para banco de horas); jornada de 9h (8h
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de expediente e 1h de almoco); jornada de 10h (8h de expediente, 1h de almoco e 1h
extra); jornada de 11h (8h de expediente, 1h de almogo e 2h extras); jornada de 12h (8h
de expediente, 1h de almoco, 2h extras e 1h de excesso de pecunia). Caso o servidor opte
por contar as horas excedentes exclusivamente para banco de horas, devera fazer
solicitagdo a Administracdo nesse sentido.

4) Estagiarios: Durante a quarentena, estagiarios da SEPOR, SEPLANO e SEEXFIN
tiveram o contrato finalizado . Essas unidades deverao enviar e-mail para o SOFGAB
informando o quantitativo/curso dos estagiarios, para posterior encaminhamento a Selog,
solicitando providéncias para a substituicdo. Ficou decidido que a vaga de estagio da
SEPOR sera remanejada para a SECONT. Foi informado também que o estagiario da
SEPROGFIN tem previsdo de término de estagio em 12 de dezembro, porém podera vir a
encerrar o contrato antes dessa data por estar participando de um processo seletivo de
emprego. Por essa razao, o estagiario antecipou as férias, estando usufruindo até o dia 30
de setembro.

5) Processos fisicos: Por determinagdo da DG, os processos fisicos existentes na SOF
estao sendo encaminhados para o Arquivo Geral, caso ja estejam conclusos, ou que
proceda a migragao dos processos para o PJE, até o dia 31/08/2020, caso ainda
estejam tramitando. A COFINC e SOFGAB deverao adotar as providéncias cabiveis para
cumprimento dessa demanda.

Il. Apds, a palavra foi dada aos participantes, cabendo os seguintes registros:

1) Edna (NUAC): Sugeriu a realizagdo de uma reunido para avaliagado das respostas que
serao encaminhadas pela SOF referentes as recomendacdes contidas no relatério da SCI
acerca dos Registros Contabeis do 13° (décimo terceiro) salario, cuja prazo finda em
30/08/2020. Informou que no proximo dia 09/09/2020, havera um Encontro de Setoriais
de UG, através de plataforma online, no horario das 09h00 as 17h00, com realizagao de
varias palestras, promovido pela STN.

2) Cacildo (SECONT): Sugeriu que fosse solicitado ao TSE interceder junto a STN
visando a uma ampliagdo do horario de funcionamento do SIAFI-Web, se possivel,
inclusive aos finais de semana, visto que atualmente o mesmo funciona

de segunda a sexta-feira das 09h00 as 19h30. Cacildo devera elaborar o e-mail e enviar
para o SOFGAB que o encaminhara para o TSE.

3) Miaja (SEGOC): Informou que o PCI 2021 esta sendo concluido nesta data e que sera
disponibilizado para analise e validagao de Dario e Robson para posterior envio a
Asplan.

4) Marta (SEPROGFIN): Informou que esteve na SOF esta semana e verificou a
necessidade de um refor¢o na faxina. O SOFGAB ficara responsavel por enviar um e-mail
solicitando essa providéncia antes do retorno as atividades presenciais.

5) Felipe (SEPLANO): No tocante ao treinamento online previsto para ocorrer no periodo
de 28/09 a 02/10/2020, questionou se haveria um local reservado para que os servidores
pudessem participar no prédio do TRE. Robson ficou de tratar sobre o assunto com a
SGP para verificar a possibilidade de o servidor acompanhar o curso de casa,
complementando apés a jornada no Tribunal.

6) Capella (SOFGAB): Lembrou que Gedrgia encaminhou e-mail para as unidades da
SOF, dando um prazo até o dia 1.°/set, para que fossem apresentadas sugestdes de
alteracdo do RAD em virtude da reestruturagao, bem como das novas atribui¢cdes trazidas
com as INs recém publicadas.
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Nada mais tendo a tratar, a reunido foi concluida as 15h17.

Atenciosamente,

Marco Antonio Capella
Analista Judiciario - SOFGAB
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