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Ata de reuniao da SOF em 28mai2020

De : Marco Antonio de Carvalho Capella qui, 04 de jun de 2020 13:08
<marco.capella@tre-pe.jus.br>

Assunto : Ata de reuniao da SOF em 28mai2020
Para : sof <sof@tre-pe.jus.br>

Prezados,

Por ordem, para conhecimento de todos os servidores desta SOF, seguem anotagdes
efetuadas na reuniao por videoconferéncia realizada no dia 28/05/2020, iniciada as

13h10, que contou com a presenca do secretario, coordenadores, chefes de secéo e
SOFGAB:

1- Na reunido, foram tratados os seguintes tépicos:

a) Contratacoes/aquisicoes a serem incluidas no PCI: Robson informou que as
contratagdes e aquisicdes deste Regional efetuadas a partir de licitagdes iniciadas no
TSE deverao ser incluidas no PCI visando a uma maior publicidade desses atos junto a
sociedade em geral. Informou que a definigdo do roteiro de como se dara essas inclusées
serao apresentadas pela SOF na proxima reunido do COGEST. Antes disso, ficou
agendada uma reuniao no dia 29/05/2020, as 09h00, de Robson com a COR, SEPOR e
SEGOC, para tratar deste assunto

b) Eleigdes 2020: Robson informou que na Ultima reunido do Gabinete de Crise foi
tratada a questao de datas do proximo pleito que esta para ser definida pelo TSE em
conjunto com o Congresso Nacional, tendo no atual momento uma tendéncia muito forte
de que o 1.° turno ocorra em 25/10/2020 e o 2.° turno, em 15/11/2020, sendo mantidos os
demais prazos do calendario eleitoral. Informou, também, que esta agendada uma
reunido nesta data entre o novo presidente do TSE, Min. Luiz Roberto Barroso, e os
presidentes de TREs para tratar de diversas questdes e muito provavelmente deverao
abordar o presente assunto. Em todo o caso, Robson esclareceu que a previsdo € de que
essas datas sejam definidas no proximo més de junho.

c) Publicacao do Relatorio de Gestao Fiscal: Robson deixou registrado um elogio a
equipe da COFIC, em especial a SECONT e ao NUAC, que muito se esforcaram para
que houvesse a publicacdo do RGF dentro do prazo previsto. Informou ter havida uma
alteracao nesse procedimento, sendo necessario agora também a emissao de um
atestado de que houve de fato a publicacio.

d) Relatdrio de Conformidade Contabil: Robson deixou registrado também a
exceléncia do trabalho executado pela servidora Edna Moura (NUAC) na elaboracao
desse relatério. Aproveitou para informar a servidora de que foi encaminhado para aquele
nucleo um processo proveniente da SEAL que trata sobre estorno de taxas
administrativas descontadas de notas fiscais, para analise e pronunciamento.

e) Planejamento do Retorno de trabalho presencial: Robson informou que ficou
decidido na ultima reunido do COGEST que seria efetuado pelas unidades
administrativas um levantamento de informagdes visando estruturar um plano de retorno
ao trabalho presencial de forma que se seguisse uma estrutura padrao. Para isso, a
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ASPLAN enviou uma planilha para preenchimento pelas unidades e que sera analisada
na préxima reunido daquele comité.

Robson ressaltou que esse planejamento se faz necessario pois ha uma hipétese de o
CNJ nao estender mais a suspensao dos prazos dos processos fisicos que foi fixado em
14/06/2020. Ha ainda uma expectativa de abrandamento da quarentena pelas
autoridades locais apés o término do regime de /ockdown no préximo domingo, dia
31/05/2020.

Robson ressaltou, ainda, que o retorno presencial somente ocorrera apos a aquisigao de
EPIls (mascaras de acetato e alcool gel) para uso de todos os integrantes do TRE, cuja
contratacao devera ser feita por compra direta. Atualmente estdo se levantando os
custos.

Com o intuito tracar com os presentes a estratégia de retorno que a SOF iria propor na
reunido, Robson apresentou as seguintes ideias iniciais para discussao:

1.2) Dividir a equipe em duas turmas que se revezariam em dois turnos (1/2 pela manha e
1/2 a tarde);

2.2) Dividir a equipe em duas turmas que se revezariam em dias alternados;

3.2) Revezar a equipe com a presencga de 1 servidor no trabalho presencial e os demais
em teletrabalho, por segao.

Apds uma série de debates, ficou decidido que a SOF apresentaria essa Ultima
proposta, ou seja, fazer o revezamento da equipe com o trabalho presencial de
apenas 1 servidor por secao e com expediente no horario das 08h00 as 14h00.
Na oportunidade, ficou decidido também que do total de oito servidores que atuam com o
VPN atualmente, seriam mantidas apenas as servidoras Suilan (SEEXFIN) e Karine
(SEPOR), ficando os coordenadores responsaveis por apresentar as justificativas para
essa permanéncia.

Robson esclareceu que durante esse periodo de retorno gradual das atividades
presenciais, que devera durar em torno de 30 dias, solicitara ao COGEST para que
continue suspensa a meétrica do Teletrabalho.

Ainda com relagao a esse topico, cabem os seguintes registros abaixo, tendo Robson
salientado que todo o regramento de convivio esta sendo analisado pela SGP/CAS que
devera ser divulgado oportunamente:

Miaja questionou sobre a necessidade de se observar o distanciamento social entre os
servidores e o uso individual dos elevadores;

Suilan também questionou se o TRE iria fazer o controle de temperatura na chegada para
o inicio do expediente;

Dario salientou que o TRE-AC editou normativo que aborda questdes de distanciamento
das estacgdes de trabalho em 2 metros, uso individual dos elevadores, realizacao de
reunides por videoconferéncia e outros cuidados mais;

Capella questionou se os estagiarios seriam também incluidos no planejamento, tendo,
durante a reunido, efetuado contato telefénico com Acacio (ASPLAN) que informou que
essa questao estara sendo tratada pela SGP amanh& em reunido com a Selog.

Edna salientou para o fato de que servidores moram com pessoas de risco e que
estariam impossibilitados de trabalharem de forma presencial nesse primeiro momento de
retorno. Solicitou que para efeito de rodizio se juntassem os servidores do NUAC e
SECONT, com o qual Robson concordou.

Ap0s a palavra de Edna, Robson salientou que os casos de grupo de risco apresentados
pelos servidores da SOF serao analisados pela CAS e DG, sendo necessario laudo médico
para justificar o enquadramento do servidor.

Por fim, ficou decidido que os coordenadores preencheriam a planilha com os dados das
suas respectivas areas e enviariam para SOFGAB consolidar para toda a SOF.

2. Em seguida, foram tratadas outras questdes, conforme registro a seguir:

a) Suilan (SEEXFIN): Informou que esta com o processo administrativo na SEEXFIN que
trata sobre a contratagdo de atendimento biométrico, com restricdo de pagamento da nota
fiscal devido ao fato de a empresa ser optante do SIMPLES. Salientou que o servigo esta

suspenso mas o contrato ainda se encontra em vigor. Robson orientou que a SEEXFIN
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elaborasse um expediente informando essa situagcéo e que submetesse a consideragao
superior.

b) Karine (SEPOR): Informou que a estagiaria do setor estara concluindo o estagio no
proximo més e que tem duvidas se havera novas contratagdes durante esse periodo de
quarentena. Nesse momento, Mauricio informou ter feito contato com Erica (SELOG) que
esclareceu que as as contratagdes de estagiarios estavam suspensas devido a
interrupcao das atividades das instituigdes de ensino.

Nada mais tendo a tratar, a reunido foi concluida as 14h32.
Atenciosamente,

Marco Antonio Capella
Analista Judiciario - SOFGAB
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